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รายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง
สมัยสามัญสมัยท่ี ๒ ประจําป ๒๕๖๐

ครั้งท่ี ๒ / ๒๕๖๐
วันพฤหัสท่ี ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐ น.

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง
************

ผูเขาประชุม ๓๑ คน
ลา - คน
ขาด ๕ คน
ผูเขารวมประชุม ๔ คน

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๑๕ น.
เม่ือสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง มาเขาประชุมครบองคประชมุ นายจําลอง  โชตินอก

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง เปนประธานการประชุมไดกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุม

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ
นายจําลอง  โชตินอก ๑.๑ ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง เรื่อง ประกาศใชแผนพัฒนา
(ประธานสภาฯ) สามป  พ .ศ . ๒๕๖๐-๒๕๖๒ เปลี่ ยนแปลง (ฉบับ ท่ี ๑ ) ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๔ วรรค ๒๐ “การเปลี่ยนแปลง” หมายความวา การทําให
วัตถุประสงคและสาระสําคัญของแผนพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และขอ
๒๒ (๓) วรรค ๒ สําหรับองคการบริหารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถ่ินเสนอราง
แผนพัฒนาสามปท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบล
เพ่ือใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุ มัติและ
ประกาศใชตอไป
-บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง ไดจัดทําแผนพัฒนาสามป พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๒ เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี ๑) และสภาองคการบริหารสวนตําบล
เมืองคงมีมติเห็นชอบเม่ือคราวประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง
สมัยสามัญสมัยท่ี ๒ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๐ จึงอนุมัติ
และประกาศใช จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑๙
เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ นายสายัณห  มานกลาง  นายกองคการบริหาร
สวนตําบลเมืองคง
๑.๒ การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัมนา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง
-ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔ โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการ
(๑) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
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นายจําลอง  โชตินอก แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน
(ประธานสภาฯ) และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน
นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกป
-ตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง ไดรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตอสภาองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองคง ใหรับทราบกอนท่ีจะประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบอยางนอยปละสองครั้ง ดังนั้นจึงขอให
นักวเิคราะหนโยบายและแผน ชี้แจงรายละเอียดการรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลตอสภาองคการและบริหารสวนตําบลเมืองคง ขอเชิญครับ

นางสาวสุพัสสร  แสนโชติ -การติดตามและประเมินผลเปนเครื่องมือท่ีสําคัญอยางยิ่งตอผูบริหารทองถ่ินใน
(นักวิเคราะหฯ) การบริหารงานเพ่ือพัฒนาองคกรใหประสบผลสําเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายไวซึ่ง

ขอมูลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลสามารถนํามาใชในการปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง ใหบรรลุเปาหมาย
สามารถตรวจสอบผลการดําเนินงานในภาพรวมวาประสบผลสําเร็จตามท่ี
กําหนดหรือไมและนําผลท่ีไดจากการติดตามมาใชในการตัดสินใจกําหนด
แนวทางในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรเพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนา
ทองถ่ินในครั้งตอไป
-ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองคงเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง    จึงได
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองคง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐
(ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐) ข้ึน  โดยมี
รายละเอียดดังนี้
ข้ันตอนท่ี ๑
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘ ดังนี้
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประกอบดวย
๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน
๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน
๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน
๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน
๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ
และกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการ
คัดเลือกอีกได
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นางสาวสุพัสสร  แสนโชติ ข้ันตอนท่ี ๒
(นักวิเคราะหฯ) คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง

วิ ธี ก า ร ใ นกา รติ ด ต าม และ ประ เ มิ นผล แผน พัฒน า   ต าม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)
ข้ันตอนท่ี ๓
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและ
ประเมนผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๒)
ข้ันตอนท่ี ๔
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุก
ป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ (๓)
ข้ันตอนท่ี ๕
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายใน
เ ดื อ น เ ม ษา ย น แ ล ะภ า ย ใ น เ ดื อ น ตุ ล า ค ม ข อ ง ทุ ก ป   ต าม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๔ (๕)
-คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยสามารถ
ติดตามเปนรายไตรมาสและรายหกเดือนได  ดังนี้
ระยะ ๖ เดือน
(๑) เดือน  ตุลาคม – มีนาคม
(๒) เดือน  เมษายน – กันยายน
-เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชใน
การรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน
ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปรมิาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความ

/นางสาว...
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นางสาวสุพัสสร  แสนโชติ จําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา
(นักวิเคราะห) เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ

สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัว
บงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะห
ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน
-สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชใน
การดําเนิการติดตามประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระบียบวิธีการติดตามและ
ประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้
การประเมินผลในเชิงปริมาณ
(๑) แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด
ท่ี มท๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน
(๒) แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้
แบบท่ี ๑ แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
การประเมินผลในเชิงคุณภาพ
เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย
ภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทํา
ใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลใน
ภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้
แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในภาพรวม
แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองคงในแตละยุทธศาสตร
แบบท่ี ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการของ
องคการบริหารสวนตําบล (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ)
๑. การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑
๑.๑ แบบท่ี ๑ การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
คําช้ีแจง : แบบท่ี ๑ เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง
หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว

/นางสาว...
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นางสาวสุพัสสร  แสนโชติ ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง..............
(นักวิเคราะหฯ)

ประเด็นการประเมิน มี
การดําเนินงาน

ไมมี
การดําเนินงาน

สวนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
๑. มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๒. มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๓. มีการจดัประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 
๔. มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๕. มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
สวนท่ี ๒ การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น
๗. มีการรวบรวมขอมลูและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล 
๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผน 
๙. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน(SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน 
๑๐. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น 
๑๑. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลอง กับยุทธศาสตรจังหวัด 
๑๒. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๑๓. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน 
๑๔. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
๑๕. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด 
๑๖. มีการอนุมตัิและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
๑๗. มีการจดัทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร 
๑๘. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร 
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม 

๑.๒ แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา
คําช้ีแจง : แบบท่ี ๒ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผล
การดําเนินงานตามยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) โดยมีกําหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน ทุกๆ ๖ เดือน  โดยเริ่มตั้งแต
สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม ๒๕๕๙ – กันยายน ๒๕๖๐
-ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) สรุปตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา
(ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙-กันยายน ๒๕๖๐)

/นางสาว...
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๑.๓ แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา
คําช้ีแจง : แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใช
ประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ี
กําหนดไวภายใตแผนยุทธศาสตร ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) โดยมีกําหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน ทุกๆ ๖ เดือน  โดยเริ่ม
ตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม ๒๕๕๙ – กันยายน ๒๕๖๐

/นางสาว...

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ป ๒๕๕8 ป ๒๕59 ป ๒๕60 ป ๒๕61 ป ๒๕62

โครงการ
(เปาหมาย)

ผลการ
ดําเนินงาน

โครงการ
(เปาหมาย)

ผลการ
ดําเนินงาน

โครงการ
(เปาหมาย)

ผลการ
ดําเนินงาน ยังไมถึงปงบประมาณ

๑. การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 43 23 92 40 60 17 - -

๒. การบริหารราชการ
ใหมีประสิทธิภาพ
คุณภาพ

16 9 22 13 18 4
- -

๓. การพัฒนาดาน
สาธารณสุข 12 12 15 14 12 2 - -

๔. การพัฒนาและ
สงเสริมการศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม

21 17 21 16 20 2
- -

๕. การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม

20 17 23 17 23 8
- -

๖ . การพัฒนาดาน
การเกษตร เศรษฐกิจ
พาณิชยกรรม

14 11 16 10 16 3
- -

๗. การพัฒนาดานการ
กีฬา นันทนาการ และ
การทองเท่ียว

5 4 4 3 4 1
- -

๘. การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม

7 3 8 4 8 1
- -

๙. การพัฒนาดาน
ความม่ันคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน

11 7 13 9 12 2
- -

รวมทั้งสิ้น 149 103 214 126 173 42 - -
คิดเปนรอยละของ

ยุทธศาสตรการพัฒนา - 69.13 - 58.88 - 24.28
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ยุทธศาสตรการพัฒนา

จํานวนโครงการ
ปรากฏอยูใน

แผนพัฒนาสาม
ป

บรรจุใน
ขอบัญญัติ

คิดเปนรอยละ
ของโครงการ
ที่ปรากฏใน

แผนฯ

ในขอบัญญัติ
(นําไปปฏิบัติ

ต.ค.59-มี.ค.60)

คิดเปนรอยละ
ของโครงการที่

ปรากฏใน
ขอบัญญัติฯ

๑. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 60 19 31.67 17 89.48
๒. การบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพ
คุณภาพ 18 10 55.56 4 40

๓. การพัฒนาดานสาธารณสุข 12 12 100 2 16.67
๔. การพัฒนาและสงเสรมิการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 20 19 95 2 10.53

๕. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ
สังคม 23 17 73.92 8 47.06

๖. การพัฒนาดานการเกษตร เศรษฐกิจ
พาณิชยกรรม 16 12 75 3 25

๗. การพัฒนาดานการกีฬา นันทนาการ
และการทองเท่ียว 4 3 75 1 33.34

๘. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดลอม 8 5 62.50 1 20

๙. การพัฒนาดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 12 8 66.67 2 25

รวม 173 105 60.70 42 40

นางสาวสุพัสสร  แสนโชติ -ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันท่ี
(นักวิเคราะหฯ) ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน

แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สิ่งท่ีสงมาดวย ๔ แบบ
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป
แ ล ะ  ข อ ๗ ก า ร วั ด คุณ ภา พแ ผน พั ฒน าท อ ง ถ่ิ น  ต าม นั ย หนั ง สื อ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันท่ี ๒๒
พฤศจิกายน ๒๕๕๖ และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ให
เปนหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕
วัน นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน และดําเนินการตามแนวทางท่ี
กําหนดไวตามนัยหนังสือดังกลาวขางตนและเอกสารคําอธิบายแนวทางปฏิบัติ
ตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๔
(๒) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการฯ สามารถ
นําเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ไดตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงาน
ใหผูบริหารทราบ และเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป
-คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
เมืองคง ไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๘ –
๒๕๖๒) ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพ
แผนมีรายละเอียด  ดังนี้

/นางสาว...
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๐ ๑๐
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ 18
๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ 48
๓.๑ วิสยัทัศน (๕) (3)
๓.๒ พันธกิจ (๕) (3)
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (8)
๓.๔ เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (4)
๓.๕ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑1)
๓.๖ กลยุทธของแตละประเด็นยทุธศาสตร (๑๐) (6)
๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑4)

รวม ๑๐๐ 76

แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสาม
ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เพื่อสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ 9
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา ๑๐ 9
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย ๖๐ 52

๕.๑ ความชดัเจนของชื่อโครงการ ๕ 5
๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ ๕ 5
๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ ๓ 3
๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณได

ถูกตอง
๕ 4

๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลาป (๓ ป) ๓ 2
๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๔ 3
๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ 5
๕.๘ มีงบประมาณที่ผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง ๓ 3
๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ ๕ 3
๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะ

ไดรับ
๕ 4

๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ ๔ 3
๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ ๕ 4
๕.๑๓ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค ๕ 5
๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ 3

รวม ๑๐๐ 86

/นางสาว...
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สรุปผลการติดตามความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองคงในภาพรวม (คิดเปนรอยละ)
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8๕.๐๐ 14.50 ๐.5๐

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8๕.๐๐ 14.50 0.4๐

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8๓.๕๐ 15.90 0.๖๐

๔. มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 8๗.๙๐ 11.40 0.๗๐

๕. ความโปรงใสในการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม 8๓.๕๐ 15.90 0.๖๐

๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7๒.๑๐ 27.10 0.8๐

๗. ผลการดําเนนิโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8๕.๗๐ 13.60 0.๗๐

๘. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8๐.๐๐ 19.30 0.7๐

๙. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8๙.๓๐ 10.00 0.7๐
ภาพรวม 83.56 15.81 0.63
ผลความพึงพอใจของผูเก่ียวของการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม ๑๐ คะแนน )

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๕
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลขาวสารของโครงการ / กิจกรรม ๘.๗๓
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๖๗
๔. มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ ๘.๕๒
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม ๘.๖๑
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๘.๔๔
๗. ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ๘.๖๔
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม ๘.๕๔

ภาพรวม 8.55

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพ

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม ๑๐ คะแนน )

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๘.๕๒
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลขาวสารของโครงการ / กิจกรรม ๘.40
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๖
๔. มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ ๘.๓๒
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๗
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๘.๔๙
๗. ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ๘.๖๘
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๒

ภาพรวม 8.45
/นางสาว...
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานสาธารณสุข

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม ๑๐ คะแนน )

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๙
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลขาวสารของโครงการ / กิจกรรม ๘.๖๔
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๔
๔. มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ ๘.๖๑
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม ๘.๕๒
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๘.๖๗
๗. ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ๘.๗๓
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๕

ภาพรวม 8.47

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม ๑๐ คะแนน )

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๘.78
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลขาวสารของโครงการ / กิจกรรม ๘.68
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.95
๔. มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ ๘.90
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม ๘.80
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๘.95
๗. ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ๘.99
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.90

ภาพรวม 8.88

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม ๑๐ คะแนน )

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๐
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลขาวสารของโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๕
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๒
๔. มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ ๘.๐๙
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม ๗.๙๘
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๘.๑๔
๗. ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.๙๕
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.๙๘

ภาพรวม ๘.31

/นางสาว...
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ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาดานการเกษตร เศรษฐกิจ พาณิชยกรรม

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม ๑๐ คะแนน )

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๙
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลขาวสารของโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๔
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๐
๔. มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ ๘.๑๕
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม ๘.1๕
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๘.2๑
๗. ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.๙๗
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม 8.00

ภาพรวม 8.24

ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาดานการกีฬา นันทนาการ และการทองเท่ียว

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม ๑๐ คะแนน )

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๗.๙๓
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลขาวสารของโครงการ / กิจกรรม ๘.๐๐
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๐๔
๔. มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ ๗.๘๙
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม ๗.๘๔
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๗.๙๘
๗. ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ๗.๙๗
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๙๓

ภาพรวม 7.95

ยุทธศาสตรท่ี ๘ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม ๑๐ คะแนน )

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 8.5๓
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลขาวสารของโครงการ / กิจกรรม 8.๙๗
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.3๘
๔. มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.๘๔
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม 8.๘๙
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.8๔
๗. ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ๘.2๐
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม 8.๙๓

ภาพรวม 8.70

/นางสาว...
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ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ

( เต็ม ๑๐ คะแนน )
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๘.5๗
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลขาวสารของโครงการ / กิจกรรม ๘.๕8
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.60
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ ๘.61
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๕๔
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๘.70
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ๘.90
๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.70

ภาพรวม 8.65

นางสาวสุพัสสร  แสนโชติ - รายงานสรุปผลการดําเนินงาน e-plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
(นักวิเคราะหฯ) รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐

(ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐)
-เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองคง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐
(ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐) เปนไปดวยความถูกตองและ
บรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง จึงได
ดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในระบบ e-plan และไดนําขอมูลในระบบอีแพลน
ดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามสรุปผล
การดําเนินงานดังนี้

ยุทธศาสตร

จํานวนโครงการที่แลว
เสร็จ

จํานวนโครงการที่อยู
ระหวางการดําเนินการ

จํานวนโครงการทีย่ัง
ไมไดดําเนินการ

จํานวนโครงการ
ที่มีมีการ
เพิ่มเติม/

เปล่ียนแปลง

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน ร อ ย
ละ

จํานวน รอยละ

๑. การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 17 89.48 2 10.52 - - - - 19 100

๒. การบริหารราชการให
มีประสิทธิภาพ คุณภาพ 3 30 1 10 6 60 - - 10 100

๓. การพัฒนาดาน
สาธารณสุข 1 8.33 1 8.33 10 83.34 - - 12 100

๔. การพัฒนาและ
สงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

2 10.53 2 10.53 15 78.94 - - 19 100

๕. การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม

2 11.77 6 35.30 9 52.95 - - 17 100

๖ . การพัฒนาดาน
การเกษตร เศรษฐกิจ
พาณิชยกรรม

2 16.67 1 8.33 9 75 - - 12 100

๗. การพัฒนาดานการ
กีฬา นันทนาการ และ

การทองเที่ยว 1 33.33 - - 2 66.67 - - 3 100
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๘. การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม

- - 1 20 4 80 - - 5 100

๙. การพัฒนาดานความ
มั่นคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน

1 12.50 1 12.50 6 75 - - 8 100

รวม 29 27.62 15 14.28 61 58.10 - - 105 100

การเบิกจายงบประมาณป ๒๕๖๐ (ตุลาคม ๒๕๕๙ - มีนาคม ๒๕๖๐)

ยุทธศาสตร ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

ที่ โครงการ

ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ

ดําเนนิการ
เสร็จแลว

อยูใน
ระหวาง

ดําเนนิการ

ยังไมได
ดําเนนิการ

งบประมาณ
ทีต่ั้งไว

งบประมาณ
ที่เบิกจายไป

๑ อุดหนุนสวนราชการ
1.การไฟฟาสวนภูมิภาค อําเภอคง หมูท่ี 2,5,7  - - 450,000 386,838

๒ อุดหนุนสวนราชการ
1.การประปาสวนภูมิภาค อําเภอพิมาย หมูท่ี 16  - - 150,000 40,630

๓ โครงการกอสรางถนน คสล.สายจากแยกบานหนอง
สรวง ถึงบานโคกเพ็ด  หมูท่ี 3 บานหนองสรวง  - - 400,000 399,000

๔ โครงการกอสรางถนน คสล.สายสะพานสูง ถึงบาน
ดอนสามัคคี  หมูท่ี 4 บานโนนตาล  - - 500,000 499,000

๕
โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานนางสงัด
ทดกลาง ถึงบานนางบัวลอย  โอนสันเทียะ
หมูท่ี 5 บานหนองเสากี่

 - - 316,000 315,00

๖
โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานนายทองดี
ประจง ถึงบานนางนิภา  กล่ินโอชา  หมูท่ี 5
บานหนองเสากี่

 - - 75,000 74,0000

7
โครงการกอสรางถนน ลาดยางแอสฟลทติก
คอนกรีต สายจากศาลา SML ถึงคลองประปา หมูท่ี
6 บานโนนวัด

 - - 446,000 445,000

ยุทธศาสตร
งบประมาณ

ขอบัญญัติ เบิกจาย รอยละ
๑. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 4,880,000 4,548,468 93.21
๒. การบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพ 2,763,050 1,367,589.18 49.49
๓. การพัฒนาดานสาธารณสุข 1,145,000 175,850 15.35
๔. การพัฒนาและสงเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1,036,000 225,250 21.74
๕. การพัฒนาดานคณุภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 19,096,812 8,593,890 45.00
๖ . การพัฒนาดานการเกษตร เศรษฐกิจ พาณิชยกรรม 570,000 225,630 39.58
๗. การพัฒนาดานการกีฬา นันทนาการ และการทองเท่ียว 215,000 75,000 34.88
๘. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 440,000 180,000 40.90
๙. การพัฒนาดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 310,000 56,750 18.30

รวม 30,455,862 15,448,427.18 50.72
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8
โครงการวางทอระบายนํ้า คสล.พรอมบอพัก เริ่ม
จากสามแยก ถึงบานนางสวาท เสารแกน หมูท่ี 8
บานกุดรัง

 - - 294,000 293,000

9
โครงการกอสรางถนน ลูกรังสายบานนายอุทัย
ประเสริฐศักด์ิ ถึงท่ีนานายบุญธรรม  ศรีทา
หมูท่ี 10 บานดอนดู

 - - 150,000 149,000

10 โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนายรัตน
มงคล หมูท่ี 11 บานคงสามัคคี  - - 340,000 339,000

11 โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนายสงวน
ขุมสนาม หมูท่ี 12 บานหนองบง  - - 80,000 79,000

12
โครงการกอสรางถนน ลูกรังสายจากคลองยายหอม
ถึงท่ีนานายปรีชา  อาชุมไชย  หมูท่ี 12 บานหนอง
บง

 - - 234,000 233,000

13
โครงการกอสรางถนน คสล. สายท่ีดินนายผิน
พิมพกลาง ถึงท่ีนายโปรย  กลายสูงเนิน  หมูท่ี 13
บานโกรกตะไก

 - - 300,000 299,000

14
โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนางหนูทิพย
เถาะพูน ถึงบานนางจันทร ตนอดนอก  หมูท่ี 14
บานหนองสมอ

 - - 140,000 139,000

15 โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนายกําจัด
บวนนอก  หมูท่ี 15 บานโนนสูง  - - 248,000 247,000

16
โครงการกอสรางถนน ลูกรังสายสายบาน
นางเลียบ  ใจชอบ ถึง วัดสุทธามณี หมูท่ี 17 บาน
หวยนอยสมบูรณ

 - - 150,000 149,000

17
โครงการขยายไหลถนน คสล. เริ่มจากส่ีแยก
ถึงบานนางสุนิษา  โชตินอก  หมูท่ี 18
บานตะครอสามัคคี

 - - 112,000 111,000

18 โครงการกอสรางฝายนํ้าลนสายหลังบาน
นางสงา  ไกรอ่ํา  หมูท่ี 1 บานหวยนอย -  - 218,000 0

19 โครงการกอสรางฝายนํ้าลนสายท่ีนานายนาค
พิรักษา  หมูท่ี9 บานโนนพิมาน -  - 277,000 0

20 โครงการกอสรางระบบประปา หมูบาน หมูท่ี 5
บานหนองเสากี่ (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)*** -  - 3,022,000 0

21 โครงการกอสรางระบบประปา หมูบาน หมูท่ี ๙
บานโนนพิมาน (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)*** -  - 2,960,000 0

ยุทธศาสตร 2 การบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพ

ท่ี โครงการ

ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ

ดําเนนิการ
เสร็จแลว

อยูใน
ระหวาง

ดําเนนิการ

ยังไมได
ดําเนนิการ

งบประมาณ
ทีต่ั้งไว

งบประมาณที่
เบิกจายไป

๑** จัดหาวัสดุ ครุภัณฑของ อบต.เมืองคง -  - 2,123,050 1,085,142.18

๒ คาใชจายในการเลือกต้ัง - -  50,000 0

๓
โครงการอบรม/
เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร/
พนักงาน/ลูกจางประจํา/พนักงานจาง

 - -
70,000

(โอนเพ่ิม
190,000)
=260,000

256,300

/นางสาว...
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ยุทธศาสตร 2 การบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพ(ตอ)

ท่ี โครงการ

ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ

ดําเนนิการ
เสร็จแลว

อยูใน
ระหวาง

ดําเนนิการ

ยังไมได
ดําเนนิการ

งบประมาณ
ทีต่ั้งไว

งบประมาณที่
เบิกจายไป

๔ โครงการอบรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี - - 
300,000

(โอนเพิม่
296,000)

=596,000
0

๕ โครงการจัดทําหรือปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน - -  100,000 0

๖ จางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมิน - -  25,000 0

๗ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น
(ศูนยขอมูลขาวสารฯ)  - - 15,000 15,000

๘ โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน - -  10,000 0
๙ โครงการ อบต.สัญจร - -  50,000 0

10 โครงการจัดทําประชาคมหมูบานและตําบลเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น  - - 20,000 11,147

ยุทธศาสตร ๓ การพัฒนาดานสาธารณสุข

ที่ โครงการ

ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ

ดําเนนิการ
เสร็จแลว

อยูใน
ระหวาง

ดําเนนิการ

ยังไมได
ดําเนนิการ

งบประมาณ
ทีต่ั้งไว

งบประมาณ
ที่เบิกจายไป

๑ โครงการสงเสริมกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพ(อส
ม.) - - 

30,000
(โอนลด 30,000)

=0
0

๒ อุดหนุนเอกชนโครงการสนับสนุนงานสาธารณสุข
มูลฐาน (อสม.) - -  135,000 0

๓ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพจิตอาสา
ดานสาธารณสุข - -  450,000 0

๔ โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบาและยาคุมกําเนิด - -  80,000 0

๕ โครงการสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพท่ี
แข็งแรง - -  10,000 0

๖** โครงการปองกันโรคไขเลือดออก -  - 200,000 3,850

๗ โครงการอบรมฟนฟู/ทดแทน อพปม.
ในการควบคุมโรคติดตอระหวางคนและสัตว - -  10,000 0

๘ โครงการเฝาระวังและปองกันโรคติดตอตามฤดูกาล - -  10,000 0
๙ โครงการคลินิกไรพุงมุงสุขภาพดี (อุดหนุน) - -  20,000 0

10 โครงการใชยาในชุมชน ต.เมืองคง (อุดหนุน) - -  20,000 0
11 โครงการรณรงคเด็กจมนํ้า ต.เมืองคง (อุดหนุน) - -  10,000 0
12 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลเมืองคง  - - 170,000 170,000

/นางสาว...
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ยุทธศาสตร ๔ การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ที่ โครงการ

ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ

ดําเนนิการ
เสร็จแลว

อยูใน
ระหวาง

ดําเนนิการ

ยังไมได
ดําเนนิการ

งบประมาณ
ทีต่ั้งไว

งบประมาณที่
เบิกจายไป

1 โครงการจัดงานวันพอแหงชาติ ( ศพด.) - -  10,000 0
2 โครงการจัดงานวันแมแหงชาติ ( ศพด.) - -  10,000 0
3 โครงการจัดงานวันไหวครู( ศพด.) - -  10,000 0

4 โครงการอบรม/ประชุมผูปกครองในการจัด
การศึกษาและเล้ียงดูบุตร - -  20,000 0

5 โครงการสงเสริม/สนับสนุนมอบทุนการศึกษาฯลฯ - -  150,000 0
6** จางเหมาบริการรถรับสงนักเรียน -  - 200,000 42,250
7** จางเหมาแมบานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก -  - 120,000 48,000
8 โครงการพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษา ฯ - -  20,000 0
9 โครงการจัดทําหลักสูตร ศพด. - -  10,000 0

10 โครงการสงเสริมกิจกรรมวันสงกรานต - -  50,000 0
11 โครงการสงเสริมประเพณีของดีเมืองคง - -  30,000 0

12 โครงการสงเสริมกิจกรรมวันลอยกระทง - - 

50,000
(โอนลด

50,000)
=0

0

13 โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมงานวันฉลองชัย
ชนะทาวสุรนารี อําเภอคง - -  50,000 0

14 โครงการอุดหนุนกิจกรรมรวมกับเหลากาชาด - -  10,000 0

15 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น - -  50,000 0

16 โครงการสงเสริมกิจกรรมวันเขาพรรษา - -  10,000 0
17 โครงการจัดงานรัฐพิธี  - - 50,000 1,000
18 โครงการตอเติมกันสาดศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ - -  52,000 0

19 โครงการจัดหาเครื่องปรับอากาศพรอมติดต้ัง
อุปกรณศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  - - 134,000 134,000

ยุทธศาสตร ๕ การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม

ที่ โครงการ
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ดําเนินการ
เสร็จแลว

อยูในระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

งบประมาณ
ที่ต้ังไว

งบประมาณที่
เบิกจายไป

๑** เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ -  - 9,422,400 4,441,300
๒ โครงการสนับสนุนการบริจาคโลหิต - -  20,000 0

๓ โครงการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุคนพิการ/
ผูติดเชื้อHIV - -  30,000 0

๔** เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส -  - 60,000 15,000

๕ โครงการแกไขปญหาสังคมและความ
ยากจนเชิงบูรณาการ - -  10,000 0

๖ โครงการแกไขปญหาดานอาชญากรรม
โรคเอดส สิทธิเด็กและสตรี - -  20,000 0

7 โครงการปองกันและแกไขปญหาการ
ต้ังครรภกอนวัยอันควร - -  20,000 0

8 โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนและ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิต - -  50,000 0

9 โครงการสงเสริมอาชีพสตรีและครอบครัว - -  30,000 0
/นางสาว...
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ยุทธศาสตร ๕ การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม(ตอ)

ที่ โครงการ
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ดําเนินการ
เสร็จแลว

อยูในระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

งบประมาณ
ที่ต้ังไว

งบประมาณที่
เบิกจายไป

10** เบ้ียยังชีพผูพิการ -  - 2,400,000 1,052,000
11 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ  - - 100,000 61,048
12 โครงการวันผูสูงอายุแหงชาติ - -  10,000 0
13 โครงการสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน - -  120,000 0

14 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ  - -
240,000

(โอนเพิ่ม 235,000)
=475,000

473,600

15 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา -  - 429,000 273,000

16 อาหารเสริม (นม) ศพด./ร.ร. -  - 2,071,412 347,950.90

17 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด
สพฐ.ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ -  - 4,064,000 1,930,000

ยุทธศาสตร ๖ การพัฒนาดานการเกษตร เศรษฐกิจ พาณิชยกรรม

ท่ี โครงการ
ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ

ดําเนนิการ
เสร็จแลว

อยูในระหวาง
ดําเนนิการ

ยังไมได
ดําเนนิการ

งบประมาณ
ทีต่ั้งไว

งบประมาณที่
เบิกจายไป

๑ โครงการสงเสริมการปลูกพืชฤดูแลง - -  30,000 0
๒ โครงการสงเสริมเกษตรอินทรียชีวภาพ  - - 30,000 28,000
๓ โครงการสงเสริมบํารุงดินดวยปุยพืชสด - -  40,000 0

๔ โครงการการจัดทําบริการขอมูลและบริการ
เทคโนโลยีดานการเกษตร - -  10,000 0

๕ โครงการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร ต.เมืองคง - -  10,000 0

๖ โครงการเพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการบริหาร
ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  - - 150,000 149,630

๗
โครงการเพ่ิมศักยภาพเกษตรกร ๔ ดาน
(พืช/ประมง/ปศุสัตว/ดิน) - -  20,000 0

๘ โครงการจัดต้ังศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง - -  10,000
9 จางเหมาบริการเจาหนาท่ีการเกษตร -  - 150,000 48,000

10 โครงการสงเสริมและจัดหาพันธุปลานํ้าจืดคืนสู
แหลงนํ้าสาธารณเฉลิมพระเกียรติ - -  20,000 0

11 โครงการสงเสริมอนุรักษพันธุกรรมพืช - -  50,000 0

12 โครงการสงเสริมผลิตภัณฑ OTOP
และบรรจุภัณฑ - -  50,000 0

ยุทธศาสตร ๗ การพัฒนาดานการกีฬา นันทนาการ และการทองเท่ียว

ท่ี โครงการ
ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ

ดําเนนิการ
เสร็จแลว

อยูในระหวาง
ดําเนนิการ

ยังไมได
ดําเนนิการ

งบประมาณ
ทีต่ั้งไว

งบประมาณที่
เบิกจายไป

๑ โครงการกีฬาตําบลเมืองคงตานภัยยาเสพติด - -  100,000 0

๒ โครงการกีฬาทองถิ่นสัมพันธอําเภอคง - - 
40,000

(โอนลด 40,000)
=0

0

๓ โครงการจัดหาอุปกรณกีฬาใหกับหมูบาน
อบต.เมืองคง  - - 75,000 75,000

/นางสาว...



Page 18 of 30

ยุทธศาสตร ๘ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตร ๙ การพัฒนาดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ท่ี โครงการ
ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ

ดําเนนิการ
เสร็จแลว

อยูในระหวาง
ดําเนนิการ

ยังไมได
ดําเนนิการ

งบประมาณ
ทีต่ั้งไว

งบประมาณที่
เบิกจายไป

๑** โครงการปองกันอุบัติภัยทางทองถนนในชวง
เทศกาลตางๆ -  - 80,000 36,750

๒ โครงการฝกอบรม/ทบทวน อปพร. - - 
80,000

(โอนเพ่ิม80,000)
=160,000

0

๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพหน่ึงตําบลหน่ึงทีม
กูภัย - -  10,000 0

4 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด - -  50,000 0
5 โครงการจัดงานลูกเสือ - -  30,000 0

6 โครงการสนับสนุนสวนราชการในการ
ฝกซอมแผนปองกันฯ - -  30,000 0

7 โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ - -  20,000 0

8 โครงการวัน อปพร.  - -
10,000

(โอนเพ่ิม 10,000)
=20,000

20,000

นางสาวสุพัสสร  แสนโชติ -การติดตามประเมินผลทรัพยสิน องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง
(นักวิคราะหฯ) กรรมวิธีการติดตามและประเมินผล  คือจะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับ

ยุทธศาสตร  ซึ่งเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ  ไมวาจะเปนทรัพยสิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  โดยดําเนิน
ตรวจสอบทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนเชนไร
รวมท้ัง  ถนนรางระบายน้ํา  หนอง  คลอง  สระ  สวนสาธารณะ  เปนตน
วิธีการติดตามและประเมินผลเชนนี้ตองมีการเก็บ  วิเคราะหขอมูล (data
analysis) ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลเมืองคงไดมีการดําเนินการติดตาม
และประเมินผลทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  ดังนี้
๑. ท่ีดินและสิ่งกอสราง
๑.๑ สิ่งกอสราง
อาคาร  มีจํานวน ๑๑ รายการ ดังนี้

/นางสาว...

ท่ี โครงการ
ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ

ดําเนนิการ
เสร็จแลว

อยูในระหวาง
ดําเนนิการ

ยังไมได
ดําเนนิการ

งบประมาณ
ทีต่ั้งไว

งบประมาณที่
เบิกจายไป

๑ โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ - -  20,000 0

๒ โครงการปลูกหญาแฝกอนุรักษดิน
เฉลิมพระเกียรติ - -  20,000 0

3 โครงการรณรงคคัดแยกขยะมูลฝอยใน
ชุมชน - - 

30,000
(โอนลด 30,000)

=0
0

4** โครงการจางเหมาบริการรถเก็บขยะ/
พนักงานเก็บขยะและบริการเก็บขยะ -  - 360,000 180,000

5 โครงการสงเสริมและอนุรักษพัฒนาปา
ชุมชนโคกหนองไผ - -  10,000 0
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นางสาวสุพัสสร  แสนโชติ (๑) หอประชุมเอนกประสงคองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง
(นักวิเคราะหฯ) (๒) อาคารสํานักงาน ๒ หลัง

(๓) โรงจอดรถ
(๔) อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน ๑ หลัง
(๕) โรงอาหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน ๑ หลัง
(๖) อาคารศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๗) อาคารหองน้ํา ๒ หลัง
(๘) ซุมเฉลิมพระเกียรติ  จํานวน ๑ ซุม
(๙) อาคารศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร
(๑๐) ฉางขาว  ขนาด ๕๐๐ เกวียน ๑ หลัง
(๑๑) อาคารบานพักพนักงาน ๑ หลัง
ผลการติดตามและประเมินผล
- อาคาร (๑) – (๑๑) ยังสามารถใชประโยชนตามปกติ
ถนนและรางระบายน้ําในความรับผิดชอบของ อบต.เมืองคง
(๑) ถนนแอสฟลทติก  จํานวน ๒ สาย
(๒) ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน ๑๒๔ สาย
(๓) ถนนหินคลุก  จํานวน ๒ สาย
(๔) ถนนลูกรัง จํานวน ๒๙ สาย
(๕) ถนนดิน  จํานวน ๒ สาย
(๖) รางระบายน้ํา ๓ สาย
ผลการติดตามและประเมินผล
(1) ถนนแอสฟลทติก จํานวน ๒ สาย  สามารถสัญจรไปมาไดตามปกติ
(๒) ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน ๑๒๔ สาย สามารถสัญจรไปมาได
(๓) ถนนหินคลุก  จํานวน ๒ สาย สามารถสัญจรไปมาไดตามปกติ
(๔) ถนนลูกรัง จํานวน ๒๙ สาย สามารถสัญจรไปมาไดตามปกติ
(๕) ถนนดิน  จํานวน ๒ สาย สามารถสัญจรไปมาไดตามปกติ
(๖) รางระบายน้ํา ๓ สาย ใชงานไดตามปกติ
๒. ครุภัณฑ
๒.๑ ครุภัณฑสํานักงาน
๑.โตะวางเครื่องพิมพดีด จํานวน ๒ โตะ
๒. โตะทํางาน จํานวน ๓๕ โตะ
๓. เกาอ้ีทํางาน จํานวน ๒๔ ตัว
๔. โตะประชุม จํานวน ๒ โตะ
๕. โตะเขียนแบบ จํานวน ๑ โตะ
๖. โตะวางเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน ๗ โตะ
๗. โตะพับเอนกประสงค จํานวน ๓๕ โตะ
๘. เกาอ้ีประชุม จํานวน ๑๑ ตัว
๙. เกาอ้ีหนังเทียม จํานวน ๑๒ ตวั
๑๐. เกาอ้ีนั่งคอย จํานวน ๔ ตัว
๑๑. เกาอ้ีพลาสติก จํานวน ๒๐๐ ตวั
๑๒. เกาอ้ีจัดเลี้ยง จํานวน ๓๗ ตัว
๑๓. เกาอ้ีผูบริหาร จํานวน ๗ ตัว

/นางสาว...
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นางสาวสุพัสสร  แสนโชติ ๑๔. พัดลมชนิดตั้งพ้ืน จํานวน ๑๔ ตัว
(นักวิเคราะหฯ) ๑๕. ตูเหล็กเก็บเอกสารชนิด ๔ ลิ้นชัก จํานวน ๗ หลัง

๑๖. โตะวางคอมพิวเตอร    จํานวน ๙ ตัว
๑๗. มาหินออน     จํานวน ๗ ตัว
๑๘. ตูเหล็กเก็บเอกสารชนิด ๒ บาน จํานวน ๔๒ หลัง
๑๙. ตูเหล็กเก็บแบบฟอรมชนิด ๑๕ ลิ้นชัก จํานวน ๑๒ หลัง
๒๐. ตูเอกสารบานเลื่อน จํานวน ๓๘ หลัง
๒๑. โทรทัศนสี จํานวน ๒ เครื่อง
๒๒. เครื่องเลนวีซีดี จํานวน ๑ เครื่อง
๒๓.ตูเย็น จํานวน ๑ เครื่อง
๒๔.เครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง จํานวน ๑๘ เครื่อง
๒๕. เครื่องถายเอกสาร จํานวน ๒ เครื่อง
๒๖. เครื่องพิมพดีด จํานวน ๓ เครื่อง
๒๗. เครื่องโรเนียว  จํานวน ๑ เครื่อง
๒๘. ชุดรับแขก จํานวน ๓ ชุด
๒๙. เครื่องทําน้ําเย็น  จํานวน ๔ เครื่อง
๓๐. ตูเซฟเก็บเงิน จํานวน ๑ เครื่อง
๓๑. เครื่องโทรสาร  จํานวน ๑ เครื่อง
๓๒. เตนท จํานวน ๔ หลัง
๓๓. โพเดี่ยมกลาวรายงาน จํานวน ๒ อัน
๓๔. ซุมเฉลิมพระเกียรติ  จํานวน ๑ ซุม
๓๕. โทรศัพทมือถือ จํานวน ๑ เครื่อง
๓๖. เครื่องปรับอากาศ  จํานวน ๑๐ เครื่อง
๓๗. ตูวางของอเนกประสงค  จํานวน ๕ ตู
๓๘. ตูวางหนังสือ จํานวน ๑ หลัง
๓๙. ตูโชว  จํานวน ๑ หลัง
๔๐. เครื่องคํานวณ   จํานวน ๓ เครื่อง
๔๑. เครื่องชุมสายโทรศัพท  จํานวน ๑ ชุด
๔๒. เครื่องดูดฝุน   จํานวน ๑ เครื่อง
๒.๒ ครุภัณฑการศึกษา
๑. ตูเก็บท่ีนอน ๖ ชอง ๒๐ ตู
๒. เครื่องเลนสนาม  จํานวน ๔ ชุด
๓. เครื่องเขียนตัวเลขและอังกฤษ-ไทย  จํานวน ๑ ชุด
๒.๓ ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง
๑. รถจักยานยนต จํานวน ๑ คัน
๒. รถยนตบรรทุกน้ําเอนกประสงค  จํานวน ๑ คัน
๓. รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ตัน (CAB) จํานวน ๒ คัน
๔. รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ตัน (DOUBLE CAB) จํานวน ๑ คัน
๕. รถกระเชาซอมไฟฟา   จํานวน ๑ คัน
๖. ไฟกระพริบโซลาเซล  จํานวน ๔ ชุด
๗. ไฟหยุดตรวจ  จํานวน ๒ ชุด

/นางสาว...
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นางสาวสุพัสสร  แสนโชติ ๒.๔ ครุภัณฑการเกษตร
(นักวิเคราะหฯ) ๑. รถตัดหญา จํานวน ๑ คัน

๒. เครื่องตัดหญา จํานวน ๒ เครื่อง
๓. เครื่องฉีดพนยาปราบศัตรูพืช  จํานวน ๒ เครื่อง
๔. รถไถนาเดินตาม  จํานวน ๑ คัน
๒.๕ ครุภัณฑกอสราง
๑. ตูเชื่อม  จํานวน ๑ ตู
๒. สวานๆไฟฟา  จํานวน ๑ เครื่อง
๒.๖ ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ
๑. เครื่องขยายเสียงพรอมอุปกรณ จํานวน ๕ เครื่อง
๒. เครื่องเสียงหองประชุม จํานวน ๑ ชุด
๓. เครื่องพาวเวอรแอมป  จํานวน ๒ เครื่อง
๔.วิทยุสื่อสาร  จํานวน ๒๗ เครื่อง
๕. เครื่องตัดกระแสไฟฟา  จํานวน ๑ เครื่อง
๖. ตูลําโพง  จํานวน ๑๔ ลําโพง
๗. ลําโพงฮอล  จํานวน ๔ ลาํโพง
๘. ไมโครโฟน  จํานวน ๑๘ ตัว
๙. เมกาโฟน    จํานวน ๒ ตวั
๒.๗ ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร
๑. กลองถายรูป จํานวน ๖ ตัว
๒. กลองวีดีโอ จํานวน ๑ ตัว
๓. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจ็คเตอร  จํานวน ๑ เครื่อง
๔. โทรทัศนสี    จํานวน ๓ เครื่อง
๕. จอภาพ  จํานวน ๑ เครือ่ง
๖. กลองวงจรปด  จํานวน ๒๑ ตัว
๒.๘ ครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย
๑. เครื่องพนหมอกควัน จํานวน ๔ เครื่อง
๒.๙ ครุภัณฑงานบานงานครัว
๑. ถังตมน้ําสแตนทเลสไฟฟา จํานวน ๑ เครื่อง
๒. เครื่องซักผา    จํานวน ๒ เครื่อง
๓. อางลางจาน   จํานวน ๑ เครื่อง
๒.๑๐ ครุภัณฑเครื่องดับเพลิง
๑. เครื่องฉีดน้ํา  จํานวน ๑๐ เครื่อง
๒. หัวฉีดดามปน   จํานวน ๑ ชุด
๓. สายสงน้ําดับเพลิง จํานวน ๒ ชุด
๒.๑๑ ครุภัณฑสํารวจ
๑. ลอวัดระยะ  จํานวน ๑ อัน
๒. กลองระดับ จํานวน ๑ ตัว
๒.๑๒ ครุภัณฑคอมพิวเตอร
๑. เครื่องคอมพิวเตอร ตั้งโตะ จํานวน ๑๒ เครื่อง
๒. เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค จํานวน ๔ เครื่อง
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นางสาวสุพัสสร  แสนโชติ ๓. เครื่องปริ้นเตอรขาวดํา   จํานวน ๑๕ เครื่อง/เครื่องปริ้นเตอรสี
(นักวิเคราะหฯ) จํานวน ๒ เครื่อง

๔. ระบบแผนท่ีภาษีและเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน ๑ ชุด
ผลการติดตามและประเมินผล
ครุภัณฑขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคงท่ีปรากฏขางตนนั้น  มีจํานวน
๑๑ รายการท่ีชํารุด  เสื่อมสภาพไมสามารถใชงานไดตามปกติ  การตรวจสอบ
ครุภัณฑดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลเมืองคงไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงของพัสดุท่ีชํารุด  เสื่อมสภาพ  โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ดังนี้
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ (คําสั่ง ๓๘๓/๒๕๕๙ ลว.๒๐ ก.ย.๒๕๕๙) ดังนี้
(๑) นายก่ิง  กลิ้งทะเล ตําแหนง   ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ
ประธานกรรมการ
(๒) นางสาวชนัญชิตา  ถือสูงเนิน ตําแหนง   ครู กรรมการ
(๓) นายมนตรี  ตวนสูงเนิน ตําแหนง    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติการ
กรรมการ
-คณะกรรมการไดตรวจสอบพัสดุดังกลาวแลวพบวา มีพัสดุท่ีชํารุด
๑๑ รายการ ดังนี้
(๑) เกาอ้ีจัดเลี้ยง  จํานวน ๑๑ ตัว
(๒) เกาอ้ีผูบริหาร  จํานวน ๑ ตัว
(๓) เกาอ้ีหนังเทียม  จํานวน ๑ ตัว
(๔) เกาอ้ีทํางานระดับ ๓-๖ จํานวน ๑ ตัว
(๕) โตะน็อคดาวน  จํานวน ๒ ตัว
(๖) โตะวางคอมพิวเตอร  จํานวน ๒ ตัว
(๗) โตะทํางานระดับ ๑-๒ จาํนวน ๓ ตัว
(๘) โตะทํางานระดับ ๗-๙ จาํนวน ๑ ตัว
(๙) เครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน ๔ เครื่อง
(๑๐) โทรศัพทมือถือ    จํานวน ๑ เครื่อง
(๑๑) เครื่องเจาะบอบาดาล  จํานวน ๑ เครื่อง
คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงของพัสดุท่ีชํารุดเสื่อมสภาพ
(คําสั่ง ๔๙๕/๒๕๕๙ ลว. ๒๔ พ.ย. ๒๕๕๙) ดังนี้
(๑) นายพสิษฐ  ลายทอง   ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร
ประธานกรรมการ
(๒) นางสุกัญญา  โพธิ์แสง  ตําแหนง ครู กรรมการ
(๓) จาสิบเอกธนาวินน  คําดี ตําแหนง  เจาพนักงานปองกันฯ
กรรมการ
-คณะกรรมการไดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงของพัสดุท่ีชํารุดเสื่อมสภาพ
ท้ัง ๑๑ รายการแลวปรากฏวาพัสดุท้ัง ๑๑ รายการเปนพัสดุท่ีชํารุดจริงและ
ไมสามารถซอมใหสามารถใชงานไดตามปกติ  และมีอายุ ๕ ปข้ึนไป  เห็นควร
ดําเนินการจําหนาย
๓. วัสดุ
วัสดุท่ีจําเปนจะตองจัดซื้อเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  ซึ่งเปนสิ่งของโดยสภาพไม
คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
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นางสาวสุพัสสร  แสนโชติ เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  โดยรายละเอียดดังนี้
(นักวิเคราะหฯ) ๓.๑ วสัดุสํานักงาน  เชน กระดาษ หมึก  ดินสอ ปากกา ยางลบ กาว  แม็ก

๓.๒ วสัดุไฟฟาและวิทยุ  เชน  สายไฟฟา  หลอดไฟฟา ปลั๊กไฟฟา
๓.๓ วสัดุงานบานงานครัว  เชน  ไมกวาด  น้ํายาทําความสะอาดพ้ืน  แกวน้ํา
๓.๔ วสัดุกอสราง  เชน  ทราย  สี  ตะปู  สังกะสี
๓.๕ วสัดุยานพาหนะและขนสง  เชน  แบตเตอรี่  กระจกโคง  สัญญาณไฟ
กระพริบ
๓.๖ วสัดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  เชน  น้ํามันเบนซิน  แกสหุงตม  น้ํามันเครื่อง
๓.๗ วสัดุวิทยาศาสตร  เชน  สารสม  คลอรีน  ออกซิเจน
๓.๘ วสัดุการเกษตร  เชน  สารเคมีปองกันและกําจัดศัตรูพืชและสัตว
พันธุพืช  ปุย
๓.๙ วสัดุโฆษณาและเผยแพร  เชน  ปายไวนิวล
๓.๑๐ วสัดุเครื่องแตงกาย  เชน  ชุดคนงาน
๓.๑๑ วสัดุกีฬา  เชน  ลูกฟุตบอล  ลูกเปตอง  ตาขายวอลเลยบอล
๓.๑๒ วสัดุคอมพิวเตอร เชน แผน CD หมึกคอมพิวเตอร
๓.๑๓ วสัดุการศึกษา  เชน  ของเลนเด็ก  เครื่องเลนพลาสติก  สื่อการศึกษา
๓.๑๔ วสัดุเครื่องดับเพลิง  เชน ถังดับเพลิง
 ผลการติดตามและประเมินผล
องคการบริหารสวนตําบลเมืองคงไดดําเนินการจัดซื้อวัสดุดังกลาว  ซึ่งมีวัสดุ
ประเภทคงทนและวัสดุท่ีใชแลวสิ้นเปลืองหมดไป  การจัดซื้อวัสดุขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองคงมีกรรมการในการตรวจรับวัสดุ  และมีผูรับผิดชอบใน
การควบคุมการเบิกจายวัสดุ  สามารถตรวจสอบไดการเบิกจายได  วัสดุคงเหลือ
เปนปจจุบันและถูกตอง  ไมปรากฏกวามีวัสดุหายไปโดยไมมีผูรับผิดชอบ วัสดุท่ี
เบิกไดนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ี
-ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง
ในการติดตามและประเ มินผลแผนพัฒนา  จะตองมีการวิ เคราะห
สภาพแวดลอมของทองถิ่น ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ใน
ระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตําบล
อําเภอ  เนื่องจากในเขตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคงนั้นมีหมูบานท่ี
บางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมืองคงและเขต
อปท.พ้ืนท่ีเชื่อมตอกัน ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใต
สังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน การวิเคราะห
สภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน โดยผล
การวิเคราะหสภาพแวดลอมมีดังนี้
๑. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก
เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอม
ภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง
กฎหมาย  สั งคม  สิ่ งแวดลอม  วิ เคราะห เ พ่ือให เ กิดการบูรณาการ
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรค
ท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห
ดังนี้
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นางสาวสุพัสสร  แสนโชติ ๑.๑ โอกาส (O : Opportunity)
(นักวิเคราะหฯ) (๑) มีสถานศึกษาระดับอนุบาล/ประถม/มัธยม /อาชีวศึกษา ในพ้ืนท่ี

(๒) มีโรงพยาบาลระดับอําเภอในพ้ืนท่ี
(3) มีหมูบานมีพ้ืนท่ีใกลกับอําเภอทําใหการติดตอประสานงานเปนไปดวยความ
สะดวกและรวดเร็ว
(4) มีเสนทางคมนาคมสะดวก สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทาง
เศรษฐกิจ
(5) มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ
(6) ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เชน  โครงการประชารัฐ ตําบลละหาลาน
๑.๒ อุปสรรค (T : Threat)
(๑) อยูไกลจากจังหวัด  ทําใหใชเวลานานในการติดตอกับจังหวัด
(๒) บริการทางภาครัฐหลายอยางยังเขาไมถึง  เชน  การทําบัตรผูพิการ  การ
ขออนุญาตใบขับข่ี
(๓) มีปญหาการพัฒนาบริเวณเชื่อมตอระหวาง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดวยกัน เชน เขตพ้ืนท่ีไมชัดเจน การพัฒนาดานสาธารณูปโภค ยังไมสามารถ
ดําเนินการไดเปนตน
(๓) ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง เปนองคการบริหารสวนตําบล
ขนาดกลาง มีงบประมาณไมเพียงพอเม่ือเทียบกับภารกิจหนาท่ีตางๆ ตาม
กฎหมายท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตาม
กฎหมายอ่ืน ตามภารกิจถายโอนฯ  ตามนโยบายทองถ่ิน  นโยบายจังหวัดและ
นโยบายรัฐบาล
(๔) เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลเมืองคงเปนพ้ืนท่ีทําการเกษตร ปลูก
ขาว เปนหลัก  ประชาชนจะไดรับผลกระทบปญหาภัยแลง ขาดน้ําอุปโภค
บริโภค
๒. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมใน
ทองถ่ิน ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
แสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  โดย
คณะกรรมการไดดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในโดยวิเคราะห
ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและ
จุดออน  โอกาส  ขอจํากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้
๒.๑ จุดแข็ง (S : Strength)
(๑) ประชาชน  ผูนําชุมชน มีความพรอมท่ีจะใหความรวมมือกับทางราชการใน
การพัฒนาทองถ่ินของตนเอง
(๒) ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน
(๓) ประชาชนยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน
(๔) มีลานกีฬา 1 แหง
(๕) มีตลาดนัด 1 แหง
(๖) ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ
ไดแก ขาว ออยและมันสําประหลัง เลี้ยงสัตว  ฯลฯ
(7) มีศูนยคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกชุมชน
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นางสาวสุพัสสร  แสนโชติ (8) ศูนยยุติธรรมตําบลเมืองคง ระดับตําบล
(นักวิเคราะหฯ) (9) ศูนยเรียนรูกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเมืองคง

(10) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 แหง  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง
(11) มีการประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวน
ราชการในพ้ืนท่ี
(12) มีความสงบไมคอยจะมีปญหา ดานความปลอดภัยและดานมลพิษ
(๑3) มีการจัดหมูบาน 18 หมูบาน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง
ประกอบดวย กํานัน 1 คน ผูใหญบาน จํานวน 17 คน
(๑4) ผูนําชุมชนใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน
(๑5) มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนทําใหมีน้ําใชอุปโภคบริโภคตลอดท้ังป
(๑6) องคการบริหารสวนตําบลเมืองคงมีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการ
สาธารณะและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน
(๑7) หอประชุมอเนกประสงค 1 แหง
(๑8) มีวัด 8 แหง สํานักสงฆ 2 แหง
(19) ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีหอกระจายขาวประชาสัมพันธให
ประชาชนในหมูบานไดรับทราบขอมูลขาวสาร
(20) มีกองทุนในหมูบาน  เชน  การออมเงินสัจจะ  ธนาคารขาว กองทุนเงิน
ลาน ฯลฯ
(21) มีกลุมอาชีพแมบาน  กลุมปุยชีวภาพ กลุมขาว กองทุนเงินสาธารณสุข
มูลฐานชุมชน ฯลฯ
๒.๒ จุดออน (W : Weakness)
(๑) คนในวัยทํางาน คนหนุมสาวอพยพไปหางานทําในเมืองและตางประเทศ
(๒) ราษฎรยากจน  สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียง
อยางเดียวทําใหขาดรายได
(๓) ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนใน
รูปของกลุมอาชีพอยางเขมแข็ง
(๔) องคการบริหารสวนตําบลเมืองคงเปนชุมชนท่ีอยูหางไกลตัวเมือง ขาวของ
ราคาแพง  เพราะตองนํามาจากแหลงอ่ืนหรือในเมือง จึงมีการบวกราคาคา
ขนสงเขาไปอีก เชน อาหาร น้ํามัน  เสื้อผา  นุงหม  ฯลฯ
(๕) ขาดแหลงเก็บกักน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ
(๖) ขาดสถานศึกษาระดับฝกอาชีพ  ขาดแหลงงานรองรับแรงงานวางงานนอก
ฤดูกาล
(7) องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง ขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะ
ดาน เชน ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  ประกอบกับเครื่องมือ
ไมเพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจํากัด
(8) แหลงเงินทุนตางๆ มีนอยประชาชนไมไดรับความสะดวกในการติดตอ
(9) ท่ีดินมีราคาสูงถาจะพัฒนาในดานการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมตองใช
งบประมาณมาก
(๑0) ไมมีโรงงานหรือบริษัทใหญๆ เพ่ือจางคนในทองถ่ิน
-สรุปการรายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองคง รอบเดือนเมษายน ระหวาง  ตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐
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นางสาวสุพัสสร  แสนโชติ ๑. ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
(นักวิเคราะหฯ) (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)

๑.๑ กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนไปดวยความถูกตอง
สรุปไดดังนี้
(๑) ตัวบงชี้ท่ี ๑ : ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ได ๕ คะแนนเต็ม
โดยมีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน
(๒) แบบท่ี ๑ : การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยมีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน
๑.๒ ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังนี้
(๑) ตัวบงชี้ท่ี ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร ได 3 คะแนน
(๒) แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา : แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา ได 76 คะแนน
๑.๓ ผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร
(๑) แบบท่ี ๒ : แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา (โดยสรุปไดดังนี้
 โครงการท่ีบรรจุในแผน จํานวน 173 โครงการ
 สามารถดําเนินการได จํานวน 42 โครงการ
 คิดเปนรอยละ 24.28 ของแผนยุทธศาสตร
๒. ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)
๒.๑ กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนไปดวยความถูกตอง
สรุปไดดังนี้
(๑) ตัวบงชี้ท่ี ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ได ๕ คะแนนเต็ม
โดยมีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน
๒.๒ ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังนี้
(๑) แบบประเมินคุณภาพแผน : แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป เพ่ือสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ
ได 86 คะแนน
(๒) ตัวบงชี้ท่ี ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาสามป  ได ๔ คะแนน
๒.๓ ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามป
(๑) แบบท่ี ๓/๑ : แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา โดยสรุปไดดังนี้
 โครงการท่ีบรรจุในแผน จํานวน 173 โครงการ
 โครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ จํานวน 105 โครงการ
 คิดเปนรอยละ 60.70 ของแผนพัฒนาสามป
(๒) ตัวบงชี้ท่ี ๕ : การดําเนินโครงการ ได 4 คะแนน
(๓) ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan : รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงาน ป ๒๕๖๐
 โครงการท่ีบรรจุในแผน จํานวน 173 โครงการ
 โครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ จํานวน 105 โครงการ
 สามารถดําเนินการได จํานวน 42 โครงการ
 คิดเปนรอยละ 24.28 ของแผนพัฒนาสามป
 คิดเปนรอยละ 40 ของขอบัญญัติ
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นางสาวสุพัสสร  แสนโชติ ๓. ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน
(นักวิเคราะหฯ) ๓.๑ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ

๓.๑ ตัวบงชี้ท่ี ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ  ได
๕ คะแนนเต็ม เนื่องจากไมมีผลกระทบในการดําเนินโครงการ
๔. ผลการติดตามและประเมินผลทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองคง
๔.๑ ครุภัณฑท่ีชํารุดมี  จํานวน 11 รายการ
๔.๒ เปนครุภัณฑท่ีไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดตามปกติ  และมีอายุตั้งแต
๕ ปข้ึนไป
๔.๓ เปนครุภัณฑท่ีสามารถจะดําเนนิจําหนายไดตามระเบียบพัสดุ
๔.๔ วัสดุไดดําเนินการจัดซื้อตามความจําเปนของการใชงานและมีการควบคุม
การเบิกจาย
๔.๕ วัสดุคงเหลือเปนปจจุบันและถูกตอง
๔.๖ ไมปรากฏกวามีวัสดุหายไปโดยไมมีผูรับผิดชอบ
๕. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม
๕.๑ ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก
องคการบริหารสวนตําบลเมืองคงมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองคกรภาครัฐ
รัฐวิสาหกิจ อยูใกลพ้ืนท่ี  ประชาชนสามารถติดตอไดสะดวก  มีเสนทาง
คมนาคมสะดวก มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ
ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล  แตยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก
คืออยูไกลจากจังหวัด  บริการทางภาครัฐหลายอยางยังเขาไมถึง  ทําใหไมไดรับ
ความสะดวกในการติดตอกับจังหวัด การพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวยังไมสามารถ
ดําเนินการได  ประชาชนประสบภัยเลงในฤดูแลงขาดน้ําอุปโภคบริโภค
๕.๒ ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน
องคการบริหารสวนตําบลเมืองคงมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผูนํา
ชุมชน มีความพรอมท่ีจะใหความรวมมือ ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการ
สาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน  ยึดยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมทองถ่ิน มีสิ่งแวดลอมท่ีดี  อากาศบริสุทธิ์  ไมมีมลพิษ แตก็มี
จุดออน  คือ คนในวัยทํางาน คนหนุมสาวอพยพไปหางานทําในเมืองและ
ตางประเทศ ราษฎรยากจน  สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตร
เพียงอยางเดียวทําใหขาดรายได  เปนชุมชนท่ีอยูหางไกลตัวเมือง ขาวของราคา
แพง  ขาดแหลงเก็บกักน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม
เพียงพอ
๖. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองคง มีดังนี้

ลําดับที่ โครงการ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ
๑ ลดอุบัติเหตุการจราจรทางถนน

และในชุมชน
- พฤติกรรมการขบัขี่
รถจักรยานยนตของประชาชนใน
หวงเทศกาลปใหม ไมนิยมสวมใส
หมวกนิรภยั

- เจาหนาที่จุดใหบริการไม
สามารถใชกฎหมายบังคับได

- ใหมีเจาหนาที่ตํารวจอยู
รวมจุดตรวจ

๒ จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและ
ประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

-พนักงานสวนใหญและประชาชน
ยังไมให ความสําคัญกับการจัดทาํ
แผน

- ขาดการใหความรวมมอื -สรางความเขาใจ ใหทุกคนมี
สวนรวมและมองเห็น
ความสําคัญของการจัดทํา
แผน
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นางสาวงสุพัสสร  แสนโชติ ๗. ปญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน
(นักวิเคราะหฯ) ปญหา

- ชวงฤดูแลงน้ําลดลงและมีปริมาณนอยไมเพียงพอในการอุปโภค และบริโภค
ขอเสนอแนะ
- เห็นควรพิจารณาขยายหรือขุดลอกแหลงน้ําสาธารณะ
- เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธใหประชาชนชวยกันประหยัดน้ําอุปโภค
บริโภคชวงหนาฝนเพ่ือใชอุปโภคบริโภคในหนาแลง และหาท่ีใสน้ําไวใช เชน โอง
น้ํา ถังน้ําใหญ
๘. ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้
ปญหา
๑) การบรรจุโครงการ/กิจกรรมไวในขอบัญญัติไดนอยของแผนพัฒนาสามป
๒) มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีตั้งไวในขอบัญญัติได ไมถึงรอยละ ๕๐ ของ
แผนพัฒนาสามป
3) การตรวจสอบโครงการตางๆ ยังไมรับความรวมมือกันในทุกภาคสวนมากนัก
อุปสรรค
๑) มีปญหา ความตองการท่ีจะตองดําเนินการโครงการอยูเปนจํานวนมาก
๒) มีงบประมาณท่ีไมเพียงพอตอการบริหารจัดการโครงการท่ีมีจํานวนมากเกิน
3) สภาพแวดลอมตางๆ ท่ีไมสามารถควบคุมไดอาทิ ฝนตก
ขอเสนอแนะ
๑) เห็นควรพิจารณาโครงการท่ีมีความจําเปนเรงดวน และจัดลําดับความสําคัญ
บรรจุในแผนพัฒนาสามป
๒) เห็นควรเรงรัดการดําเนินโครงการท่ีตั้งไวในขอบัญญัติใหไดมากวารอยละ
90 ตามแผนดําเนินงาน
3) เห็นควรตรวจสอบการควบคุมงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน ใหเปนไปตาม
มาตรฐาน และตรวจสอบสภาพของถนนการใชงาน

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม
(ไมมี)

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอใหม
๓.๑ ญัตติขออนุมัติจายขาดเงินสะสมประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

นายจําลอง  โชตินอก -ตามท่ีนายสายัณห มานกลาง นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองคงยื่นญัตติ
(ประธานสภาฯ) ขออนุมัติจายขาดเงินสะสมประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐

จํานวน ๒๙ โครงการ เปนเงินท้ังสิ้น ๙,๕๑๗,๐๐๐ บาท (เกาลานหาแสน
หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันบาทถวน) ดังกลาวนั้น
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๕๖ ญัตติหรือคําแปรญัตติ
ใดท่ีถึงวาระพิจารณาในท่ีประชุมแลว ถาผูเสนอหรือผูแปรญัตติ   ไมขออภิปราย
หรือไมอยูในท่ีประชุมสภาทองถ่ิน ใหถือวาไดถอนญัตตินั้น

/นายจําลอง...
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นายจําลอง  โชตินอก -ถาผูบริหารทองถ่ินเปนผูเสนอญัตติหรือผูแปรญัตติตามวรรคหนึ่ง ผูบริหาร
(ประธานสภาฯ) ทองถ่ินอาจมอบหมายเปนหนังสือใหรองผูบริหารทองถ่ิน เลขานุการผูบริหาร

ทองถ่ิน ท่ีปรึกษาผูบริหารทองถ่ิน เปนผูอภิปราย ชี้แจง หรือแถลงแทนก็ได
-ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบขอกฎหมาย วันนี้การประชุมสภาองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองคง ตามประกาศเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองคง สมัยสามัญสมัยท่ี ๒ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๐ เม่ือถึงวาระพิจารณา
ผูยื่นญัตติคือ นายสายัณห  มานกลาง นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง
ไมอยูในท่ีประชุม และไมไดมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล
เมืองคง เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง แตอยางใด
-ท้ังนี้ ฝายเลขานุการสภาฯโทรสอบถามนายกสายัณห  มานกลาง ทราบวาทาน
ปวยกระทันหันตองเขารับการตรวจรักษาโดยดวนท่ีโรงพยาบาลขามสะแกแสง
เม่ือเชานี้ และไมไดมอบหมายดวยวาจา หรือมอบหมายเปนหนังสือใหรองนายก
ฯ เลขานุการนายกฯ ยื่นญัตติขออนุมัติจายขาดเงินสะสมตอสภาองคการบริหาร
สวนตําบลเมืองคง แทน
-ดังนั้น ญัตติขออนุมัติจายขาดเงินสะสมประจําป พ.ศ. ๒๕๖๐ ครั้งนี้เปนอันตก
ไป

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ
นายจําลอง  โชตินอก -มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง จะเสนอหรือสอบถามเรื่องอ่ืนๆ

(ประธานสภาฯ) หรือไมถามีใหเสนอได
นายสมชาย  ศิริพร -ขอแจงและสอบถามความคืบหนา โครงการขยายเขตไฟฟาและติดตั้งโคมไฟฟา
(สมาชิกสภาฯ) แสงสวาง บานโคกเพ็ด  หมูท่ี ๒ งบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๐ ซึ่งการ

ไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอคงไดดําเนินการตามโครงการขยายเขตไฟฟาและติดตั้ง
โคมไฟฟาแสงสวาง แตยังขาดโคมไฟฟาแสงสวางอีกสองจุดท่ียังไมติดตั้งให

นายสมาน  กลางพิมาย -เรื่องแจงใหตัดตนไมบริเวณสายไฟฟาบานตะครอหมูท่ี ๗ จุดอูชางออด เม่ือไร
(สมาชิกสภาฯ) องคการบริหารสวนตําบลเมืองคงจะไปตัดให หลายเดือนแลว หนังสือก็ทํา

มาแลว เคยไปขอความชวยเหลือจากการไฟฟาสวนภูมิภาค การไฟฟาบอกใหมา
แจง อบต. อบต.บอกอันตรายใหไปแจงการไฟฟา แลวใครจะรับผิดชอบ

นายอลงกรณ  จัดนอก -เรื่องโคมไฟฟาแสงสวาง บานโคกเพ็ด  หมูท่ี ๒ ท่ีติดตั้งไมครบตามโครงการเคย
(รองนายกฯ) สอบถามการไฟฟาอําเภอคง อุปกรณไฟฟาท่ีใชผานมาตรฐานมีการทดสอบ

มาตรฐาน ทําใหไดรับอุปกรณไฟฟาชา และไมครบ แตหลายเดือนมาแลว อบต.
เมืองคงจะใหกองชางติดตอสอบถามและดําเนินการแกไขโดยดวน
-สําหรับบานตะครอ  หมูท่ี ๗ การตัดก่ิงไมบริเวณสายไฟฟา เปนหนาท่ีของการ
ไฟฟาสวนภูมิภาคอยูแลว เพราะมีกระแสไฟฟาแรงสูง อันตรายและเกิน
ศักยภาพท่ีจะให พนักงานของ อบต.เมืองคงไปตัดให
-แตถาเปนตนไมลมหักโคน ทับสายไฟฟาเปนเหตุจากภัยธรรมชาติ อบต.เมืองคง
จะเขาไปชวยเหลือทันท่ีตามอํานาจหนาท่ีโดยตรง

วาท่ี ร.ต.สงกรานต ธีระพิทยาตระกูล -ขอแจงและนัดหมาย โครงการอบรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ เกาะสมุย
(ปลัด อบต.เมืองคง) จังหวัดสุราษฎรธานี ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯพนักงาน พนักงานจาง

และลูกจางประจํา ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง ระหวางวันท่ี ๒๕-๒๘
เมษายน ๒๕๖๐ ในวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๐ เวลา ๙.๐๐ น. ขอเชิญทุกทาน
อบรมกอนออกเดินทาง วิทยากรท่ีจะใหความรูไดแก นายอําเภอคง

/วาท่ี...
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วาท่ี ร.ต.สงกรานต ธรีะพิทยาตระกูล -นายพัลลภ  สิงหทอง และนางเต็มดวง  นมเกษม ทองถ่ินอําเภอคง
(ปลัด อบต.เมืองคง) - และนัดหมายทุกทานพรอมกันท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองคงเพ่ือเดิน

ทางเขาศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ เกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี รถออกจาก
องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง เวลา ๑๔.๐๐ น.ของวันท่ี ๒๕ เมษายน
๒๕๖๐ โดยพรอมเพรียงกัน

ท่ีประชุม รับทราบ
นายจําลอง  โชตินอก -มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง จะเสนอเรื่องอ่ืนๆอีกหรือไม
(ประธานสภาฯ) ถาไมมี ขอขอบคุณสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง และผูเขารวม

ประชุมทุกทานท่ีเขารวมประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองคงสมัย
สามัญสมัยท่ี ๒ ประจําป ๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ ขอปดประชุม....

เลิกประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น.

วาท่ี ร.ต..............................ผูบันทึกการประชุม
(สงกรานต ธีระพิทยาตระกูล)

เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง

ลงชื่อ.....................................
(นายขจร  นนทนอก)

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม

ลงชื่อ.....................................
(นายสังข  พรีเพ็ง)

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม

ลงชื่อ.................................................
(นายประจวบ  สิงหพีระกุล)

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม

ลงชื่อ.....................................ผูตรวจบันทึกรายงานการประชุม
(นายจําลอง  โชตินอก)

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง


