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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง
เรื่อง  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง
.........................................................
    
 
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้ปรับปรุงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่เพิ่มมากขึ้น นั้น

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่  5/2564 เมื่อวันที่ 25  พฤษภาคม 2564 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง  จึงประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง  ดังนี้ 
หมวด 1
ทั่วไป
 

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง  เรื่อง การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา  
ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้  มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2563  เป็นต้นไป


ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง เรื่อง กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 15  มิถุนายน  พ.ศ. 2563 
หมวด ๒
โครงสร้าง
ข้อ ๔ เพื่อประโยชน์ในการแบ่งโครงสร้างส่วนราชการกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ
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ข้อ 5 องค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ ให้มีระดับตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ดังนี้ 

5.1 ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง

5.2 ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีจำนวนไม่เกิน 2 อัตรา ให้เป็นประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น โดยอาจปรับปรุงเป็นระดับกลางได้ จำนวน 1 อัตรา

5.3 ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ได้แก่ ผู้อำนวยการหรือที่เรียกชื่ออย่างอื่นให้เป็นประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น หรือระดับกลาง


สำหรับตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ  ได้แก่  ตำแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ
จะเป็นระดับใดนั้น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการเลื่อนระดับ
หมวด 3
ภารกิจและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ


ข้อ 6 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็นผู้บริหารสูงสุด โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออก เป็น 1 สำนัก, 5 กอง และอีก ๑ หน่วย ดังนี้


 1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01) โดยมีหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เป็นหัวหน้าส่วนราชการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลและราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใด ในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล แบ่งส่วนราชการภายในทั้งหมด  6  งาน ดังนี้
1) งานบริหารงานทั่วไป  ประกอบด้วย
-  งานเลือกตั้ง
     
-  งานกิจการสภา
     
-  งานอำนายการและข้อมูลข่าวสาร
-  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
     



     
-  งานสารบรรณ
     



     
-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
2) งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  ประกอบด้วย
     



     
-  งานนโยบายและแผนพัฒนา
     



     
-  งานวิชาการ
     



     
-  งานงบประมาณ
     3)  งานการเจ้าหน้าที่ ประกอบด้วย
     
-  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
              พนักงานจ้าง
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     4)  งานสวัสดิการสังคม  ประกอบด้วย
-  งานสังคมสงเคราะห์
-  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส

 
    5)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ประกอบด้วย
-  งานเทศกิจ 
     
-  งานรักษาความสงบเรียบร้อย
-  งานจราจร
 
   6)  งานนิติการ ประกอบด้วย
     




-  งานกฎหมายและนิติกรรม
     




-  งานดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
     




-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
     




-  งานระเบียบการคลัง
     




-  งานข้อบัญญัติ อบต.
  

2. กองคลัง  (04) โดยมีผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เป็นหัวหน้าส่วนราชการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน การรับเงิน การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน ตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชี ทุกประเภท ทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานเกี่ยวกับการพัสดุ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในทั้งหมด  4 งาน ดังนี้
 
1)  งานบริหารงานคลัง 



-  งานบริหารงานคลัง 


2)  งานการเงินและบัญชี ประกอบด้วย
     




-  งานการจ่ายเงินการรับเงิน
     




-  งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน





-  งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท  
-  งานการจัดทำบัญชี
    
-  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท
     
-  งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ 
   และเงินอื่นๆ 
-  งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
-  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
-  งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
-  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
-  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
-  งานทำงบทดลองประจำเดือน และประจำปี
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3) งานพัสดุและทรัพย์สิน ประกอบด้วย
-  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจัดหา
    
-  งานทะเบียนคุม
-  งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆ
-  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา
 
 4)  งานพัฒนารายได้ ประกอบด้วย
-  งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและพัฒนารายได้
     
-  งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม
     

-  งานนำส่งเงิน
     


-  งานทะเบียนทรัพย์สินแผนที่ภาษี
  

3. กองช่าง  (05) โดยมีผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เป็นหัวหน้าส่วนราชการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบการจัดทำข้อมูลด้านวิศวกรรม ดำเนินการเกี่ยวกับผังเมืองขององค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินงานเกี่ยวกับงานสาธารณูปโภค ดำเนินงานเกี่ยวกับการประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการต่างๆ เช่น งานควบคุมอาคาร งานก่อสร้าง และซ่อมบำรุงทาง อาคาร  สะพาน  แหล่งน้ำ ฯลฯ  การทดสอบคุณภาพวัสดุงาน งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบงานก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้าง  และซ่อมบำรุง  งานแผนงานด้านวิศวเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุมเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นำมันเชื้อเพลิงและงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย   แบ่งส่วนราชการภายในทั้งหมด  4 งาน ดังนี้
     1)  งานแบบแผนและก่อสร้าง ประกอบด้วย
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง  
- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 

2)  งานการโยธา ประกอบด้วย
- งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี 
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันฯ 

3)  งานสาธารณูปโภค ประกอบด้วย
- งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาจราจร 
- งานปรับภูมิทัศน์ 
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4)  งานสำรวจและออกแบบ ประกอบด้วย
     




- งานสำรวจ 
- งานออกแบบและงานเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทำราคากลาง 


4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (06) โดยมีผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น) เป็นหัวหน้าส่วนราชการ มีงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินงาน ที่เกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานหลักประกันสุขภาพ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด งานบริการทางการแพทย์ งานการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน งานบริการและพัฒนางานระบบจัดการมูลฝอย งานบริการจัดการสิ่งปฏิกูล งานอาสาสมัครสาธารณสุข ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในทั้งหมด  2 งาน ดังนี้
1) งานบริหารงานสาธารณสุข ประกอบด้วย

-  งานบริหารสาธารณสุข 



2)  งานส่งเสริมสาธารณสุข ประกอบด้วย

-  งานส่งเสริมสุขภาพ 

-  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 

-  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 

-  งานสุขาภิบาลชุมชน 

-  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

-  งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 

-  งานหลักประกันสุขภาพ 

-  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
     -  งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
     -  งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
     -  งานป้องกันและบำบัด การติดสารเสพติด 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   (08) โดยมีผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) เป็นหัวหน้าส่วนราชการมีงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ จัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล การพัฒนาตำราเรียน การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐานการศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติทางการศึกษา เพื่อนำไปประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายแผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษา และบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นส่งเสริมการกีฬาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในทั้งหมด  3  งาน ดังนี้ 
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     1)  งานบริหารการศึกษา ประกอบด้วย
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานพัฒนาการศึกษา 
-  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
-  งานศึกษานิเทศก์ 
2) งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ประกอบด้วย
-  งานการศึกษาปฐมวัย 
-  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
-  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

3)  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย
-  งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
-  งานการกีฬาและนันทนาการ 
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และศึกษานอกโรงเรียน 

6. กองส่งเสริมการเกษตร (14)   ให้มีผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) เป็นหัวหน้าส่วนราชการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิชาการเกษตรกรรม การศึกษา ค้นคว้าทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร การวิเคราะห์ดิน งานส่งเสริมการเกษตร การเพาะปลูก การปรับปรุงวิธีการผลิต การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร สาธิตการปลูกพืช การปราบสัตรูพืช การใช้ปุ๋ย การปรับปรุงบำรุงพันธุ์พืช การจัดหาแหล่งน้ำและพัฒนาระบบชลประทานเพื่อการเกษตร งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางเกษตร งานส่งเสริมและพัฒนาระบบสหกรณ์การเกษตร งานวิชาการปศุสัตว์ งานตรวจสอบควบคุมการเลี้ยงสัตว์ งานป้องกัน เฝ้าระวัง และการบำบัดรักษาโรคระบาดสัตว์ งานส่งเสริมให้เกษตรกรทำการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ การส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ดิน แหล่งน้ำธรรมชาติ ป่าไม้ งานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในทั้งหมด  2 งาน ดังนี้

1)  งานส่งเสริมปศุสัตว์ ประกอบด้วย
-  งานวิชาการปศุสัตว์ 
-  งานตรวจสอบควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
2)  งานส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วย
-  งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางเกษตร 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาระบบสหกรณ์การเกษตร 
-  การส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

7. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็นหัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี การตรวจสอบตามวงรอบ ติดตามประสาน รายงานผลการตรวจสอบภายใน ประสานติดตามการควบคุมภายใน แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 งาน ดังนี้
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     1) งานตรวจสอบภายใน
-  งานตรวจสอบบัญชี
-  งานตรวจสอบทรัพย์สิน
หมวด 4
การประเมิน


ข้อ 7 การประเมินเพื่อปรับขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบลการกำหนดตำแหน่ง หรือปรับปรุงตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการให้ถือปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือตัวชี้วัดและวิธีดำเนินการตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) กำหนด


ข้อ 8 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการ การปรับปรุงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ซึ่งมีผลทำให้ตำแหน่งสายงานผู้บริหารเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) กำหนด
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ ณ วันที่  18  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2564





          (นายสายัณห์  ม่านกลาง)





   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง

