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ของของ  
องคการบริหารสวนตำบลเมืองคงองคการบริหารสวนตำบลเมืองคง  
อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมาอำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา
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หลักการและเหตุผล 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548  ถึงแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  ๓) พ.ศ.2561  ขอ 4  การแกไข” หมายความวา การแกไข
ขอผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการดำเนินงาน ใหถูกตอง โดยไมทำใหวัตถุประสงคและสาระสำคัญเดิม
เปลี่ยนแปลงไป  ขอ 21 การแกไขแผนพัฒนาเปนอำนาจของผูบริหารทองถิ่น  “เมื่อผูบริหารทองถิ่นได
เห็นชอบแผนพัฒนา ทองถิ่นที่แกไขแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน
นับแตวันที่ผูบริหาร ทองถิ่นเห็นชอบ พรอมท้ังแจงสภาทองถิ่น อำเภอ และจังหวัดทราบดวย”  และตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่  มท 0810.3/ว6046  ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561  เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.2561   

1. แกไขคำวา “แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป” เปน “แผนพัฒนาทองถิ่น” และ “แผนพัฒนา” เปน
แผนพัฒนาทองถ่ิน”  เพ่ือใหหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถิ่นสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด และ
แผนพัฒนาภาค ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560   

5.  ยกเลิก ขอความในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว5797  ลงวันท่ี 10 
ตุลาคม 2559  ขอ 4 การ นำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ไปสูการปฏิบัติ และใหใช
ขอความตอไปนี้แทน  

“ขอ 4 การนำ แผนพัฒนาทองถ่ิน สูการปฏิบัติ เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปนำไปสู 
การปฏิบัติได อยางมีประสิทธิภาพ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป เปนกรอบในการ
จัดทำ งบประมาณ งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยนำโครงการพัฒนาใน
แผนพัฒนา ทองถิ่นสี่ปไปจัดทำงบประมาณตามปที่กำหนดไว กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความจำเปน
และเพื่อแกไข ปญหาในการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนใหเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน
ในการแกไขปที่ จะดำเนินการตามโครงการพัฒนาท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่นใหมีความสอดคลองกับ
สถานการณใน ปจจุบัน” รวมถึง หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 
28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจำป
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดกำหนดแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหม จึงสงผลกระทบตอแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) ถึงปจจุบัน  นั้น ซึ่งจำเปนตองมีการ
แกไขใหถูกตอง 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเมืองคง อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา จึงไดจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.๒๕61-๒๕6๕)  แกไขครั้งที่ 3  พ.ศ.2564  เพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติที่แทจริง 
โดยใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป และงบประมาณรายจายเพิ่ม
เพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม การใชจายงบประมาณตามแผนความตองการของงบลงทุนเพื่อพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การตั้งงบประมาณอุดหนุนใหแกหนวยงานอื่น ดังกลาว 
ท่ีจะเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน ตอไป 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) แกไข คร้ังที่  3  พ.ศ.2564 

ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองคง 

    ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที ่2 การลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ือยกระดับสงัคมใหเปนเมืองนาอยู ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
    ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาในเขตจังหวดัที่  4  ดานการพัฒนาสังคม 
     5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
     5.2 แผนงานสังคมสงเคราะห 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะ
ไดรับ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนและ
ปรับปรงุคุณภาพชวีิต 
(แผนฯหนา 129 ลำดับที่ 1) 

1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูดอยโอกาส 
2.เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนเบื้องตน 

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
ตามโครงการ อบต. 

    50,000 รอยละ 70 
ของผูรวม
โครงการ 

ประชาชนมีคุ
ภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

สำนักปลัด 

เหตุผลในการแกไข   แกไขแผนงานใหมคีวามสอดคลองกับลักษณะรูปแบบของงบประมาณ จากเดิมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน แกไขเปน แผนงานสังคมสงเคราะห  
2 โครงการจัดหาทีอ่ยูอาศยัใหแกประชาชน

ในพ้ืนที่ ตำบลเมืองคง 
(แผนฯหนา 129 ลำดับที่ 2) 

1.เพ่ือสงเคราะหผูดอยโอกาส 
2.เพ่ือสงเสรมิการมีรายได 

กอสรางและซอมแซมที่
อยูใหกับประชาชนท่ี
เดือดรอน อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง 

    500,000 รอยละ 90 
ประชากรที่
ไดรบัความ
เดือดรอน 

ประชาชนมีที่อยู
และไดรับการ
บรรเทาความ
เดือดรอน 

สำนักปลัด 

เหตุผลในการแกไข   แกไขแผนงานใหมคีวามสอดคลองกับลักษณะรูปแบบของงบประมาณ จากเดิมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน แกไขเปน แผนงานสังคมสงเคราะห 
3 โครงการแกไขปญหาสังคมและความ

ยากจนเชิงบูรณาการ (จางนักเรียน 
นักศกึษา ทำงานเพื่อมีรายไดระหวางเรียน
ชวยเหลือคนดอยโอกาส คนเรรอน ผูไดรับ
ผลกระทบจาก HIV) 
(แผนฯหนา 129 ลำดับที่ 3) 

1.เพ่ือแกปญหาสงัคมเชิงบูรณาการ 
2.เพ่ือสงเสรมิการท่ีรายได 
3.ใชเวลาวางใหเกิดผระโยชน 

นักเรียน นักศึกษา 
อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
ตามโครงการ อบต. 

    50,000 รอยละ 90 
นักเรียน 
นักศึกษา  
ท่ีไดทำ 

บรรเทาความ
ยากจนนักเรียน
นักศึกษามีรายได 

สำนักปลัด 

เหตุผลในการแกไข   แกไขแผนงานใหมคีวามสอดคลองกับลักษณะรูปแบบของงบประมาณ จากเดิมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน แกไขเปน แผนงานสังคมสงเคราะห  
4 โครงการแกไขปญหาดานอาชญากรรม 

โรคเอดส การละเมิดสิทธิเด็กและสตรกีาร
ขยายธุรกิจบริการทางเพศ 
(แผนฯหนา 129 ลำดับที่ 4) 

1.สงเสริมการแกปญหาเดก็และสตร ี
2. เพื่อใหความรูในการแกไขปญหาดานอา
ชกรรม โรคเอดส การละเมิดสิทธิ์เด็กและ
สตรี 

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
ตามโครงการ อบต. 

    20,000 รอยละ 90 
ผูใชบริการ 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ข้ึน 

สำนกัปลัด 

เหตุผลในการแกไข   แกไขแผนงานใหมคีวามสอดคลองกับลักษณะรูปแบบของงบประมาณ จากเดิมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน แกไขเปน แผนงานสังคมสงเคราะห 
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แ ผ น พั ฒ น า ท อ ง ถ่ิ น  ( พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๑ - ๒ ๕ ๖ ๕ )  แ ก ไ ข ค ร้ั ง ที่  ๓  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๔   อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต ำ บ ล เ มื อ ง ค ง   

 

    ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ือยกระดับสงัคมใหเปนเมืองนาอยู ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
    ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาในเขตจังหวดัที่  4  ดานการพัฒนาสังคม 
     5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
     5.3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการวันผูสูงอายุ
แหงชาต ิ   
(แผนฯหนา 128 ลำดับที่ 1) 

เพื่อเสริมสรางความสมัพันธอันดี
ระหวางผูสูงอายุดวยกันและ
บุคคลในครอบครัว 

ผูสูงอายุในพ้ืนที่ รอยละ 10      80,000 รอยละ 90  
ผูรวมโครงการ 

ผูสูงอายุไดรับ
การเอาใจใสและ
ความสัมพันธอัน
ดีกับบุคคลใน
ครอบครวั 

สำนักปลัด 

เหตุผลในการแกไข   แกไขแผนงานใหมคีวามสอดคลองกับลักษณะรูปแบบของงบประมาณ จากเดิมแผนงานสังคมสงเคราะห แกไขเปน แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
2 โครงการสงเสริมอาชีพ

ผูสูงอาย ุ
(แผนฯหนา 128 ลำดบัที่ 2) 

1.เพ่ือใหผูสูงอายุ มีรายได 
2.เพ่ือใหสามารถพึ่งพาตนเอง
และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

ผูสูงอาย ุจำนวน 50 คน     30,000 รอยละ 90 ผู
รวมโครงการ 

ผูสูงอายุมีรายได
และสามารถ
พึ่งพาตนเองและ
ใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 

สำนักปลัด 

เหตุผลในการแกไข   แกไขแผนงานใหมคีวามสอดคลองกับลักษณะรูปแบบของงบประมาณ จากเดิมแผนงานสังคมสงเคราะห แกไขเปน แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
3 โครงการสงเสริมอาชีพผู

พิการ    
(แผนฯหนา 128 ลำดับที่ 3) 

1.เพ่ือใหผูพิการ มีรายได 
2.เพ่ือใหสามารถพึ่งพาตนเอง
และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

ผูพิการ 50 คน     30,000 รอยละ 90 ผู
รวมโครงการ 

ผูพิการมีรายได
และสามารถ
พึ่งพาตนเองและ
ใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 

สำนักปลัด 

เหตุผลในการแกไข   แกไขแผนงานใหมคีวามสอดคลองกับลักษณะรูปแบบของงบประมาณ จากเดิมแผนงานสังคมสงเคราะห แกไขเปน แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  
4 โครงการสงเสริมอาชีพ

ผูดอยโอกาส/ผูตดิเช้ือHIV 
(แผนฯหนา 128 ลำดับที่ 4) 

1.เพ่ือใหผูดอยโอกาส/ผูติดเช้ือ 
ม่ีรายได 
2. เพื่อใหสามารถพ่ึงพาตนเอง
และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

ผด็อยโอกาส/ผูติดเชือ้HIV 
จำนวน 50 คน 

    30,000 รอยละ 90 ผู
รวมโครงการ 

ผูพิการมีรายได
และสามารถ
พึ่งพาตนเองและ
ใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 

สำนักปลัด 

เหตุผลในการแกไข   แกไขแผนงานใหมคีวามสอดคลองกับลักษณะรูปแบบของงบประมาณ จากเดิมแผนงานสังคมสงเคราะห แกไขเปน แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

แบบ ผ. ๐2 

-2- 


