
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  
        ขยายแผนปฏิบติัการป้องกนั  1 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2565)    



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง    
เรื่อง  ขยายกรอบระยะเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ 2565 

.............................................................. 
 

  ตามที่ส านักงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้มีหนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช. 
00138/0075 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2563 แจ้งกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นว่าในการประชุม
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึง
วันที่ 30 กันยายน 2565 นั้น 
  
  เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดงถึงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ต่อสาธารณชน ปูองกันพฤติกรรมที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ สร้างกลไกในการตรวจสอบการบริหาร และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงขอขยายกรอบระยะเวลาแผนปฏิบัติ
การปูองกันการทุจริตที่จะสิ้นสุดในปีงบประมาณ 2564 เป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    
 

    สั่ง  ณ  วันที่  3  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕64  
 
 

 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที ่ 1 
1. ชื่อโครงการ  โครงการอบรมศึกษาดูงานนอกสถานที่  

2. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนต าบล ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจที่ได้รับการ
ถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องอาศัยบุคลากรในฝุายต่างๆ 
(คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้
สามารถสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากร จึงเป็น
ปัจจัยส าคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว และเกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ทั้งในมิติของท้องถิ่น
เอง หรือแม้กระทั่งระดับประเทศ เช่น การเกิดกลุ่มประชาคมอาเซียน เป็นต้น 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ให้สามารถปรับตัวให้
ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรอยู่เสมอ 
ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง การเลื่อนระดับ การโอนย้าย ปรับเปลี่ยนสายงาน ท าให้เกิดการ
เคลื่อนย้ายก าลังคน เกิดการเปลี่ยนแปลงในบทบาทหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จึงได้จัดท าโครงการอบรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ ประจ าปี 
2561-2564 ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงาน
ใหม่ๆ แนวความคิดทฤษฎีใหม่ที่จะสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของงาน อันจะน ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งจะส่งผลต่อการให้บริการ
ประชาชนให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชน โดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 
 3.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์ กับองค์กรอ่ืน เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
 3.4 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการ
ให้ การเสียสละ และมุ่งปฏิบัติงาน เพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.5 เพ่ือสร้างความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
4. เป้าหมาย   
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 
 
 



 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ภายในประเทศไทย 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชุมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง เพ่ือเตรียมข้อมูลร่างโครงการ 
 6.2 เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา 
 6.3 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 6.4 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 6.5 ติดตามและประเมินผล 
7. วันและเวลาด าเนินการ  
 ระหว่าง ตุลาคม ๒๕๖๐– กันยายน ๒๕๖๔  (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  เบิกจ่ายจากเบิกจ่ายจากงบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการอบรมศึกษาดูงานนอกสถานที่  ใช้งบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕61-2564 ตั้งไว้ 5๐๐,๐๐๐ บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีกระบวนทัศน์ และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่ง
เพ่ิมสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชน โดยยึดหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน      
 9.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิด ในการ
บริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 
 9.3 มีเครือข่ายเกิดความสัมพันธ์ที่ดี กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการเชื่อมสัมพันธ์ไมตรี แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
 9.4 บุคลากรมีจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาความพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  2  

 
1. ชื่อโครงการ    โครงการอบรมและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ คณะบริหาร พนักงาน/ลูกจ้างในเรื่อง
ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ของแต่ละต าแหน่ง 

2. หลักการและเหตุผล   
ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร  มนุษย์ จึงจ าเป็น       ที่จะต้อง

ได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้มนุษย์มีความคิดสรา้งสรรค ์ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  การที่มนุษย์ได้ท าสิ่งใหม ่ จะเป็นบ่อ
เกิดท าให้เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการน าศักยภาพของ
แต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู้  ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบ
ต่างๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะ เพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละ
บุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง นอกจากนี้องค์ประกอบที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์การ ประกอบด้วย   ๒   ด้าน คือ  การพัฒนาระบบในการท างาน  และการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร เพียงแต่มีความแตกต่างกันคือระบบในการท างานเมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วมีการ
ปฏิบัติงานไปตามระบบ แต่ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่ มี
การเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆ ของบุคลากรเป็น
เรื่องท่ีจะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะ  ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ดี แล้วยังเป็นการสร้างขวัญก าลังในการท างาน ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร ซึ่งจะท าให้
บุคลากรได้รับความรู้เพ่ือน าไปใช้ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 3.2 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้รับความรู้และประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงาน และน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 3.3 เพ่ือสร้างขวัญ และก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 3.4 เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3.5 เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 
 3.6 เพ่ือให้บุคลากรน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ท้องถิ่นอ่ืน มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์
แก่ท้องถิ่นตนเอง 
 3.7 เพ่ือสนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ 
 3.8 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
เป็นประโยชน์แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 3.9 ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้เห็นตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมในการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประกอบอาชีพ และด าเนินชีวิตประจ าวัน 
4. เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 
 
 
 
 
 



5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศึกษาดูงานภายในประเทศไทย 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือเตรียมข้อมูล       
ร่างโครงการ 
 6.2 เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ     
 6.3 จัดท าโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา 
 6.4 รับแบบแสดงความประสงค์เข้าร่วมกิจกรรม 
 6.5 ประชุมชี้แจงการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
 6.6 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการอบรมให้ความรู้ และประสานกลุ่ม/องค์กร ที่จะไปศึกษา
ดูงาน 
 6.7 ฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
 6.8 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ ตลอดจนข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ เพ่ือน ามาปรับปรุง และ
เป็นข้อมูลในการด าเนินโครงการ 
7. วันและเวลาด าเนินการ  
 ระหว่าง ตุลาคม ๒๕๖๐– กันยายน ๒๕๖๔ (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  เบิกจ่ายจากงบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการอบรมและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  จ านวน 250,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีประสิทธิภาพดีขึ้น 
 9.2 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้รับความรู้เพ่ิมเติม และ
สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้ 
 9.3 ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญ และก าลังใจในการท างาน  
 9.4 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

9.5 บุคลากรเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 
 9.6 บุคลากรน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ท้องถิ่นอ่ืน มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
ท้องถิ่นตนเอง  
 9.7 บุคลากรได้มีโอกาสแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น         
อันหาที่สุดมิได้  
 9.8 บุคลากรได้รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจและโครงการในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนให้แก่
ประชาชน ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 9.9 บุคลากรได้เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สามารถน ามาใช้พัฒนาอาชีพเพ่ิมรายได้ และ
แบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  

 
 

 

 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  3  

1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  
2.  หลักการและเหตุผล     

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมาก
ยิ่งขึ้น จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม ซึ่งตามแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้ค านึงถึงการสร้างก าลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างมี
คุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพ่ือให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองคง ทุกต าแหน่งมีความรู้ในขอบเขต ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องว่าด้วยจรรยา วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ตลอดจนมีความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสม
ส าหรับต าแหน่งหน้าที่  

2.  วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดีให้บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตมีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
 ๒.เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
รู้จักการท างานเป็นทีม ท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน 
ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร 

๓.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  

3. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และผู้น าชุม   
จ านวน  ๑๐๐  คน 
4. วิธีการด าเนินการ 
 1.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2.ประสานงานกับกลุ่มเปูาหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการอบรม 
 3.ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ (รายละเอียดปรากฏตาม ภาคผนวก ก) 
 4.ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
5.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561-254 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565)      
6.สถานที่ด าเนินการ 
 เขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
8.งบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560   
 
 
 



๙.  ตัวช้ีวัด 
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและ พนักงานจ้าง ที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการผ่านเกณฑ์ประเมิน
ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ได้รับการฝึกอบรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สร้างจิตส านึกท่ีดีให้ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม

จรรยา มาใช้ในการด าเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ๒. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้รู้จักการท างานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร 
หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 

๓. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้รับความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย 
และกฎหมายเบื้องต้นท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 4 

 
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับปัจจุบัน เน้นคุณภาพคนเป็นส าคัญ เพราะเป็นการพัฒนาที่

ยั่งยืนแต่จะพัฒนาอย่างไรให้คนมีคุณภาพได้ การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสร้างคุณภาพของคนได้ ครู
ผู้ดูแลเด็กและบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นบุคคลที่มีความส าคัญยิ่งในการเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพ
ของคนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ คน”  ในระดับปฐมวัย  ดังนั้น ครูผู้ดูแลเด็กและบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จะต้อง
ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ  ทั้งด้านวิชาการวิชาชีพ  และด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้ทักษะ
ความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
เด็ก ผู้ปกครอง  ชุมชน  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มาตรฐานที่...๖.... จึงได้เสนอจัดโครงการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ทักษะ
ในการปฏิบัติงาน ขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับบุคลากรทางการศึกษา 

 

๔. เป้าหมาย/ผลิต 
ฝึกอบรมบุคลากรทางการศึกษา และศึกษาดูงาน 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ภายในเขตพ้ืนที่ประเทศไทย 
6. วิธีด าเนินการ 

๑. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ 
๒.  ด าเนินงานตามโครงการ  
๓. ประเมินผล / สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔ (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 

 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๐.ผลลัพธ์ / (รวมทั้งการติดตามและประเมินผล) 
บุคลากรมีความรู้และทักษะทางการศึกษา 

 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 5 
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการจัดท าแผนและพัฒนาหลักสูตร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาไป

พร้อม ๆ กัน เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวัย และความสามารถ
ของแต่ละบุคคล  ทั้งนี้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นสถานศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยจึงต้องใช้หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ มาเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน   “หลักสูตรสถานศึกษา”  เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น โดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๔๖ โดยใช้รูปแบบการสอนตามแนวคิดการบูรณาการหน่วยการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับสังคม วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  โดยต้องตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ
ธรรมชาติและการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของเด็กเล็ก  ฉะนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรด าเนินการ
จัดท าหลักสูตร ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมาตรฐานที่....๘.... จึงได้เสนอโครงการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดท าแผนและพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมและเกิดผลสัมฤทธิ์ให้แก่ผู้เรียนสูงสุด 

 เพ่ือจัดท าหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงระดับปฐมวัย 
เพ่ือให้การจัดประสบการณ์เรียนรู้แก่เด็กเล็กมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่น 

 

๔. เปูาหมาย/ผลิต 
ครู/บุคลากรทางการศึกษา 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เมืองคง 
6. วิธีด าเนินการ 

๑. โครงการเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ 
๒. ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์เพื่อจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
๓. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
๔. ประเมินผล / สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔  (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ ๑๐,๐๐๐.- บาท 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๐.ผลลัพธ์ / (รวมทั้งการติดตามและประเมินผล) 
บุคลากรมีความรู้และพัฒนาหลักสูตรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ให้แก่ผู้เรียนสูงสุด 

 

 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 6 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 

     องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง”     
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคง พ.ศ 2560 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ลงวันที่ 1 เดือนมีนาคม 2560 ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวย
ความสะดวกให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และ
ถูกกฎหมาย ให้บริการแกป่ระชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ.ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการ
ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการ อันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 
25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็น
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  
 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคง ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคง” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกนะดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการจัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยินยอม เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อ
สังคมตามล าดับ   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 



5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง         
6. วิธีด าเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เปิดเผยเป็น
การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
       
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานนิติการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบล         
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 7 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”   
  
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions : CP) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ในปี พ.ศ. 2564  
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคง จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ  
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ
ฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานจ้างทั่วไป 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานจ้างทั่วไป    
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง         
6. วิธีด าเนินการ 
 1. รวมรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปลูก
จิตส านึก 
 2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
     
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานนิติการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่    
          
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่ 8  

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง        

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง  การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้นแต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ
ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่
ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทาราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย
ก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงเพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัด
กิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลเมืองคงเพ่ือให้พนักงานทุก
คนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน        
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน
            
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองคง         
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงมีจิตส านึก ค่านิยม  
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด     
        
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง     
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง         



6. วิธีด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน     
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
    
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝุายกฎหมายและคดี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัด 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  9  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of interest” 
 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๐ ,๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวมไว้ เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝุาฝืนใหเถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา
ด้วย 
 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “ Conflict of Interest”ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบ
หลายปีที่ผ่านมาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางกานเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 
 จากสถานการณ์ข้างต้น จ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมที่
จะเข้าใจสาเหตุและปัจจัยที่น าสู่การการคอร์รัปชัน เพ่ือจะได้หาทางปูองกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจาก
ต้นเหตุต่างๆที่น าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความขดัแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่ง
เป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่ส าคัญสะท้อนถึง
วัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงได้จัดท ามาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Conflict of Interest”ขึ้นเพ่ือสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพ่ือ
ส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ หากข้าราชการและ
พนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตส านึกในหน้าที่ที่จะปกปูองผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้
อ านาจทางราชการโดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม พรรค พวกพ้องเหนือ
ผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติและ
ประชาชน           
๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคง  
 ๓.๒ เพ่ือสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ อันจะน ามาซึ่งการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในองค์กร          
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest  
       
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้ 



 ๒. ออกแบบกิจกรรม 
 ๓. จัดเตรียมเอกสาร 
 ๔. ด าเนินการจัดประชุม 
 ๕. สรุปรายงานการประชุม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  10  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัด
ให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน ๕ ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่อง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้
เป็นกลไกส าคัญท่ีจะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ใน
ภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการ
ร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่า
ระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 ๓.๒ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 ๒. จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓. ตรวจสอบความถูกต้อง 
 ๔. จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 



 ๕. แจกจ่ายให้บุคลากร 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่11 

 
1. โครงการ อบรมประชาธิปไตยและกฎหมายท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน และตรวจสอบการท างานของภาครัฐ จึงจ าเป็นที่
จะต้องเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการประชาธิปไตยและกฎหมายท้องถิ่น จึง
ด าเนินการจัดอบรมประชาชนในท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการประชาธิปไตยและกฎหมายท้องถิ่น 
และเป็นการสนับสนุนการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อด าเนินการตามกลยุทธ์ด้านการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและกฎหมายท้องถิ่นของ
ประชาชนในเขต อบต.เมืองคง 

2. เพื่อพัฒนาให้ประชนในเขต อบต. เมืองคง มีความรู้ในกฎหมายที่เก่ียวกับประชาธิปไตยและกฎหมาย
ท้องถิ่น 

3. เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตระหนักถึงความส าคัญของกระบวนการ
ประชาธิปไตยและกฎหมายท้องถิ่น 

4.เพ่ือส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
4. เป้าหมาย 
    ประชาชนในเขต อบต.เมืองคง 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปีงบประมาณ 2561-2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
6. วิธีด าเนินการ 

1. เสนอโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
3. ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการและคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ 
4. จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์และสถานที่ 
5. ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 
6. ประเมินผลและสรุปการด าเนินโครงการ 

7. พื้นที่ด าเนนิการ 
   ส านักงาน อบต.เมืองคง 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการงาน 
    ส านักปลัด อบต.เมืองคง 
9. งบประมาณ 
    ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน    30๐,๐๐๐        บาท     
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ประชาชนในเขต อบต.เมืองคง ได้รับความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เก่ียวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยและกฎหมายท้องถิ่น 
2. ประชาชนในเขต อบต.เมืองคง ได้ตระหนักถึงความส าคัญของกระบวนการประชาธิปไตยทั้งในระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระดับชาติ 
3. ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
4. ประชาชนในเขต อบต. เมืองคง มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกับ อบต.เมืองคง 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่12  

1. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  ข้อ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ (๒) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา 
เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนา ในการจัดท าร่างแผนพัฒนาให้
เทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง น าปัญหา
ความต้องการกจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่
หากเกินศักยภาพของเทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มี
กฎหมายจัดตั้ง ให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
น ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด รวมทั้ง นโยบายของรัฐบาล ที่จะให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการใช้แผนชุมชนเป็นเครื่องมือสร้างความเข้มแข็งกับทุก
ชุมชน 

 ดังนั้น เพ่ือการพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ มุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน จัดกระบวนการ
หรือกลไกการบริหารจัดการของชุมชนที่เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ สาเหตุของปัญหา การ
จัดท าแผน และด าเนินการแก้ไขปัญหาของหมู่บ้าน สนับสนุน ให้คณะกรรมการของชุมชนและท้องถิ่นให้ร่วมคิด 
ร่วมท างานและเรียนรู้ประสบการณ์ก าหนดทิศทางการพัฒนาของตนเอง การสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันเงื่อนไขจาก
ภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแปลงวิถีชุมชน ท าให้ชุมชนได้รู้จักชุมชนของตนเอง สามารถค้นหาศักยภาพและ
ทรัพยากรของตนเองเปูาหมายของการท าแผน การลงมือปฏิบัติ ไปจนครบกระบวนการต่อเนื่องตลอดไป ความ
เข้าใจถงึกระบวนการจัดท าแผนชุมชนไปในทิศทางเดียวกัน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงเป็นองค์กรที่
สนับสนุนในการจัดท าแผนชุมชนหมู่บ้านจึงร่วมกับอ าเภอคง จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.๑  เพ่ือให้คณะกรรมการหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงรู้จักแนวทางการท าแผนชุมชน 
 3.๒  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการร่วมกันระหว่างแผนชุมชนกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล โดย
สามารถน าโครงการที่เกินศักยภาพของชุมชนมาเชื่อมโยงบรรจุไว้ในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 3.๓  เพ่ือให้ชุมชนเกิดความสามัคคี ท างานเป็นทีม กล้าคิด กล้าแสดงออก และทราบถึงศักยภาพของ
ตนเองในการที่จะร่วมกันพัฒนาชุมชน 
 3.๔  เพ่ือให้ชุมชนเข้ามาส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
4. เป้าหมาย 
 4.๑  คณะกรรมการหมู่บ้านที่มีหน้าที่เก่ียวข้องกับการจัดท าแผนชุมชน ๑๘ หมู่บ้านๆ ละ ๕ คน  

       รวม ๙๐ คน 
 4.๒  คณะเจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง  จ านวน ๑๐  คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  18 หมู่บ้าน 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.๑  จัดโครงการเพื่อขออนุมัติต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 6.๒  แต่งตั้งคณะท างานสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
 6.3  จัดเตรียมเอกสาร/อุปกรณ์ในการด าเนินโครงการ 
 6.4  ประสานงานกับประธานคณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือร่วมโครงการในการจัดท าแผนชุมชนหมู่บ้าน 
มีกิจกรรมดังนี ้

6.4.1 ทุกหมู่บ้านทบทวน/ปรับปรุง(ร่างแผนชุมชนร่วมกับคณะท างานโครงการฯ  
        จ านวน ๑๘ หมู่บ้าน 



6.4.2 หมู่บ้านน า(ร่าง)แผนชุมชน เสนอต่อเวทีให้ความเห็นชอบ(ร่าง)แผนฯ ในระดับชุมชน 
6.4.3 ทุกชุมชนส่งมอบแผนชุมชนมายังองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
6.4.4 น าโครงการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชน  หมู่บ้าน ให้ส านักงานปลัด  
        กองต่างๆ โดยเชื่อมโยง หรือสอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน 
        ต าบลเมืองคง 

 6.๕  ติดตามและประเมินผลของโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ระหว่าง ตุลาคม ๒๕๖๐– กันยายน ๒๕๖๔  (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒561-2664 แผนงานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน 
ๆ โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  ตั้งจ่ายไว้ จ านวน  ๑๐,๐๐๐  บาท   
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.๑  ท าให้หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีแผนพัฒนาชุมชนของตนเอง 
 10.๒  ท าให้เกิดการบรูการณ์การร่วมกันระหว่างโครงการ/กิจกรรมในแผนชุมชนกับแผนพัฒนา 

       องค์การบริหารส่วนต าบลโดยสามารถน าโครงการที่เกินศักยภาพของชุมชน มาเชื่อมโยง หรือ 
        สอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง หรือหน่วยงานอื่นๆ 

 10.๓  ท าให้ชุมชนเกิดความรัก สร้างความสามัคคี ท างานเป็นทีมกล้าแสดงออก และทราบถึงศักยภาพ 
      ของตนเองในการที่จะร่วมกันพัฒนาชุมชน 

 10.๔  เกิดการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกันระหว่างชุมชนและองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  13  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการจัดท าวิจัยแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและในการ
ปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ 
การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 ที่
ก าหนดให้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวย
ความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ  
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1  เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
 3.2     เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
           3.3    เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
 3.4  เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในจังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน 1 
ครั้ง ต่อปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่องค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง      
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1   ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัด หรือนอกจังหวัดตามระเบียบพัสดุ 
 6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงตาม
รูปแบบที่ก าหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงทราบ 
 6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายให้สถาบันผู้ท าการประเมิน 
 6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 
2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 เบิกเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการจ้างส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ งบประมาณ 30,000 บาท/ปี     
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง       
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  ผลผลิต 
   ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

เมืองคง จ านวน 1 ฉบับ 
           10.2 ผลผลิต 
   - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
   - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่ 14 

 
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540   
2.    หลักการและเหตุผล 

   พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 นับเป็นกฎหมายที่มีความส าคัญที่ก่อให้เกิดความ
เปล่ียนแปลงในเรื่องการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเร่ือง “สิทธิที่จะรู้” หมายถึง สิทธิที่ประชาชนจะสามารถรับรู้และเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของรัฐ หน่วยงานภาครัฐจึงต้องปรับตัวในการบริการเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องภายใต้หลักการของกฎหมายที่ว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 
  จากปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐตามโครงการศึกษาวิเคราะห์และจัดท า
รายงานประมวลผลข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ของหน่วยงานรัฐ ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น โดยส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ ซึ่งในปีที่ผ่านๆ มา พบว่าปัญหาอุปสรรคในภาพรวมที่มากเป็นล าดับแรก คือ ปัญหาความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในการ
ตอบสนองและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จังหวัดแพร่จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   ประจ าปีงบประมาณ 2552  ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อให้ ประชาชน และเจ้าหน้าที่ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  3.2    เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้พนักงานของ อบต. เมืองคง ได้ให้ความส าคัญในการให้บริการข้อมูล

ข่าวสารของหน่วยงานรฐัแก่ประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปร่งใสในการท างาน  ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานในการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล  

4.  เป้าหมาย 
           ประชาชนในพื้นท่ีและพนักงานขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น   

4.  ระยะเวลาด าเนินการ 
     ประจ าปีงบประมาณ 2561-2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
   5.  วิธีด าเนินการ   

             5.1   ขออนุมัติโครงการ 
             5.2   ก าหนดหลักสูตร / หัวข้อการบรรยาย 

        5.3   ประสานงานและด าเนินโครงการฯ         

6.   หน่วยงานรับผิดชอบ      
                     ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 

7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผู้เข้าอบรมน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
                            7.2  หน่วยงานของรัฐให้ความส าคัญและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 อย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที ่15 
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการอบรม / ประชุมผู้ปกครองในการจัดการศึกษาและเลี้ยงดูบุตร 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้เปิดรับสมัครนักเรียนประจ าปีขึ้น และได้ก าหนดให้มีการ
ประชุม ปฐมนิเทศผู้ปกครอง  เพ่ือแจ้งแนวทางการด าเนินงานของศูนย์ฯ และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและ
คณะกรรมการศูนย์ฯ ได้เข้ามามีส่วนให้ข้อเสนอแนะสิ่งที่จะเป็นประโยชน์ต่อศูนย์ฯ  ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สามารถวางแผนการศึกษาและสนับสนุนด้านกิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดจนการรับรู้ กฎ ระเบียบต่างๆ ของศูนย์ฯ ที่ต้องปฏิบัติตาม  นอกจากนั้นการประชุมผู้ปกครอง เป็น
การพบปะกันระหว่างผู้ดูแลเด็กกับผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันและร่วมมือกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้าน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และผู้ปกครอง  และเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการ
อย่างมีคุณภาพ   ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมทางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการปูองกัน หรือแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียน 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือชี้แจงแนวทางการจัดการศึกษา การพัฒนาเด็กร่วมกันระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
     องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงกับผู้ปกครอง 
๒.  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันและร่วมมือกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้าน ศูนย์พัฒนา        

               เด็กเล็ก และผู้ปกครอง 
  ๓. เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และหาแนวทางร่วมมือกันในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
  ๔.  เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ผู้ปกครองและคณะกรรมการศูนย์ฯ   มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา    
               ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๔. เป้าหมาย/ผลิต 

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เมืองคง 
6. วิธีด าเนินการ 

๑. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ 
๒.  ด าเนินงานตามโครงการ  
๓. ประเมินผล / สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔ (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ ๒๐,๐๐๐.- บาท 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๐.ผลลัพธ์ / (รวมทั้งการติดตามและประเมินผล) 
ผู้ปกครองได้เข้าใจถึงพฤติกรรมของเด็กในแต่ละช่วง/วัย 

 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  16  
 
1. ชื่อโครงการ  โครงการประชาคมหมู่บ้านและต าบลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 

  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙  หมวด ๒ การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล  เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตน (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  ข้อ ๗ (๑)   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดกับประชาคม
ท้องถิ่น และส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนา รับทราบปัญหา ความต้องการ 
ประเด็น ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามา
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ 
และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  จึงได้จัดท าโครงการประชาคมหมู่บ้านและต าบลเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ที่มีการเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติม โครงการต่างๆ และเพ่ือรวบรวมปัญหา   ความต้องการ  
การเสนอแนะในเรื่องต่างๆ ของประชาชน ทั้ง ๑๘ หมู่บ้าน โดยน าข้อมูลที่ได้มาให้กับคณะกรรมการพัฒนาฯ และ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่มีการเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติม  แล้วเสนอร่างต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ได้พิจารณา แล้วเสนอร่างให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.๑   เพ่ือให้ประชาชน ส่วนราชการ เอกชน รัฐวิสาหกิจ พ่อค้าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง   

มีความรู้และเข้าใจในเรื่องการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 3.๒   เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกฯ  พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้ทราบถึงปัญหา 

        และความต้องการของประชาชน ซึ่งจะได้น าข้อมูลมาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 3.๓   เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 3.๔   เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานองค์การบริหารส่วน
    
        ต าบลเมืองคงกับประชาชนในพื้นท่ี 
4. เป้าหมาย 
 3.1 สัดส่วนของประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งหมู่บ้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  หรือสัดส่วนของครัวเรือน 
              ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
 3.2 สัดส่วนของประชาคมระดับต าบลเมืองคง  ประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้ง ร้อยละ ๕ หรือสัดส่วน
ครัวเรือน ร้อยละ 10  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน และประชาชนผู้เข้าร่วมประชาคมในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคงท้ัง   ๑๘  หมู่บ้าน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  18 หมู่บ้าน 
 

 



 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 ตามขั้นตอนระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน              
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  ดังนี้ 

6.1  เก็บรวบรวมข้อมูล  และการวิเคราะห์ 
6.2  เสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จัดประชาคมท้องถิ่น  

และส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนา รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น  
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผน
ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

6.3 เสนอคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปัญหา  
ความต้องการ อาทิ นโยบายของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล แผนชุมชน และส านักงานปลัด/กอง
ต่าง ๆ    เป็นต้น แล้วน าข้อมูลมาจัดท า (ร่าง) แผนฯ 

6.4 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง พิจารณา (ร่าง) แผนฯ แล้วเสนอต่อ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

6.5 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง พิจารณา (ร่าง) แผนฯ และเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน 
ต าบลเมืองคง 

6.6 สภาองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาอนุมัติ (ร่าง) แผนฯ 
6.7 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

7. วันและเวลาด าเนินการ  
 ระหว่าง ตุลาคม ๒๕๖๐– กันยายน ๒๕๖๔ (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  เบิกจ่ายจากโครงการประชาคมหมู่บ้านและต าบลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ แผนงานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ หมวดค่าตอบแทนใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ ตั้งจ่ายไว้ จ านวน  
๒๐,๐๐๐  บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง    
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.๑  ท าให้ได้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของแต่ละหมู่บ้าน 
 10.๒  ท าให้ประชาชนมีความรู้ และเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 10.๓  ท าให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง พนักงานขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลเมืองคง ภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ เอกชน และภาคประชาชน  ในพื้นที่มีความสัมพันธ์อันดี 
และมีความใกล้ชิดกันยิ่งข้ึน 

 10.๔  ท าให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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1. โครงการ อบต.สัญจร  
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ) อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๗  ภายใต้ข้อบังคับแห่งกฎหมาย
องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขต (๕),(๖)และ(๘) และ ข้อ ๖๘ ภายใต้ข้อบังคับแห่งกฎหมาย
องค์การบริหารส่วนต าบล อาจจัดท ากิจการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (๕) ),(๖)และ(๗)  และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ (แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๒)พ.ศ.๒๕๔๙) การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ ให้
เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ข้อ ๖,๘.๙,๑๐, 
๑๑,๑๕,๑๖ และ ๑๙ องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด จึงมีความจ าเป็น
จะต้องหาแนวทางที่จะรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี รับรู้รับทราบความเป็นจริงมากท่ีสุด 
เพ่ือเป็นแนวทางในการช่วยเหลือ แก้ไข และพัฒนา คุณภาพชีวิตประชาชนให้ดีขึ้นในทุกด้าน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้ตระหนักและมองเห็นความส าคัญดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงได้
จัดโครงการ อบต. สัญจรขึ้น เพ่ือออกพบปะประชาชนรวมทั้งการให้บริการในทุกด้าน เช่น ส านักงานปลัด ส่วน
การศึกษา ส่วนสาธารณสุข กองช่าง กองคลัง และส่วนส่งเสริมการเกษตร รวมทั้งการให้ความรู้ด้านการส่งเสริม
อาชีพของประชาชน การรับฟังความคิดเห็น ความเดือดร้อนของประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลเมืองคง เพ่ือพัฒนา 
ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 
3. วัตถปุระสงค์ของโครงการ 

๑. เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี และอ านวยความสะดวกในการช าระภาษีของ

ประชาชน 
๓. ชี้แจงบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๔. อบรมให้ความรู้การท าอาชีพเสริมหลังฤดูการเก็บเก่ียว และให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย 
๕. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน ส่วนราชการอ่ืน และประชาชนในพื้นที่ 
๖. เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ปัญหา ความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมายของโครงการ  
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน ลูกจ้างพนักงาน อบต.เมืองคง  ประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการฯ  
 
5. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
     -   วิธีด าเนินการ 
   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้างที่ได้รับมอบหมาย และ 
ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการด าเนินงานตามโครงการ อบต.สัญจร  

- กิจกรรม 
๑. ชี้แจงแนวทางให้ทุกส่วนด าเนินการ   ออกพ้ืนที่เพ่ือให้บริการประชาชน 18 

หมู่บ้าน 
๒. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี และรับช าระภาษี 



๓. อบรมให้ความรู้การท าอาชีพเสริมหลังฤดูการเก็บเก่ียว 
๔. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดูและสุขภาพอนามัยตามฤดูกาล 
๕. รับฟังความคิดเห็นและตอบข้อซักถามของประชาชน 

 
6. วันและเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
 
7. สถานที่ด าเนินการ 
  ศาลาประชาคมของหมู่บ้านหรือสถานที่ทางหมู่บ้านจัดให้ 
 
8. งบประมาณ  
  ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน 35,000 บาท 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา  

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ประชาชนได้รับทราบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. ประชาชนมีความเข้าใจเกี่ยวกับงานภาษี และได้รับความสะดวกและช าระภาษีเพ่ิมข้ึน 
๓. ประชาชนมีแนวทางการท าอาชีพเสริม และรู้รักษาสุขภาพอนามัย 
๔. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง อบต. หน่วยงานอื่น และประชาชนในพื้นท่ี 
๕. องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับฟังความคิดเห็น ปัญหา ความเดือดร้อนของประชาชน 
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๑. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพจิตอาสาด้านสาธารณสุข 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
 

จากปัญหาการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ และสังคม ที่มีอยู่ในปัจจุบันทั้งในประเทศไทยและท่ัวโลก ท า
ให้เกิดผลกระทบต่อวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ รวมทั้งสถานะสุขภาพของประชาชนอย่างมาก โดยเฉพาะประชาชนกลุ่ม
ที่มีภาวะการพ่ึงพิงสูง ได้แก่ กลุ่มหญิงตั้งครรภ์  กลุ่มเด็ก และกลุ่มผู้สูงอายุ ที่ต้องอาศัยความช่วยเหลือในการดูแล
และส่งเสริมสุขภาพเป็นพิเศษ เพ่ือการมีสุขภาพดีและคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งนี้เนื่องจาก กลุ่มหญิงตั้งครรภ์ เป็นกลุ่มที่
มีภาวะเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพอย่างมากในระหว่างการตั้งครรภ์ หากไม่ได้รับการดูแลและส่งเสริมสุขภาพที่ถูกต้อง
และดีพอ จะมีผลต่อสุขภาพของหญิงตั้งครรภ์เอง และสุขภาพของทารกในครรภ์ตามมา นอกจากนี้ ในกลุ่ม
ผู้สูงอายุ ยังพบว่า ประเทศไทยมีจ านวนและสัดส่วนของผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
ปัญหาการเจ็บปุวยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ที่เนื่องมาจากการขาดการดูแลและส่งเสริมพฤติกรรมการปฏิบัติตัวที่
ถูกต้องทั้งด้านการรับประทานอาหาร การออกก าลังกาย  และการดูแลสุขภาพเบื้องต้น   

จากนโยบายรัฐบาล ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ข้อ 3.3 นโยบายด้านสาธารณสุข โดยสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแนวทางกฎหมายสุขภาพแห่งชาติ ที่เร่งด าเนินมาตรการสร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผล
ต่อสุขภาพและการเจ็บปุวยเรื้อรัง โดยประสานความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากภาคีพัฒนาในสาขาต่างๆ 
ตลอดจนภาคประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และ อาสาสมัครสาธารสุข ร่วมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ สร้างแรงจูงใจ รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย รวมทั้งส่งเสริมบทบาท
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขและพัฒนาสุขภาวะ
ของประชาชนให้ครอบคลุมทั้งมิติทางกาย จิต สังคมและปัญญา  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงได้เล็งเห็นว่า บุคคลที่เป็นเครือข่ายในการพัฒนางานสาธารณสุข และ
เป็นทรัพยากรที่ส าคัญด้านสุขภาพในระดับชุมชน  คือ  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และจิตอาสา
ด้านสุขภาพ ได้รับความเชื่อถือว่าเป็นผู้อุทิศตนท างานด้วยจิตอาสาเพื่อชุมชน เป็นผู้มีความรู้ และใส่ใจในเรื่อง
สุขภาพเป็นอย่างดี หาก จิตอาสาและอสม.ได้ร่วมแรงร่วมใจช่วยเหลือเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในการดูแลและส่งเสริม
สุขภาพประชาชน กลุ่มหญิงมีครรภ์ กลุ่มเด็ก และกลุ่มผู้สูงอายุได้ จะช่วยเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนกลุ่ม
ดังกล่าวได้เป็นอย่างดี ดังนั้นส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จึงได้จัดท า 
“โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพจิตอาสาด้านสาธารณสุข ขึ้น 
 

๓.วัตถุประสงค์โครงการ 
๓.๑ เพ่ือพัฒนาศักยภาพจิตอาสาด้านสาธารณสุขให้มีความรู้ ความสามารถในการดูแลสุขภาพของ

ประชาชนในชุมชนได้อย่างถูกต้อง 
  ๓.๒  เพ่ือให้สร้างเครือข่ายในการดูแลประชาชนที่มีภาวะการพึ่งพิงสูง ได้แก่ กลุ่มหญิงมีครรภ์ กลุ่มเด็ก 
และกลุ่มผู้สูงอายุ และส่งเสริมสุขภาพอย่างถูกต้องและครอบคลุม 

๓.๓ เพ่ือเป็นการเปิดโลกทรรศน์ของจิตอาสาด้านสารณสุข ท าให้เกิดความสามัคคี ความสมานฉันท์ในหมู่
คณะ 

๔. เป้าหมาย 
จิตอาสาด้านสาธารณสุข ทุกหมู่บ้าน จ านวน ๑๘ หมู่บ้าน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  และสถานที่ฝึกอบรม/ดูงานตามท่ีก าหนด  

6.วิธีด าเนินการ 
6.๑ จัดอบรมให้ความรู้ วางแผน ก าหนดเวลา แนวทาง ทิศทางการด าเนินงาน พร้อมเดินทางไป 



ศึกษาดูงานนอกสถานที่ เกี่ยวกับความรู้ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
ท างานของจิตอาสา  

6.๒ ประสานพื้นที่ แจ้งหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
6.๓ ก ากับ ติดตามสถานการณ์ การด าเนินงานในพ้ืนที่  
6.๔ รวบรวม วิเคราะห์ ประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่มเปูาหมาย 
6.๕ ติดตาม ประเมินผล 

 

7.    ระยะเวลา 
 ประจ าปีงบประมาณ 2561-2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
 

8. งบประมาณ 
งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน  ๔๖๒,๐๐๐  บาท (สี่แสนหกหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
จ าแนกได้ดังนี้ (ทุกรายการถัวเฉลี่ยกันได้) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 

ร้อยละ ๘๐ ของจิตอาสาด้านสาธารณสุขเข้าร่วมกิจกรรม  
๑๐.๑ กลุ่มเปูาหมายได้รับความรู้การเพ่ิมศักยภาพ ในการดูแลสุขภาพประชาชนเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะ

ประชาชนในกลุ่มที่มีภาวะการพึ่งพิงสูง ได้แก่ กลุ่มหญิงมีครรภ์ กลุ่มเด็ก และกลุ่มผู้สูงอายุ และความสามารถใน
การดูแลสุขภาพของประชาชนในชุมชนได้อย่างถูกต้อง 

๑๐.๒ มีเครือข่ายจิตอาสาด้านสาธารณสุขในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่ 
๑๐.๓ จิตอาสามีการวางแผนในการปฏิบัติหน้าที่ในทิศทางเดียวกัน  
๑๐.๔ จิตอาสาด้านสาธารณสุขได้เปิดโลกทรรศน์ท าให้เกิดความสามัคคี ความสมานฉันท์ในหมู่คณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่ 18 

 
๑. โครงการ อบรมฟื้นฟู/ทดแทน อพปม.ในการควบคุมโรคติดต่อระหว่างคนและสัตว์ 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
 

งานควบคุมโรคติดต่อความรุนแรงถึงข้ันสามารถท าให้ผู้ปุวยเสียชีวิตได้หากรักษาไม่ทันระหว่างคนและ
สัตว์ โดยเฉพาะโรคพิษสุนัขบ้า และโรคเลปโตสไปโรซีส นั้น จ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญ ซึ่งมี
ประจ าอยู่ในชุมชน สามารถรู้ข้อมูลและพ้ืนที่ในชุมชนมาปฏิบัติงานปูองกันและควบคุมโรค เพื่อแบ่งเบาภาระใน
งานสาธารณสุข แต่จากการด าเนินงานที่ผ่านมา พบว่า อพปม.มีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบบ่อย ผู้มารับงานใหม่
ไม่มีความรู้ความช านาญ และอยากให้อพปม.ทุกคน ได้ศึกษาหาความรู้อย่างกว้างขวาง จ าเป็นต้องมีศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ เพื่อให้เกิดความสามัคคี ความสมานฉันท์ในหมู่คณะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จึงร่วมกับ ปศุสัตว์อ าเภอคง  จัดท าโครงการอบรมฟ้ืนฟู/ทดแทน อพปม.ในการ
ควบคุมโรคติดต่อระหว่างคนและสัตว์ ขึ้น เพ่ือเป็นการอมรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครปศุสัตว์ประจ าหมู่บ้านตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการต่อไป 
 

๓.วัตถุประสงค์โครงการ 
๓.๑  เพ่ือเป็นการฟ้ืนฟูความรู้ให้แก่ อพปม. ที่ปฏิบัติงานอยู่เดิม 
๓.๒ เพ่ือเป็นการอบรมทดแทน แก่ อพปม. ที่ปฏิบัติงานใหม่ 
๓.๓ เพ่ือควบคุมปูองกันโรคติดต่อระหว่างคนและสัตว์ 

๔. เป้าหมาย 
อาสาพัฒนาปศุสัตว์ประจ าหมู่บ้าน(อปพม.) ในเขตรับผิดชอบอบต.เมืองคง จ านวน 18  คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  

6.วิธีด าเนินการ 
     6.๑  ประชุมชี้แจงโครงการร่วมกับปศุสัตว์อ าเภอคง และผู้เกี่ยวข้อง 

6.๒ ประสานงาน ก าหนดวันอบรมแก่ อพปม.ทุกคน ในเขตรับผิดชอบของอบต.เมืองคง 
6.๓ หลังอบรมให้ อพปม.ด าเนินการรณรงค์ปูองกันและควบคุมโรคเฉพาะเน้นให้ฉีดวัคซีนเกิน ๘๐ % 

และให้ความรู้แก่ประชาชนผู้ที่สนใจทราบในกิจกรรมการรณรงค์ฯ                                   

6.๔ ติดตาม ประเมินผล 
 

7.    ระยะเวลา 
 ประจ าปีงบประมาณ 2561-2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
 

8. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  จ านวน  ๓,๐๐๐   บาท  ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้  

(ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

๑๐. ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ อัตราผู้ปุวยโรคติดต่อระหว่างคนและสัตว์ลดลง เมื่อเทียบกับปีก่อน 

          ๑๐.๒ สุนัข/แมว ได้รับวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า มากกว่าร้อยละ 80 



 ๑๐.๓ สุนัข/แมวได้รับการฉีดยาคุมก าเนิด 
   ๑๐.๔ ไม่มีผู้ปุวยตายด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 
 ๑๐.๕ อพปม.ได้รับความรู้จากการอบรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที ่ 20 
 

๑. โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพที่แข็งแรง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 

 สุขภาพที่ดีเป็นสิ่งที่ทุกคนพึงปรารถนา  การมีสุขภาพที่ดีมิได้หมายถึงเพียงการมีหลักประกัน 
ในการเข้าถึงบริการสุขภาพเท่านั้น ต้องขึ้นอยู่กับประชาชนรู้จักการดูแลสุขภาพของตนเอง เพื่อให้มีสุขภาพที่
แข็งแรงอยู่เสมอ เพราะโรคบางโรคสามารถปูองกันได้ด้วยการออกก าลังกายดีกว่าการรอให้เกิดการเจ็บปุวยแล้ว
รักษา จะท าให้สิ้นเปลืองทรัพยากรและงบประมาณในการดูแลรักษาจ านวนมาก การที่คนเรามีสุขภาพร่างกายท่ี
แข็งแรงเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันโรคที่ดี ดังนั้นประชาชนจึงควรมีการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้ตนเองมี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นของการส่งเสริมสุขภาพ
และปูองกันโรคด้วยการออกก าลังกาย กระตุ้นให้ประชาชนเห็นความส าคัญในการออกก าลังกายและเป็นการ
ปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้แก่ประชาชนในเรื่องพฤติกรรมการออกก าลังกาย รวมทั้งส่งเสริมความสามัคคีความเข้มแข็งใน
ชุมชนและการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อไป 
 

๓.วัตถุประสงค์โครงการ 
๓.๑ เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพที่ดีให้แก่ประชาชน 

  ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
๓.๓ เพ่ือสร้างเครือข่ายสุขภาพระหว่างเจ้าหน้าที่กับประชาชน 
๓.๔ เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในชุมชน 

๔. เป้าหมาย 
๔.๑ ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลเมืองคง   
๔.๒ ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลเมืองคงทุกคน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  

6.วิธีด าเนินการ 
     6.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

6.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการ 
6.๓ เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และผู้น าการออกก าลังกาย 
6.๔ ด าเนินการตามโครงการ โดยจัดให้มีการออกก าลังกายประกอบเพลงในรูปแบบแอโรบิค เป็นประจ า

สัปดาห์ละ ๒-๓ ครั้ง จนเสร็จสิ้นโครงการ 
6.๕ ติดตาม ประเมินผล 

 

7.    ระยะเวลา 
 ประจ าปีงบประมาณ 2561-2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
 

8. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  จ านวน  ๒๘,๗๐๐   บาท   

 

9. ผลลัพธ์ 
9.๑ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
9.๒ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ความสนใจในการออกก าลังกายเพ่ิมมากข้ึน และรู้จักใช้เวลาว่างให้ 



เป็นประโยชน์ 
9.๓ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความสนใจและประโยชน์ในการออกก าลังกาย 
9.๔ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  มีความสามัคคี 
9.๕ เป็นแบบอย่างการส่งเสริมสุขภาพแก่ชุมชน ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 

๑0. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  21 
๑. โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก  
๒. หลักการและเหตุผล 

 

    โรคไข้เลือดออกนับเป็นปัญหาสาธารณสุขไทยตลอดมา เพราะไข้เลือดออกเป็นโรคติดต่อที่สร้างความ
สูญเสียชีวิตและค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลและความความสูญเสียทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ ทั้งที่ทุกฝุาย
ได้ช่วยกันรณรงค์ปูองกันและควบคุมมาโดยตลอด และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่างทั้งภาครัฐและเอกชน 
พบว่าปัญหาโรคไข้เลือดออกไม่ได้ลดลงมากนัก ยังคงเป็นปัญหาส าคัญในระดับประเทศเรื่อยมา 

     ต าบลเมืองคง อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา เป็นอีกพ้ืนที่หนึ่งที่มีปัญหาการระบาดของโรคไข้เลือดออก
มาอย่างต่อเนื่อง  ในปี ๒๕๕๘ ตั้งแต่ ๑ มกราคม-๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ (ข้อมูลจากโรงพยาบาลคง ธ.ค.๒๕๕๘) 
โดยมีอัตราปุวย ๐.๖๔ ต่อประชากรแสนคน มีอัตราผู้ปุวยตาย ๐.๑๖ ต่อประชากรแสนคน จะเห็นได้ว่ามีอัตรา
ปุวยตาย และอัตราปุวยมีแนวโน้มสูงขึ้น จะเกิดขึ้นได้ทั้ง ชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน ด้วยเหตุนี้ การ
ควบคุมโรคจะต้องอาศัยความร่วมมือทั้งจาก ชุมชน  โรงเรียน  องค์การบริหารส่วนต าบล  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลและหน่วยงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง  

ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกที่มีมาอย่างต่อเนื่อง  ท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการ
แก้ไขปัญหา จากการตั้งรับไปสู่นโยบายเชิงรุกโดยใช้ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมให้คนในชุมชนได้ตระหนักถึงสภาพ
ปัญหาของโรคไข้เลือดออก เกิดความรับผิดชอบต่อปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนของตนเอง พร้อมทั้งหาวิธีการแก้ไข ซึ่ง
ปัญหาของโรคไข้เลือดออกเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อม  ดังนั้น การด าเนินงานปูองกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก จึงต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของโรคที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเน้นให้
ประชาชนเห็นความส าคัญและถือเป็นภารกิจที่ต้องช่วยกัน กระตุ้นและชักน าให้ประชาชน องค์กรชุมชน ตลอดจน
เครือข่ายสุขภาพให้มีส่วนร่วมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง จึงเป็นกิจกรรมส าคัญที่ต้องเร่งรัดด าเนินการ      

 ดังนั้นกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ร่วมกับกองทุนหลักประกัน 
สุขภาพ อบต.เมืองคง  เทศบาลต าบลเมืองคง โรงพยาบาลคง โรงเรียน วัด กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน และผู้น าชุมชน จึงจัดท าโครงการรณรงค์ปูองกันควบคุมโรคไข้เลือดออก  ขึ้น   เพื่อลดการแพร่ระบาด
ของโรค และท าลายแหล่งเพาะพันธ์ยุงซึ่งเป็นสาเหตุของโรคไข้เลือดออก 
๓.วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้และให้ความร่วมมือในการปูองกันควบคุมโรคไข้เลือดออก 
๓.๒ เพ่ือท าลายแหล่งเพาะพันธ์ยุงซึ่งเป็นสาเหตุของโรคไข้เลือดออก 
๓.๓ เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับประชาชนในการปูองกันโรคไข้เลือดออกและสามารถปูองกันโรค    
   ไข้เลือดออกได้อย่างถูกวิธี 
๓.๔ เพ่ือก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย และก าจัดลูกน้ ายุงลายในวัด โรงเรียนและชุมชน 
๓.๕ ท าให้ประชาชนเกิดพฤติกรรมในการท าลายแหล่งเพาะพันธ์ยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
๓.๖ ท าให้สามารถลดความชุกของลูกน้ ายุงลาย 

๔. เป้าหมาย 
๑. แกนน าชุมชน อสม. และจิตอาสาด้านสาธารณสุข ทุกหมู่บ้าน จ านวน ๑๘ หมู่บ้าน 
 ๒. โรงเรียนทุกแห่งในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน ๕ แห่ง  
๓. ผู้ปุวย/ผูส้งสัยโรคไข้เลือดออกทุกราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  

6.วิธีด าเนินการ 



6.๑ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  อบต.  โรงเรียน  ชุมชน  โรงพยาบาลคง และเครือข่ายอื่น ๆ  
ร่วมกันวางแผนด าเนินการ 

6.๒ ให้สุขศกึษาประชาสัมพันธ์  เกี่ยวกับการควบคุมปูองกันโรคไข้เลือดออก  และขอความร่วมมือให้
ประชาชนท าลายแหล่งเพาะพันธุ์และก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
6.๓. รณรงค์ให้มีการก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์และก าจัดยุงลาย  โดยวิธี 

๗.๓.๑ ทางกายภาพ  รณรงค์ให้ชุมชนร่วมโรงเรียน ร่วมกันด าเนินการท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 
ในชุมชนและโรงเรียน 
๗.๓.๒ ใชส้ารเคมี  ใส่สารเคมีทรายอะเบทในตุ่มน้ าใช้ในครัวเรือน และโรงเรียนโดย  อสม.  และ พ่น
สารเคมีก าจัดยุงลาย ทั้ง ๑๘ หมู่บ้านและออกพ่นสารเคมี กรณีเกิดพบผู้ปุวย 
๗.๓.๓ ทางชีวภาพ  สนับสนนุให้ชุมชนปลูกพืชไล่ยุง  เช่นตะไคร้หอมไล่ยุง  การเลี้ยงปลากินลูกน้ า 
เช่น ปลาหางนกยูง 

6.๔ ติดตาม ประเมินผล 
7.    ระยะเวลา 
 ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
8. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  จ านวน  ๒๐๐,๐๐๐  บาท   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
10. ผลลัพธ์/ ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ ๑๐๐ ทุกหมู่บ้านในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีส่วนร่วมในการปูองกัน
และควบคุมโรคไข้เลือดออกในพื้นที่ 

๑. ลดอัตราปุวยด้วยโรคไข้เลือดออก  
๒. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องโรคไข้เลือดออก 
๓. ประชาชนให้ความร่วมมือในการด าเนินการควบคุมและปูองกันโรคไข้เลือดออก 
๔.   ท าให้ประชาชนเกิดพฤติกรรมในการท าลายแหล่งเพาะพันธ์ยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
๕.   ท าให้สามารถลดความชุกของลูกน้ ายุงลาย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 22 
 
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเข้าพรรษา 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ประเพณีวันเข้าพรรษา  (วันแรม  ๑  ค่ า  เดือน  ๘  จนถึงวันขึ้น  ๑๕  ค่ า  เดือน  ๑๑)  ซึ่งเป็น    วัน

ส าคัญวันหนึ่งในทางพุทธศาสนา  ซึ่งเป็นศาสนาประจ าชาติของไทยที่มีองค์พระมหากษัตริย์ที่ทรงศรัทธาและยึด
มั่นในพระพุทธศาสนาทุกพระองค์  ทรงท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาในทุกด้าน  คือ  ด้านศาสนบุคคล ด้านศาสน
สถาน  ด้านศาสนธรรม  และด้านศาสนพิธี  "เข้าพรรษา" แปลว่า "พักฝน" หมายถึง พระภิกษุสงฆ์ต้องอยู่ประจ า   
ณ  วัดใดวัดหนึ่งระหว่างฤดูฝน โดยเหตุที่พระภิกษุในสมัยพุทธกาล มีหน้าที่จะต้องจาริกโปรดสัตว์ และเผยแผ่พระ
ธรรมค าสั่งสอนแก่ประชาชนไปใน ที่ต่าง ๆ ไม่จ าเป็นต้องมีที่อยู่ประจ า แม้ในฤดูฝน ชาวบ้านจึงต าหนิว่าไปเหยียบ
ข้าวกล้าและพืชอ่ืนๆ  จนเสียหาย พระพุทธเจ้าจึงทรงวางระเบียบการจ าพรรษาให้พระภิกษุอยู่ประจ าที่ตลอด ๓ 
เดือน ในฤดูฝน คือ เริ่มตั้งแต่วันแรม ๑ ค่ า เดือน ๘ ของทุกปี ถ้าปีใดมีเดือน ๘ สองครั้ง  ก็เลื่อนมาเป็นวันแรม ๑ 
ค่ า เดือนแปดหลัง และออกพรรษาในวันขึ้น ๑๕ ค่ า เดือน ๑๑ เว้นแต่มีกิจธุระเจ้าเป็นซึ่งเมื่อเดินทางไปแล้วไม่
สามารถจะกลับได้ในเดียวนั้น ก็ทรงอนุญาตให้ไปแรมคืนได้ คราวหนึ่งไม่เกิน ๗ คืน เรียกว่า สัตตาหะ หากเกิน
ก าหนดนี้ถือว่าไม่ได้รับประโยชน์ แห่งการจ าพรรษา จัดว่าพรรษาขาด ระหว่ างเดินทางก่อนหยุดเข้าพรรษา หาก
พระภิกษุสงฆ์เข้ามาทันในหมู่บ้านหรือในเมือง  ก็พอจะหาที่ พักพิงได้ตามสมควร  แต่ถ้ามาไม่ทันก็ต้องพ่ึงโคนไม้
ใหญ่เป็นที่พักแรม  ชาวบ้านเห็นพระได้รับความล าบากเช่นนี้  จึงช่วยกันปลูกเพิงเพ่ือให้ท่านได้อาศัยพักฝน 
รวมกันหลาย ๆ องค์ ที่พักดังกล่าวนี้เรียกว่า "วิหาร" แปลว่าที่อยู่สงฆ์ เมื่อหมดฤดูแล้ว พระสงฆ์ ท่านออกจาริก
ตามกิจของท่าน  ครั้งถึงหน้าฝนใหม่ท่านก็กลับมาพักอีกเพราะสะดวกดี แต่บางท่านอยู่ประจ าเลย บางทีเศรษฐีมี
จิตศัรทธาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา ก็เลือกหาสถานที่สงบเงียบไม่ห่างไกลจากชุมชนนัก สร้างที่พัก เรียกว่า 
"อาราม" ให้เป็นที่อยู่ของสงฆ์ดังเช่นปัจจุบันนี้   โดยปกติ เครื่องใช้สอยของพระสงฆ์  ตามพุทธานุญาต  ให้มี
ประจ าตัวนั้น มีเพียงอัฏฐบริขารอันได้แก่ สบง จีวร สังฆาฏิ เข็ม บาตร รัดประคด หม้อกรองน้ า และมีดโกน และ
กว่าพระสงฆ์ท่านจะหาที่พักแรมได้ บางทีก็ถูกฝนต้นฤดูเปียกปอนมา ชาวบ้านที่ใจบุญจึงถวายผ้าอาบน้ าฝนส าหรับ
ให้ท่านได้ผลัดเปลี่ยน และถวายของจ าเป็นแก่กิจประจ าวันของท่านเป็นพิเศษในวันเข้าพรรษา  นับเป็นเหตุให้มี
ประเพณีท าบุญเนื่องในวันนี้สืบมา  การปฏิบัติตน ในวันนี้หรือก่อนวันนี้หนึ่งวัน พุทธศาสนิกชน  จะจัดเครื่อง
สักการะเช่น ดอกไม้ ธูปเทียน เครื่องใช้ที่จ าเป็น เช่น สบู่  ยาสีฟัน เป็นต้น มาถวายพระภิกษุ สามเณร ที่ตนเคารพ
นับถือ ที่ส าคัญคือ มีประเพณีหล่อเทียนขนาดใหญ่เพ่ือให้จุดบูชาพระประธานในโบสถ์อยู่ได้ตลอด  ๓ เดือน  แม้
การเข้าพรรษาจะเป็นเรื่องของภิกษุ แต่พุทธศาสนิกชนก็ถือเป็นโอกาสดี  ที่จะได้ ท าบุญรักษาศีลและช าระจิตใจให้
ผ่องใส ก่อนวันเข้าพรรษาชาวบ้านก็จะไปช่วยท าความสะอาดเสนาสนะ ซ่อมแซมกุฏิวิหารและอ่ืนๆ พอถึง  วัน
เข้าพรรษาก็จะไปร่วมท าบุญตักบาตร ฟังเทศน์ ฟังธรรมและรักษาอุโบสถศีลกันที่วัด บางคนอาจตั้งใจงดเว้น 
อบายมุขต่างๆ เป็นกรณีพิเศษ เช่น งดเสพสุรา งดฆ่าสัตว์ เป็นต้น อนึ่ง บิดามารดามักจะจัดพิธีอุปสมบทให้บุตร
หลาน ของตนโดยถือกันว่าการเข้าบวชเรียนและอยู่จ าพรรษาในระหว่างนี้จะได้รับ อานิสงส์อย่างสูง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรส าคัญยิ่งที่ต้องส่งเสริม  ท านุบ ารุงศาสนาและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  เพราะเป็นหน่วยงานราชการที่ใกล้ชิดกับประชาชนในท้องถิ่นมากท่ีสุด   
   ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อมมี
อ านาจหน้าที่ บ ารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น ดังนี้                     
มาตรา ๒๘๙ “ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีหน้าที่บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น ”            
 



๓. วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือส่งเสริมท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 

 ๒.  เพ่ือเสริมสร้างความรัก  ความสามัคคี  ในครอบครัว  ชุมชนและสังคม 
๓.  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของผู้น าและบุคลากรท้องถิ่นตลอดจนเด็ก  เยาวชนและ 
     ประชาชนทั่วไป 
๔.  เพ่ือสืบทอดพระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไป 

 ๕.  เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
๔. เป้าหมาย/ผลิต 

ประชาชนทั้ง ๑๘ หมู่ ปีละ ๑ ครั้ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 วัดในเขตพ้ืนที่ต าบลเมืองคง 
6. วิธีด าเนินการ 

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา ฯ  พนักงาน  เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล               
เมืองคง  ตลอดจนก านัน  ผู้ใหญ่บ้านและผู้น าชุมชน  ร่วมกับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่  ร่วมกันท ากิจกรรมและถวาย
เทียนพรรษาพร้อมทั้งเครื่องจตุปัจจัยไทยธรรม 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔ (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ ๑๐,๐๐๐.- บาท 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

๑๐.ผลลัพธ์ / (รวมทั้งการติดตามและประเมินผล) 
ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันและรักษาประเพณีอันดีงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 23 
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์อ าเภอคง 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๕  
พ.ศ. ๒๕๔๖  ได้บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และ
วัฒนธรรม  ซึ่งการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ก็เป็นปัจจัยส าคัญของการพัฒนาต าบล  
เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพในการปฏิบัติหน้าที่   การจัดให้มีการแข่งขันกีฬาในครั้งนี้ก็ เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานราชการ  ส่งเสริมให้บุคลากรได้เล่นกีฬา  ออกก าลังกาย  ให้มีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง  และห่างไกลยาเสพติด   
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานราชการ 
 ๓.๒  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเล่นกีฬา  ออกก าลังกาย  มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง  และ 
                ห่างไกลยาเสพติด 
๔. เป้าหมาย/ผลิต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานของท้องถิ่นในอ าเภอคง จัดแข่งขันปีละ ๑ ครัง้ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่อ าเภอคง 
6. วิธีด าเนินการ 

๗.๑  จัดประชุมแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๗.๒  ด าเนินการคัดเลือกนักกีฬา 

 ๗.๓  วางแผนการฝึกซ้อม  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม 
 ๗.๔  จัดท าโครงการเสนอต่อผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ 

๗.๕  ด าเนินการแข่งขัน 
๗.๖  ประชุมสรุปผลการแข่งขันรายงานต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔ (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๐.ผลลัพธ์ / (รวมทั้งการติดตามและประเมินผล) 
ท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ที่ดีและมีสุขภาพที่แข็งแรง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 24 
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันลอยกระทง 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยวันขึ้น ๑๕  ค่ า  เดือน  ๑๒  เป็นวันลอยกระทง  ซึ่งเป็นประเพณีของไทยที่มีมาแต่โบราณกาล  เพ่ือ
เป็นการแสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวที  ที่มีต่อพระแม่คงคาที่ได้อุปโภคและบริโภค  อีกทั้งยังเป็นการอนุรักษ์
วัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงามของไทย  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ. ๒๕๓๗  มาตรา  ๖๗  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท า  ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้  (๕)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  (๘)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีต
ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  และอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๑๖  ให้เทศบาล  เมือง
พัทยา  และองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้  (๑๑)  การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือเป็นการแสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวทีต่อพระแม่คงคา 
๒. เพ่ือเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 
๔. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ และห่างไกล  

         ยาเสพติด 
๔. เป้าหมาย/ผลิต 

ประชาชนทั้ง ๑๘ หมู่บ้าน จัดปีละ ๑ ครั้ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่ต าบลเมืองคง 
6. วิธีด าเนินการ 

๑. ประชุมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการก าหนดรูปแบบร่วมกัน (คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงาน)           
 ๒. ขออนุมัติโครงการ  และเสนอโครงการ   
 ๓. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
 ๔. ด าเนินการตามโครงการ   
 ๕. ประเมินและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔ (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ ๕๐,๐๐๐.- บาท 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๐.ผลลัพธ์ / (รวมทั้งการติดตามและประเมินผล) 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดบัที่ 25 
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสงกรานต์สืบสานประเพณีท้องถิ่น 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
วันสงกรานต์ถือเป็นประเพณีการเฉลิมฉลองวันขึ้นปีใหม่ของไทยที่ยึดถือปฏิบัติ  มาแต่โบราณ                              

ช่วงวันสงกรานต์จึงเป็นวันแห่งความเอ้ืออาทร ความรัก ความผูกพัน ที่มีต่อกันทั้งครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ศาสนา แต่ปัจจุบันได้เปลี่ยนไปสู่สังคมในวงกว้าง  และมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนทัศนคติและความเชื่อส่วนนั้นไป  
และในความเชื่อดั้งเดิมที่ใช้สัญลักษณ์เป็นองค์ประกอบหลักในพิธี  ได้แก่  การใช้น้ าเป็นตัวแทน  แก้ กันกับ
ความหมายของฤดูร้อน ช่วงเวลาที่พระอาทิตย์เคลื่อนเข้าสู่ราศีเมษ  ใช้น้ ารดให้แก่กันเพ่ือความชุ่มชื่น  และ   ขอ
พรจาก บิดา มารดา ปูุ  ย่า  ตา ยาย รวมทั้งแสดงความกตัญญูกตเวทิตาต่อบรรพบุรุษที่ล่วงลับไปแล้ว                   
ด้วยการท าบุญอุทิศส่วนกุศลไปให้  การสร้างความสมัครสมานสามัคคีในชุมชน  ได้แก่  การร่วมกันท าบุญให้ทาน  
การก่อพระเจดีย์ทรายและเป็นการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา การเล่นสาดน้ าเพ่ือความสนุกสนานรื่นเริงร่วมกัน  
นอกจากนี้ยังสร้างความรู้สึกผูกพันกลมเกลียวต่อบุคคลในสังคมเดียวกัน และสร้างความรู้สึกหวงแหนในสาธารณ
สมบัติของสังคม  และสิ่งแวดล้อมโดยการช่วยกันท าความสะอาดบ้านเรือน วัดวาอาราม  ตลอดจนอาคารสถานที่
ต่างๆ   

อาศัยอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร   
ส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  มาตรา  ๖๗  (๕)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและ (๘) บ ารุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  ประกอบพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาตรา  ๑๖  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ของตนเอง ดังนี้  (๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  จึงจัดให้มีโครงการส่งเสริมกิจกรรม วันสงกรานต์สืบสานประเพณีท้องถิ่น  ขึน้       
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑  เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีสงกรานต์ของไทย 
 ๓.๒  เสริมสร้างความรัก  ความสามัคคี  ในครอบครัว  ชุมชน  สังคมและศาสนา                             

๓.๓  เพ่ือร่วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่ต่อไป 
๔. เป้าหมาย/ผลิต 

ประชาชนทั้ง ๑๘ หมู่บ้าน จัดปีละ ๑ ครั้ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่ต าบลเมืองคง 
6. วิธีด าเนินการ 

๗.๑  ประชุมปรึกษาหารือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๗.๒  เสนอขออนุมัติโครงการ 
๗.๓  แต่งตั้งคณะท างานและประชุมมอบหมายงาน  

        ๗.๔  ติดตามการด าเนินงานของคณะท างาน      
๗.๕  ด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 
๗.๖  สรุป  ประเมินผล  รายงานหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔ (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 

 



8. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ ๕๐,๐๐๐.- บาท 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๐.ผลลัพธ์ / (รวมทั้งการติดตามและประเมินผล) 
สามารถรักษาประเพณีอันดีงามไว้ให้เยาวชนรุ่นหลังได้สืบทอด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  27  

 
1. โครงการส่งเสริมอาชีพ คนพิการ  
2.  หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๔๙ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ขอตนเอง ดังนี้ (๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  มาตรา ๖๗ (๖) การส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ มาตรา 
๖๘ (๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว บวกกับค่าครองชีพ
ที่สูง มีความเจริญทางวัตถุและเทคโนโลยีมากขึ้น คนในสังคมหันไปให้ความส าคัญในเรื่องดังกล่าว ท าให้สังคมเกิด
ปัญหาต่างๆมากมาย มีภาวะทางจิตใจที่อ่อนแอ  ครอบครัวมีความสัมพันธ์กันน้อยลง ซึ่งสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ปัจจุบัน เป็นผลให้ครอบครัวขาดความอบอุ่น เกิดช่องว่างระหว่างวัย อีกทั้งยังท าให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 
และผู้ด้อยโอกาส ถูกละเลยและขาดการเอาใจใส่ดูแลเท่าที่ควร  
  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าวซึ่ง
จะมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ผู้พิการ ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีโอกาสในการใช้ชีวิตที่
เท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป สามารถพ่ึงตอนเอง และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคม จึง
ได้จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพ คนพิการ  
 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้แก่ คนพิการ ให้มีอาชีพและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
๒. เพ่ือให้คนพิการ มีความคิดต่อยอดสามารถน าความรู้ที่ได้ ไปประกอบอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้ และลด

ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
๓. เพ่ือให้คนพิการ ได้มีโอกาสในการพบปะสังสรรค์ มีความสามัคคีและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

4. เป้าหมาย 
 คนพิการ ในเขตพ้ืนที่ต าบลเมืองคง  จ านวน  5๐ คน 

5. วิธีการด าเนินการ / กิจกรรม 
๑. ประชุมผู้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ เพ่ือชี้แจงและปรึกษาหารือ

โครงการ 
๒. เสนอโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงเพ่ือขอการอนุมัติโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะท างานและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๔. ด าเนินงานตามโครงการ (อาชีพที่จัดอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความต้องการของผู้รับการ

อบรม) 
๕. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 -2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
 



7.สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

8. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน 30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัฒนาชุมชน  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้พิการ มีอาชีพและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
๒. ผู้พิการ สามารถถ่ายทอดความรู้ ต่อยอดสามารถน าความรู้ที่ได้ ไปประกอบอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้ 

และลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
๓. ผู้พิการ มีโอกาสในการพบปะสังสรรค์ มีความสามัคคีและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  28 

 
1. โครงการส่งเสริมอาชีพผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส  
2.   หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๔๙ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ขอตนเอง ดังนี้ (๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  มาตรา ๖๗ (๖) การส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ มาตรา 
๖๘ (๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว บวกกับค่าครองชีพ
ที่สูง มีความเจริญทางวัตถุและเทคโนโลยีมากขึ้น คนในสังคมหันไปให้ความส าคัญในเรื่องดังกล่าว ท าให้สังคมเกิด
ปัญหาต่างๆมากมาย มีภาวะทางจิตใจที่อ่อนแอ  ครอบครัวมีความสัมพันธ์กันน้อยลง ซึ่งสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ปัจจุบัน เป็นผลให้ครอบครัวขาดความอบอุ่น เกิดช่องว่างระหว่างวัย อีกทั้งยังท าให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 
และผู้ด้อยโอกาส ถูกละเลยและขาดการเอาใจใส่ดูแลเท่าที่ควร  
  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าวซึ่ง
จะมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มี
โอกาสในการใช้ชีวิตที่เท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป สามารถพ่ึงตอนเอง และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
เศรษฐกิจและสังคม จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพผู้ปุวยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส  

3. วัตถุประสงค์ 
๔. เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้แก่ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส ให้มีอาชีพและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
๕. เพ่ือให้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส มีความคิดต่อยอดสามารถน าความรู้ที่ได้ ไปประกอบอาชีพเสริม 

เพ่ิมรายได้ และลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
๖. เพ่ือให้ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส ได้มีโอกาสในการพบปะสังสรรค์ มีความสามัคคีและช่วยเหลือซึ่ง

กันและกัน 

4. เป้าหมาย 
 ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส  จ านวน  5๐ คน 

5. วิธีการด าเนินการ / กิจกรรม 
๖. ประชุมผู้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ เพ่ือชี้แจงและปรึกษาหารือ

โครงการ 
๗. เสนอโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงเพ่ือขอการอนุมัติโครงการ 
๘. แต่งตั้งคณะท างานและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๙. ด าเนินงานตามโครงการ (อาชีพที่จัดอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความต้องการของผู้รับการ

อบรม) 
๑๐. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 
 
 



6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – 2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 

7.สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

8. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน 30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัฒนาชุมชน  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๔. ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส มีอาชีพและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
๕. ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส มีความคิดต่อยอดสามารถน าความรู้ที่ได้ ไปประกอบอาชีพเสริม เพ่ิม

รายได้ และลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
๖. ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส ได้มีโอกาสในสังคม มีเครือข่ายในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  29 

1. โครงการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ (จ้างนักเรียน นักศึกษา ท างานเพื่อมีรายได้
ระหว่างเรียน) 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๔๙ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ขอตนเอง ดังนี้ (๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  มาตรา ๖๗ (๖) การส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ มาตรา 
๖๘ (๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (๘) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายแก้ปัญหาสังคมเชิงบูรณาการ การปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติดการ
บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของผู้ปกครองที่มีฐานะยากจน ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทส าคัญในการ
ปูองกันกลุ่มเสี่ยงทั้งในและนอกสถานศึกษา ไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขและสิ่งเสพติด การสนับสนุน ช่วยเหลือ
นักเรียน/นักศึกษาให้มีรายได้จากอาชีพที่เหมาะสม ปัญหาการถูกหลอกลวง ปัญหาหนี้สินภาคประชาชน น าไปสู่
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน รวมทั้งนโยบายส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในช่วงปิดภาคเรียน โดยการท างานที่เหมาะสม มี
รายได้เป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัว รวมทั้งเป็นการฝึกทักษะด้านอาชีพ และขอความร่วมมือส่วน
ราชการทกุส่วนราชการ เพื่อให้การสนับสนุนจ้างงานนักเรียน นักศึกษาอย่างเข้มแข็งและจริงจัง นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึง  เล็งเห็นความส าคัญของโครงการดังกล่าว จึงตั้งงบประมาณ
ในการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาสังคม และความยากจนเชิงบูรณาการ โดยการจัดท าโครงการส่งเสริม 
สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาท างานเพ่ือมีรายได้ระหว่างเรียน ปูองกันและแก้ไขปัญหาสังคม  

 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษามีรายได้และแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว 
๒. เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุข 
๓. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในช่วงปิดภาคเรียน 
4. เพ่ือเป็นการฝึกทักษะทางด้านอาชีพที่เหมาะสมให้กับนักเรียน นักศึกษา 

4. เป้าหมาย 
  นักเรียน นักศึกษาในเขตต าบลเมืองคง จ านวน 5 คน 
 
5. วิธีด าเนินงาน 
  1. ประชุมคณะท างานก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา 
  2. ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการ 
  3. คัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดโดยคณะท างาน 
  4. แจ้งผลการคัดเลือก ด าเนินการจ้างนักเรียน นักศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือก 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
   
 



7. สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

 
8. งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน 50,000 บาท 
   
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด งานพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอคง จังหวัด
นครราชสีมา 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๖. นักเรียน นักศึกษามีรายได้ระหว่างปิดภาคเรียนและสามารถแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของ
ครอบครัว 

๗. ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุข 
๘. นักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างในช่วงปิดภาคเรียนให้เป็นประโยชน์ 
๙. นักเรียน นักศึกษาได้เพ่ิมทักษะทางด้านอาชีพที่เหมาะสมกับตัวเอง 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  30  

 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการจัดการ การพัฒนาอ านวยความสะดวก และช่วยเหลือ
ประชาชน ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗(๖)ซึ่งมีภารกิจในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้เกิดความรู้ เข้าใจ หลักคุณธรรม เพื่อให้เป็นคนดีมีคุณภาพ โดยการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  มาปรับใช้ในการด ารงชีวิต 
  เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว มีความเจริญทางด้านวัตถุ และ
เทคโนโลยีมากขึ้น บุคคลในสังคมจึงหันไปยึดติดกับความเจริญและให้ความส าคัญกับความเจริญทางวัตถุเป็นหลัก
ท าให้สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป เกิดภาวะอ่อนแอทางจิตใจ สังคมเกิดปัญหาต่างๆ มากมาย ครอบครัวมี
ความสัมพันธ์กันน้อยลง อันเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ เป็นผลท าให้ครอบครัวขาดความอบอุ่น เกิดช่องว่างระหว่าง
วัย ผู้สูงอายุถูกละเลยขาดการเอาใจใส่เท่าที่ควร ทั้งที่ผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่ครอบครัวควรให้ความเคารพ นับถือ เอา
ใจใส่ ดูแล ให้มีความสุขที่สุดเท่าท่ีจะท าได้ เพ่ือเป็นการตอบแทนที่ท่านทั้งหลายได้อบรมดูแลลูกหลานมาจวบจน
เป็นผู้สูงอายุในวันนี้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ตระหนักถึงความส าคัญในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสอบรมอาชีพอย่างง่าย ศึกษาดูงานนอกสถานที่ การ
ด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง การให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ โดยการจัดอบรมอาชีพอย่างง่าย การดูแลรักษาสุขภาพส าหรับประชาชนและผู้สูงอายุ 
การเดินทางไปศึกษาดูงาน  เพ่ือน าประสบการณ์ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และถ่ายทอดสู่ลูกหลาน 
ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๗. เพ่ือให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ และกิจกรรมสันทนาการร่วมกันระหว่าง
ผู้สูงอายุและบุคคลทั่วไป 

๘. เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีแนวทางในการประกอบอาชีพจากการดูงานนอกสถานที่ 
๙. เพ่ือให้ผู้สูงอายุ มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระประมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
๑๐. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้พบปะสังสรรค์กัน มีความรักความสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

4. เป้าหมายของโครงการ  
  ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ต าบลเมืองคง และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน ๒๐๐ คน 
5. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
  ๑. ประชุมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้ใหญ่บ้าน เตรียมข้อมูลเพื่อร่างโครงการ 
  ๒. เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา 
  ๓. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔. ด าเนินงานตามโครงการ 
๕. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 กิจกรรม วันที่ 1 
- กิจกรรมอบรมอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ 



   - กิจกรรมตรวจสุขภาพประชาชน และผู้สูงอายุ 
   - กิจกรรมให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพของประชาชน และผู้สูงอายุ 
   - กิจกรรมสันทนาการส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ 
  วันที่ ๒  - เดินทางศึกษาดูงาน           

วันที่ 3  - ศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพ  
  - เดินทางกลับ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – 2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
7. สถานที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดภายในประเทศ 
8. งบประมาณ  
  ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน  240,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
10. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

๑๐. ผู้สูงอายุได้รับได้รับการตรวจสุขภาพ มีความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ การออกก าลัง
กาย ที่เหมาะกับวัย 

๑๑. ผู้สูงอายุมีแนวทางในการประกอบอาชีพ 
๑๒. ผู้สูงอายุได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๑๓. ผู้เข้าร่วมโครงการฯได้พบปะสังสรรค์กัน มีความรักความสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  31  
 

1. โครงการส่งเสริมอาชีพสตรีและครอบครัว  
2.   หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๔๙ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ขอตนเอง ดังนี้ (๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  มาตรา ๖๗ (๖) การส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ มาตรา 
๖๘ (๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว บวกกับค่าครองชีพ
ที่สูง มีความเจริญทางวัตถุและเทคโนโลยีมากขึ้น คนในสังคมหันไปให้ความส าคัญในเรื่องดังกล่าว ท าให้สังคมเกิด
ปัญหาต่างๆมากมาย มีภาวะทางจิตใจที่อ่อนแอ  ครอบครัวมีความสัมพันธ์กันน้อยลง ซึ่งสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ปัจจุบัน เป็นผลให้ครอบครัวขาดความอบอุ่น 
  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ร่วมกับศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าวซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ครอบครัวอบอุ่น มีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ ที่สามารถท าได้ในครัวเรือนหลัง
ฤดูกาลเก็บเกี่ยว สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและ
สังคม จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพสตรีและครอบครัว  
3. วัตถุประสงค์ 

๗. เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้แก่สตรีและครอบครัว ให้มีอาชีพและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
๘. เพ่ือให้ผู้รับการอบรมมีความคิดต่อยอดสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้      

ในครัวเรือน 
๙. เพ่ือให้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแบ่งปันความรู้ มีความสามัคคีและ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
4. เป้าหมาย 
 กลุ่มสตรีและครอบครัว รวมถึงประชาชนทั่วไปที่สนใจ  จ านวน  50 คน 
 
5. วิธีการด าเนินการ / กิจกรรม/ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

1. ส ารวจความต้องการส่งเสริมอาชีพของกลุ่มสตรีและครอบครัว ประชาชนทั่วไปที่สนใจ   
ระหว่าง เดือน มีนาคม – มิถุนายน   

2. ประชุมผู้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือชี้แจง 
    และปรึกษาหารือโครงการ เดือน กรกฎาคม  
3. เสนอโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงเพ่ือขอการอนุมัติ โครงการ เดือน
กรกฎาคม  
4. แต่งตั้งคณะท างานและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เดือนกรกฎาคม  
- ด าเนินงานตามโครงการ เดือนสิงหาคม  
- จัดอบรมอาชีพ 

 



5. ติดตามและประเมินผลโครงการ ระหว่างเดือน มีนาคม – กันยายน  

6. วัน/เวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – 2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 

7.สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

8. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน 30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัฒนาชุมชน  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗. ผู้รับการอบรมมีอาชีพเสริมหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
๘. ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดต่อยอดสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพเสริม เพิ่มรายได้  

ในครัวเรือน 
๙. ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีความสามัคคีและช่วยเหลือซึ่งกันและ

กัน 
         

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 32 

1. โครงการส่งเสริมและจัดหาพันธุ์ปลาน้ าจืดคืนสู่แหล่งน้ าสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 
  

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.

๒๕๕๒)หมวด ๒ ส่วนที่ ๓ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตราที่ ๖๘ (๗) บ ารุงและส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของราษฎร ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๖) การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคงได้ตระหนักและให้ความส าคัญในด้านการประกอบอาชีพด้านการเกษตร โดยเฉพาะด้านการประมง 
พ้ืนที่รับผิดชอบในการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงประกอบทั้งสิ้น ๑๘ หมู่บ้าน และแต่ละหมู่บ้าน
มีสระน้ าสาธารณะประจ าหมู่บ้านเกือบทุกหมู่บ้าน ในช่วงหน้าฝนเป็นช่วงที่สัตว์น้ ามีการผสมพันธุ์และขยายพันธุ์ 
สัตว์น้ าตามธรรมชาติมีจ านวนลดน้อยลงไปเรื่อยๆตามความต้องการอาหารของประชาชนประกอบกับช่วงหน้าแล้ง 
ประชาชนได้จับสัตว์น้ าที่เป็นพ่อแม่พันธุ์ไปเป็นอย่างมาก ดังนั้นเมื่อสระน้ าสาธารณะมีน้ าจึงสมควรที่จะปล่อยพันธุ์
สัตว์น้ า เพ่ือเป็นแหล่งโปรตีนของชาวบ้านและให้ชาวบ้านช่วยกันอนุรักษ์สัตว์น้ าให้ขยายพันธุ์เพ่ิมมากขึ้น ในการนี้
ได้ปล่อยพันธุ์ปลากินพืช เพราะเจริญเติบโตได้ดีในเขตต าบลเมืองคง ทั้งนี้ได้ปล่อยพันธุ์ปลานิลที่สามารถผสมพันธุ์
กันได้ดีตามธรรมชาติ แจกจ่ายให้กับตัวแทนของหมู่บ้านเพ่ือน าไปปล่อยในที่สาธารณะของหมู่บ้านต่อไป 
3.      วัตถุประสงค์  

๑.เพ่ือให้ประชาชนได้มีแหล่งอาหารโปรตีนไว้รับประทาน  
๒.เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรได้ตระหนักและรู้คุณค่าในการอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ า 
๓.เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ลดค่าใช้จ่ายในการด ารงชีวิต 
๔.เพ่ือเป็นการให้ความรู้เรื่องการประมงที่ถูกต้องแก่เกษตรกร  
๕.เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ มีความรัก  ความสามัคคี ในกลุ่มอาชีพเกษตร 

4. วิธีด าเนินการ 
  ด าเนินการโดยน าพันธุ์ปลากินพืช พร้อมทั้งอบรม อธิบายให้ความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม พร้อมน าไปปล่อยในพ้ืนที่สระสาธารณะให้ครบทุกหมู่บ้าน ในช่วงหน้าฝน 
5. เป้าหมาย 

ประชาชนในพื้นท่ี อบต.เมืองคง 
6. พ้ืนทีด่ าเนินการ 

ในเขต อบต.เมืองคง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๑ -2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
8. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  จ านวน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองส่งเสริมการเกษตร   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.ช่วยท าให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น ลดรายจ่ายในการประกอบอาชีพ 
๒.ประชาชนรู้จักการรวมกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนในการของเรื่องประมง 
๓.ประชาชนในพื้นท่ีเปูาหมาย รู้หลักการและวิธีการท าการเกษตรที่ถูกต้อง 
๔.ช่วยให้ประชาชนรู้หลักและช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์น้ า และหารายได้จากสัตว์น้ าเข้าหมู่บ้าน 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 33 

 
1. โครงการส่งเสริมและจัดหาพันธุ์การปลูกพืชฤดูแล้ง  
2. หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.
๒๕๕๒)หมวด ๒ ส่วนที่ ๓ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตราที่ ๖๘ (๗) บ ารุงและส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของราษฎร ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๖) การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคงได้ตระหนักและให้ความส าคัญในด้านการประกอบอาชีพด้านการเกษตร เพราะประชาชนส่วนใหญ่
มากกว่าร้อยละ ๘๕ ประกอบอาชีพด้านการเกษตร ซึ่งปกติประชาชนจะท านาปีเพียง ๑ ครั้งเท่านั้น จึงท าให้
ประชาชนว่างงาน และไม่มีรายได้เสริมในช่วงฤดูแล้ง ทั้งนี้ต าบลเมืองคงไม่มีแม่น้ าสายหลักผ่านพื้นท่ีจึงท าให้ไม่
สามารถท าการเกษตรที่ใช้น้ าในปริมาณมากได้ การส่งเสริมการปลูกพืชฤดูแล้ง ก็สามารถที่จะท าได้โดยให้
ประชาชนปลูกพืชที่ใช้น้ าน้อย อีกท้ังแรงงานส่วนใหญ่ต้องไปหางานท าท่ีหัวเมืองใหญ่ๆ ถ้าหากแรงงานส่วนนั้น
กลับมาท่ีภูมิล าเนา ก็จะได้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้ต่อไป ทั้งนี้การปลูกพืชฤดูแล้งนั้นนอกจากเป็นการให้
เกษตรกรมีรายได้เสริมแล้ว ยังส่งผลให้เกษตรกรไม่มีเวลาไปท าในสิ่งที่ผิดกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
คงจึงร่วมกับส านักงานเกษตรอ าเภอคงจัดโครงการร่วมกัน โดยส านักงานเกษตรอ าเภอคงเป็นผู้ที่ให้ความรู้ทาง
วิชาการ รวมทั้งเป็นการส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้เกิดความเข้าอกเข้าใจกันให้ครอบครัวมีความรักสมัครสมาน 
ให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง ภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป   
3.     วัตถุประสงค์  

๑.เพ่ือให้เกษตรกรได้มีรายได้เพ่ิมในช่วงฤดูแล้ง  
๒.เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรได้ตระหนักและรู้คุณค่าในอาชีพของตน 
๓.เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ลดค่าใช้จ่ายในการด ารงชีวิต 
๔.เพ่ือเป็นการให้ความรู้เรื่องการเกษตรที่ถูกต้องแก่เกษตรกร  
๕.เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ มีความรัก  ความสามัคคี ในกลุ่มอาชีพเกษตร 

4.   เป้าหมาย 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ อบต.เมืองคง 

5.   พ้ืนที่ด าเนินการ 
         เขต อบต.เมืองคง 
           
6.   วิธีด าเนินการ 
  ด าเนินงานในส่วนของเกษตรกรที่ต้องการ ปลูกพืชฤดูแล้ง ในเขตพ้ืนที่ชลประทานหรือนอกเขต 
7.   ระยะเวลาด าเนินการ 
 งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๑ – 2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
8.   งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  จ านวน  ๓๐,๐๐๐  บาท 
9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองส่งเสริมการเกษตร   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



๑.ช่วยท าให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
๒.ประชาชนรู้จักการรวมกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนในการเพาะปลูก 
๓.ประชาชนในพื้นท่ีเปูาหมาย รู้หลักการและวิธีการท าการเกษตรที่ถูกต้อง 
๔.ช่วยให้ประชาชนรู้หลักการใช้รวมถึงการลดการใช้ปุ๋ยเคมี รวมทั้งสารฆ่าแมลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 34 
 
1. โครงการส่งเสริมและจัดหาพันธุ์ข้าวปลูกพันธ์ดี   
2. หลักการและเหตุผล 
              พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ.๒๕๕๒) หมวด ๒ ส่วนที่ ๓ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตราที่ ๖๘ (๗) บ ารุงและส่งเสริม
การประกอบอาชีพของราษฎร ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๖) การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองคงได้ตระหนักและให้ความส าคัญในด้านการประกอบอาชีพด้านการเกษตร เพราะประชาชน
ส่วนใหญ่มากกว่าร้อยละ ๘๕ ประกอบอาชีพด้านการเกษตร ซึ่งปกติประชาชนจะท านาปีเพียง ๑ ครั้งเท่านั้น ด้วย
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม และท่ีราบสูง โดยประชาชนส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพท านา ส่วนใหญ่แล้วมักนิยมท านาปี และอาศัยน้ าฝนในการท านา และจะเก็บเกี่ยวในเดือนพฤศจิกายน จะ
เป็นการปลูกข้าวขาวมะลิ ๑๐๕ เป็นส่วนใหญ่ ส าหรับผลผลิตที่ได้ค่อนข้างน้อย ประกอบกับประชาชนมักนิยมใส่
ปุ๋ยเคมี ท าให้ปัจจัยการผลิตค่อนข้างสูง และปัจจุบันเกษตรกรมักนิยมใช้รถเก่ียวข้าว จึงท าให้เมล็ดข้าวมีการปะปน
กันเป็นจ านวนมาก จึงท าให้ได้เมล็ดพันธุ์ข้าวที่ดีนั้นหายากลงไปทุกที และถ้าหากประชาชนมีเมล็ดพันธุ์ข้าวที่ดีย่อม
ส่งผลต่อปริมาณข้าวที่ได้เพ่ิมมากข้ึน จึงนับได้ว่าเป็นการช่วยเหลือประชาชน และแบ่งเบาภาระของประชาชนได้ใน
ระดับหนึ่ง ส าหรับเมล็ดพันธุ์ข้าวนั้นตามหลักวิชาการให้เปลี่ยนเมล็ดพันธุ์ ๓ ปีต่อครั้ง และเมื่อประชาชนได้รับ
เมล็ดพันธุ์แล้วก็สามารถขยายพันธุ์และเก็บเมล็ดพันธุ์ข้าวที่ดีใช้เพาะปลูกได้ในอนาคตต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือเป็นการเพ่ิมผลผลิตข้าวให้กับประชาชน 
๒. เพ่ือให้ประชาชนได้มีการขยายเมล็ดพันธุ์ข้าวที่ดีต่อไป 
๓. เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระของเกษตรกรด้านเมล็ดพันธุ์ 
๔. เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับเกษตรกร 

4. เป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ี อบต.เมืองคง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ในพื้นที่ อบต. เมืองคง 

6. วิธีด าเนินการ 
  ซื้อเมล็ดพันธุ์ข้าวขาวดอกมะลิ ๑๐๕  เพ่ือให้เกษตรกรได้รับเมล็ดพันธุ์และท าการเพาะปลูกต่อไป เป็น
แปลงนารวมสาธิตของต าบลเมืองคง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ -64 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
8. งบประมาณ  
 ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เป็นเงิน  ๓๐๐,๐๐๐ บาท                 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองส่งเสริมการเกษตร  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ช่วยเพิ่มผลิตให้กับเกษตรกร 
๒. เกษตรกรมีเมล็ดพันธุ์ข้าวที่ดี และลดต้นทุนของเกษตรกร 
๓. เกษตรกรสามารถที่ขยายเมล็ดพันธุ์ไปสู่เกษตรกรข้างเคียงได้ 
๔. เป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์พันธุ์ข้าวขาวดอกมะลิ ๑๐๕ 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 35 
 
1. โครงการส่งเสริมการบ ารุงดินด้วยปุ๋ยพืชสด  
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากหมู่บ้านในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ทั้งหมด ๑๘  หมู่บ้านประชากร
ส่วนใหญ่ร้อยละ ๘๐ ประกอบอาชีพเกษตรกร (ท านา) ในการท านาประชาชนมักพบเจอปัญหาหลายอย่าง ทั้งใน
เรื่องของปัจจัยการผลิต อาทิ เช่น ค่าปุ๋ย ค่าแรงงาน ค่าน้ ามัน และอ่ืนๆ อีกมากมาย อีกทั้งยังเจอกับปัญหาของ
ศัตรูพืช ในเขตต าบลเมืองคงนั้น ปัญหาส าคัญอีกประการหนึ่งซึ่งนับว่ามีความส าคัญมาก นั่นก็คือ ปัญหาดินเสื่อม
คุณภาพ ดินไม่มีความอุดมสมบูรณ์ ขาดการบ ารุงดิน ซึ่งนับมีความรุนแรงเพ่ิมข้ึนทุกวัน 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงได้เห็นความส าคัญในการปับปรุงบ ารุงดิน และเพ่ือเป็นการ
ช่วยเหลือเกษตรกรที่เปรียบเสมือนกระดูกสันหลังของชาติที่ประสบกับปัญหาศัตรูพืชที่ท าลายผลผลิตทางการ
เกษตร ให้มีแนวทางในการแก้ปัญหาที่ดีข้ึน และเพ่ือให้เกษตรกรได้รับผลผลิตที่มากขึ้น ลดรายจ่ายและสร้างรายได้ 
ส่งเสริมการเกษตรแบบเกษตรอินทรีย์ชีวภาพและส่งเสริมภูมิปัญญาชาวบ้าน ประกอบกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลอาจท ากิจกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลในเรื่องของการบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของ
ราษฎร องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับผลประโยชน์
จากโครงการนี้ได้อย่างทั่วถึงและเกิดประโยชน์สูงสุด 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือลดค่าใช้จ่ายของเกษตรกร ดินมีความอุดมสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
๒. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ 
๓. เพ่ือลดความเสียหายของผลผลิตและให้ได้ผลผลิตที่มากขึ้น 
๔. เพ่ือลดรายจ่ายและสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรในต าบล 
๕. เพ่ืออนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖. เพ่ือให้เยาวชนไทยได้เรียนรู้และมีความภาคภูมิใจของชาวบ้าน 
๗. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลมีความรักความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

4. เป้าหมาย 
ช่วยลดเพ่ิมอินทรียวัตถุในดิน และลดค่าใช่จ่ายด้านการผลิต จากจ านวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ทั้ง ๑๘ 
หมู่บ้าน 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลเมืองคงองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
6.     วิธีการด าเนินการ 

๑.   จัดโครงการและขออนุมัติโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
๒.   ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนรับรู้อย่างทั่วถึง 
๓.   แต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการส ารวจพ้ืนที่ด าเนินการ 
๔.   ซื้อเมล็ดพันธุ์พืชตระกูลถั่วมาปลูก ตามพ้ืนที่แปลงของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ     
๕.   สรุปผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงทราบ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
                           ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ -64 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
   
8.   งบประมาณ 

ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  จ านวน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท 
                                          



9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองส่งเสริมการเกษตร   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 

10.  ผลที่ได้รับ 
๑. ช่วยปรับปรุงบ ารุงดิน และเพ่ิมอินทรีย์วัตถุในดิน 
๒. ช่วยเพิ่มผลผลิตให้แก่เกษตรกร และลดค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาพืชเศรษฐกิจ 
๓. เพ่ือเป็นการส่งเสริมประชาชนให้ความส าคัญในการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ให้มากขึ้น 
๔. เพ่ือให้เยาวชนได้รับรู้ถึงปัญหา รวมทั้งมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของชุมชน 
๕. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความรักความสามัคคี ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 36 
 
1. โครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ  
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากหมู่บ้านในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ทั้งหมด ๑๘  หมู่บ้านประชากร
ส่วนใหญ่ร้อยละ ๘๐ ประกอบอาชีพเกษตรกร (ท านา) ในการท านาประชาชนมักพบเจอปัญหาหลายอย่าง ทั้งใน
เรื่องของปัจจัยการผลิต อาทิ เช่น ค่าปุ๋ย ค่าแรงงาน ค่าน้ ามัน และอ่ืนๆ อีกมากมาย อีกทั้งยังต้องเจอกับปัญหา
ของศัตรูพืช ในเขตต าบลเมืองคงนั้น ศัตรูพืชที่นับว่าสร้างความเสียหายมากที่สุดต่อพืชของเกษตรกรคือ หอยเชอรี่ 
เพราะว่ามีการขยายพันธุ์ที่รวดเร็วมาก และการท าลายนั้นเป็นไปอย่างรวดเร็ว ส่วนใหญ่หลังจากผสมพันธุ์ได้ ๑ - 
๒ วัน ตัวเมียจะวางไข่ในเวลากลางคืน โดยคลานไปวางไข่ตามที่แห้ งเหนือน้ า เช่นตามกิ่งไม้ ต้นหญ้าริมน้ า โคน
ต้นไม้ริมน้ าข้างๆคันนา และตามต้นข้าวในนา ไข่มีสีชมพูเกาะติดกันเป็นกลุ่มยาว ๒ - ๓ นิ้ว และไข่จะฟักออกเป็น
ตัวหอยภายใน ๗ - ๑๒ วัน หลังวางไข่ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงได้เห็นความส าคัญในการก าจัดหอยเชอรี่ และส่ งเสริมการใช้ปุ๋ย
อินทรีย์จึงได้ท าโครงการดังกล่าวคือการจัดการฝึกอบรมให้ความรู้ประชาชนทั่วไป เพ่ือเป็นการช่วยเหลือเกษตรกร
ที่เปรียบเสมือนกระดูกสันหลังของชาติที่ประสบกับปัญหาศัตรูพืชที่ท าลายผลผลิตทางการเกษตร ให้มีแนวทางใน
การแก้ปัญหาที่ดีขึ้น และเพ่ือให้เกษตรกรได้รับผลผลิตที่มากขึ้น ลดรายจ่ายและสร้างรายได้ ส่งเสริมการเกษตร
แบบเกษตรอินทรีย์ชีวภาพและส่งเสริมภูมิปัญญาชาวบ้าน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายมาตราที่ ๖๘ องค์การ
บริหารส่วนต าบลอาจท ากิจกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลในเรื่องของการบ ารุงและส่งเสริมการประกอบ
อาชีพของราษฎร องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงได้ร่วมกับสถานีพัฒนาที่ดินนครราชสีมาและส านักงาน
เกษตรอ าเภอคง จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการนี้ได้อย่างทั่วถึง
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
3.  วัตถุประสงค ์
             ๑. เพ่ือก าจัดหอยเชอรี่ให้ลดน้อยลงไปจากต าบลเมืองคง 

   ๒. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ 
   ๓. เพ่ือลดความเสียหายของผลผลิตและให้ได้ผลผลิตที่มากข้ึน 
   ๔. เพ่ือลดรายจ่ายและสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรในต าบล 
   ๕. เพ่ืออนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และเพ่ิมความรู้ในการปูองกันศรัตรูพืชต่างๆ 
   ๖. เพ่ือให้เยาวชนไทยได้เรียนรู้และมีความภาคภูมิใจของชาวบ้าน 

             ๗. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลมีความรักความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
4. พื้นที่ด าเนินการ 

อบต.เมืองคง 
5. เป้าหมาย 

ประชาชน ตลอดจน นักเรียนนักศึกษา ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน ได้รับความรู้จากการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ 
และช่วยลดปริมาณของหอยเชอรี่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ลดลงอย่างน้อย ๑,๐๐๐ กิโลกรัม หรือ
อย่างน้อย ๑๐,๐๐๐  ตัว   และให้ประชาชนให้ความสนใจเกษตรอินทรีย์ชีวภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ -2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
 



7.   วิธีการด าเนินการ 
  ๑. จัดโครงการและขออนุมัติโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
  ๒. ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนรับรู้อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งจัดอบรมให้ความรู้ 
  ๓. ด าเนินการจัดหา และวัสดุอ่ืนๆที่ใช้ในการหมักปุ๋ยชีวภาพ 
  ๔. น าหอยเชอรี่และวัสดุอ่ืนๆทีได้มา มาหมักเป็นปุ๋ยน้ าชีวภาพ     
  ๕. สรุปผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงทราบ 

8.   งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน   ๑๐๐,๐๐๐  บาท                                          

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองส่งเสริมการเกษตร   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 

10.  ผลที่ได้รับ 
                   ๑. ปริมาณการระบาดและการท าลายของหอยเชอรี่ลดน้อยลง 
                   ๒. ช่วยเพิ่มผลผลิตให้แก่เกษตรกร และลดค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาพืชเศรษฐกิจ 
                   ๓. เพ่ือเป็นการส่งเสริมประชาชนให้ความส าคัญในการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ให้มากข้ึน 
                   ๔. เพ่ือให้เยาวชนได้รับรู้ถึงปัญหา รวมทั้งมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของชุมชน 
                   ๕. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความรักความสามัคคี ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                   ๖. ประชาชนได้รับความรู้จากการฝึกอบรมส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 37 

1. โครงการเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร (พร้อม
เครือข่าย)  

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๖) ) 

พ.ศ.๒๕๕๒) หมวดที่ ๒ ส่วนที่ ๓ มาตราที่ ๖๘ (๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด ๑๘  หมู่บ้านประชากรส่วนใหญ่เกินกว่าร้อยละ ๘๐ 
ประกอบอาชีพเกษตร (ท านา) และการเลี้ยงสัตว์  ทั้งนี้เกษตรกรในพ้ืนที่มีการท าเกษตรที่คล้ายคลึงกันและ
เกษตรกรส่วนใหญ่มักประสบปัญหาในเรื่องของราคาของผลผลิตเนื่องจากมีการปลูกพืชชนิดเดียวกันเป็นจ านวน
มาก ทั้งนี้ในต าบลเมืองคงมีกลุ่มอาชีพเป็นจ านวนมากด้วยกัน อาทิ เช่น กลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มเลี้ยงโค กลุ่มปลูกไผ่ 
กลุ่มเพาะเห็ด ฯลฯ รวมทั้งคณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล ซึ่งนับว่าเป็น
กลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อน กระบวนการส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้เกษตรกรได้มีทางเลือกในการประกอบ
อาชีพที่หลากหลาย ทั้งนี้จะท าให้ได้มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรที่ไม่ซ้ าซ้อนกัน ท าให้ราคาในท้องตลาดเป็นไปตาม
กลไกท่ีแท้จริง 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้เห็นความส าคัญในการที่จะส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้
พัฒนาความรู้ในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย รวมทั้งได้รับประสบการณ์ในการฝึกอบรม ได้รับความรู้ เพ่ือที่จะ
น าความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดมานั้น มาพัฒนาและปรับปรุงอาชีพการเกษตรของตนเองให้ดียิ่ง ขึ้น  ประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลอาจท ากิจกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลในเรื่องของการบ ารุงและส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของราษฎร องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงมีศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโน โลยีการเกษตร
ประจ าต าบล และมีคณะกรรมการที่ถูกต้องตามกฎหมาย การที่คณะกรรมการดังกล่าวได้รับความรู้ ประสบการณ์
ใหม่ๆ จึงเป็นการที่จะช่วยให้กรรมการได้รู้บทบาทการท างานของตนเอง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้นั้นสู่
เกษตรกรรายต่อๆไปได้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงได้ร่วมกับส านักงานเกษตรอ าเภอคงจัดท าโครงการนี้ 
ขึ้นมาเพ่ือให้คณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล และผู้น าทางการเกษตร
ได้รับความรู้ และพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทั้งยังสามารถอธิบายให้กับคนรอบข้างในหมู่บ้านของ
ตนเองทราบ และมีการขยายองค์ความรู้ต่อไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
๒. เพ่ือเป็นการหาแนวทางในการที่จะน ามาประกอบอาชีพ 
๓. เพ่ือศึกษา ในสาขาอาชีพที่แตกต่าง รวมทั้งประสบการณ์ใหม่ๆ 
๔. เพ่ือให้ผู้ที่สนใจงานเกษตรได้ความรู้และน ามาปฏิบัติในพ้ืนที่ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย 
       คณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลเมืองคง ผู้น าด้าน
การเกษตรในแต่ละหมู่บ้าน (เกษตรหมู่บ้าน) พร้อมเครือข่าย ผู้บริหาร, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
คง, ข้าราชการ, พนักงาน ผู้ใหญ่บ้าน,ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และ ประชาชนที่สนใจการประกอบอาชีพด้านการเกษตร 
รวม  ๕๖   คน 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

พ้ืนที่เขต อบต.เมืองคง 
6.      วิธีการด าเนินการ 



๑.   จัดโครงการและขออนุมัติโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
๒.   ประชุมกรรมการศูนย์ฯพร้อมกับสมาชิกศูนย์ฯ พร้อมทั้งอธิบายในการไปฝึกอบรมศึกษาดู

งาน 
๓.   น าคณะไปฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามที่ก าหนดไว้   
๔.   สรุปผลการฝึกอบรม พร้อมทั้งรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ -64  (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
8. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน    ๒๐๐,๐๐๐        บาท     
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

     กองส่งเสริมการเกษตร   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
10. ผลที่ได้รับ 

๑. คณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดฯได้รับความรู้ในด้านการเกษตร 
๒. ช่วยเพิ่มทักษะและประสบการณ์พร้อมน ากลับมาประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่ของตนเอง 
๓. เพ่ือเป็นการส่งเสริมถึงการในการศึกษาอาชีพทางเลือกใหม่ที่หลากหลายในการประกอบ

อาชีพ 
๔. เพ่ือเป็นการมองหาอาชีพใหม่ๆท่ีจะน ามาประกอบการในพื้นที่ของตน 
๕. เพ่ือให้สามารถถา่ยทอดความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานขยายต่อไปกับประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 38 

 
1. โครงการเพิ่มศักยภาพเกษตรกร ๔ ด้าน (พืช/ประมง/ปศุสตัว์/ดิน)   

2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๖) ) 
พ.ศ.๒๕๕๒) หมวดที่ ๒ ส่วนที่ ๓ มาตราที่ ๖๘ (๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด ๑๘  หมู่บ้านประชากรส่วนใหญ่เกินกว่าร้อยละ ๘๐ 
ประกอบอาชีพเกษตร (ท านา) และการเลี้ยงสัตว์ ทั้งนี้เกษตรกรในพ้ืนที่มีการท าเกษตรที่คล้ายคลึงกันและ
เกษตรกรส่วนใหญ่มักจะประสบปัญหาในเรื่องของราคาของผลผลิตเนื่องจากมีการปลูกพืชชนิดเดียวกันเป็นจ านวน
มาก ทั้งนี้ในต าบลเมืองคงมีกลุ่มอาชีพเป็นจ านวนมากด้วยกัน อาทิ เช่น กลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มเลี้ยงโค กลุ่มปลูกไผ่ 
กลุ่มเพาะเห็ด ฯลฯ รวมทั้งคณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล ซึ่งนับว่าเป็น
กลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อน กระบวนการส่งเสริมการเกษตร เพื่อให้เกษตรกรได้มีทางเลือกในการประกอบ
อาชีพที่หลากหลาย ทั้งนี้จะท าให้ได้มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรที่ไม่ซ้ าซ้อนกัน ท าให้ราคาในท้องตลาดเป็นไปตาม
กลไกที่แท้จริง 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้เห็นความส าคัญในการที่จะส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีได้
พัฒนาความรู้ในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย รวมทั้งได้รับประสบการณ์ในการฝึกอบรม ได้รับความรู้ เพ่ือที่จะ
น าความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดมานั้น มาพัฒนาและปรับปรุงอาชีพการเกษตรของตนเองให้ดียิ่งขึ้น  ประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลอาจท ากิจกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลในเรื่องของการบ ารุงและส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของราษฎร องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงมีศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบล และมีคณะกรรมการที่ถูกต้องตามกฎหมาย การที่คณะกรรมการดังกล่าวได้รับความรู้ ประสบการณ์
ใหม่ๆ จึงเป็นการที่จะช่วยให้กรรมการได้รู้บทบาทการท างานของตนเอง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้นั้นสู่
เกษตรกรรายต่อๆไปได้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงได้ร่วมกับศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร
นครราชสีมาและส านักงานเกษตรอ าเภอคงจัดท าโครงการนี้ ขึ้นมาเพ่ือให้คณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล และผู้น าทางการเกษตรได้รับความรู้ พร้อมทั้งยังสามารถอธิบายให้กับคนรอบ
ข้างในหมูบ่้านของตนเองทราบ และมีการขยายองค์ความรู้ต่อไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

๕. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเกษตรกร ให้ได้รับวิทยาการทางการเกษตร มีความรักในอาชีพเกษตรกร 
๖. เพ่ือเป็นการหาแนวทางในการที่จะน ามาประกอบอาชีพของเกษตรกร 
๗. เพ่ือศึกษา ในสาขาอาชีพที่แตกต่าง รวมทั้งประสบการณ์ใหม่ๆ ที่ได้จากการฝึกอบรม 
๘. เพ่ือให้ผู้ที่สนใจงานเกษตรได้ความรู้และน ามาปฏิบัติในพ้ืนที่ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
๙. เพ่ือให้เกษตรกรได้รับรู้เรื่องราวเกษตร ประสบการณ์ เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 
4. เป้าหมาย 

       คณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลเมืองคง ผู้น าด้าน
การเกษตรในแต่ละหมู่บ้าน (เกษตรหมู่บ้าน) พร้อมเครือข่าย และเกษตรกร ประชาชนทั่วไปในต าบลเมืองคง 
จ านวน   ๕๖   คน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ในเขตต าบลเมืองคง 



 
 

6.    วิธีการด าเนินการ 
๑.   จัดโครงการและขออนุมัติโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
๒.   เตรียมความพร้อมในการด าเนินการเช่น ติดต่อวิทยากร ประสานวันเวลาการฝึกอบรม 
๓.   แบ่งกลุ่มเกษตรออกเป็น ๔ กลุ่ม เพื่อเข้าสู่ฐานในการอบรม พืช/ ประมง/ สัตว์/ ดิน 
๔.   อบรมให้ความรู้กับเกษตรกรตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
๕.   สรุปผลการอบรมให้ความรู้ พร้อมทั้งรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง

ทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
               งบประมาณปี   ๒๕๖๑  - 64  (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 

8. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน    ๕๐,๐๐๐    บาท     

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
     กองส่งเสริมการเกษตร   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 

10. ผลที่ได้รับ 
๖. เกษตรกรได้รับความรู้ในด้านการเกษตร เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 
๗. ช่วยเพิ่มทักษะและประสบการณ์และประยุกต์ใช้ในพื้นที่ของตนเอง 
๘. เพ่ือเป็นการส่งเสริมถึงการในการศึกษาอาชีพทางเลือกใหม่ที่หลากหลายในการประกอบ

อาชีพ 
๙. เพ่ือเป็นการมองหาอาชีพใหม่ๆที่จะน ามาประกอบการในพ้ืนที่ของตน 
๑๐. เพ่ือให้สามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมขยายต่อไปกับประชาชนรอบข้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 39 
 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรเพื่อบรรเทาภัยแล้ง 
2. หลักการและเหตุผล   

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๖) ) 
พ.ศ.๒๕๕๒) หมวดที่ ๒ ส่วนที่ ๓ มาตราที่ ๖๘ (๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด ๑๘  หมู่บ้านประชากรส่วนใหญ่เกินกว่าร้อยละ ๘๐ 
ประกอบอาชีพเกษตร (ท านา) และการเลี้ยงสัตว์ ทั้งนี้เกษตรกรในพ้ืนที่มีการท าเกษตรที่คล้ายคลึงกันและ
เกษตรกรส่วนใหญ่มักจะประสบปัญหาในเรื่องของราคาของผลผลิตเนื่องจากมีการปลูกพืชชนิดเดียวกันเป็นจ านวน
มาก ทั้งนี้ในต าบลเมืองคงมีกลุ่มอาชีพเป็นจ านวนมากด้วยกัน อาทิ เช่น กลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มเลี้ยงโค กลุ่มปลูกไผ่ 
กลุ่มเพาะเห็ด ฯลฯ รวมทั้งคณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล ซึ่งนับว่าเป็น
กลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อน กระบวนการส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้เกษตรกรได้มีทางเลือกในการประกอบ
อาชีพที่หลากหลาย ทั้งนี้จะท าให้ได้มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรที่ไม่ซ้ าซ้อนกัน ท าให้ราคาในท้องตลาดเป็นไปตาม
กลไกท่ีแท้จริง 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้เห็นความส าคัญในการที่จะส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้
พัฒนาความรู้ในการประกอบอาชีพที่หลากหลายเพ่ือแก้ปัญหาภัยแล้ง รวมทั้งได้รับประสบการณ์ในการฝึกอบรม 
ได้รับความรู้ เพื่อที่จะน าความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดมานั้น มาพัฒนาและปรับปรุงอาชีพการเกษตรของตนเองให้ ดี
ยิ่งขึ้น  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลอาจท ากิจกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลในเรื่องของการบ ารุง
และส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงมีศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล และมีคณะกรรมการที่ถูกต้องตามกฎหมาย การที่คณะกรรมการดังกล่าวได้รับ
ความรู้ ประสบการณ์ใหม่ๆ จึงเป็นการที่จะช่วยให้กรรมการได้รู้บทบาทการท างานของตนเอง ตลอดจนสามารถ
ถ่ายทอดความรู้นั้นสู่เกษตรกรรายต่อๆไปได้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงได้ร่วมกับศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพการเกษตรนครราชสีมาและส านักงานเกษตรอ า เภอคงจัดท าโครงการนี้ ขึ้นมาเพ่ือให้คณะกรรมการ
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล และผู้น าทางการเกษตรได้รับความรู้ พร้อมทั้งยัง
สามารถอธิบายให้กับคนรอบข้างในหมู่บ้านของตนเองทราบ และมีการขยายองค์ความรู้ต่อไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับประชาชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

๑๐. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเกษตรกร ให้มีอาชีพเสริมในช่วงหน้าแล้ง มีความรักในอาชีพเกษตรกร 
๑๑. เพ่ือเป็นการหาแนวทางในการที่จะน ามาประกอบอาชีพของเกษตรกร 
๑๒. เพ่ือศึกษา ในสาขาอาชีพที่แตกต่าง สร้างศูนย์เรียนรู้รวมทั้งประสบการณ์ใหม่ๆ ที่ได้จากการฝึกอบรม 
๑๓. เพ่ือให้ผู้ที่สนใจงานเกษตรได้ความรู้และน ามาปฏิบัติในพ้ืนที่ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
๑๔. เพ่ือให้เกษตรกรได้รับรู้เรื่องราวเกษตร ประสบการณ์ เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 
4. เป้าหมาย 
       คณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลเมืองคง ผู้ น าด้าน
การเกษตรในแต่ละหมู่บ้าน (เกษตรหมู่บ้าน) พร้อมเครือข่าย และเกษตรกร ประชาชนทั่วไปในต าบลเมืองคง 
จ านวน   ๑๐๐   คน 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ   
           ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลเมืองคง หมู่ที่ ๘  ต าบลเมืองคง อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – 64 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 



 
7. วิธีการด าเนินการ 

๑.   จัดโครงการและขออนุมัติโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
๒.   เตรียมความพร้อมในการด าเนินการเช่น ติดต่อวิทยากร ประสานวันเวลาการฝึกอบรม 
๓.   จัดท าการฝึกอบรมด้านการเพาะเห็ด การเปิดดอกเห็ด อบรมให้ความรู้ และปฏิบัติ 
๔.   อบรมให้ความรู้กับเกษตรกรตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
๕.   สรุปผลการอบรมให้ความรู้ พร้อมทั้งรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง

ทราบ 
8. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน    ๑๐๐,๐๐๐    บาท                          
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

     กองส่งเสริมการเกษตร   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
10.  ผลที่ได้รับ 

๑๑. เกษตรกรได้รับความรู้ในด้านการเกษตร เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

๑๒. ช่วยเพิ่มทักษะและประสบการณ์และประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่ของตนเอง 
๑๓. เพ่ือเป็นการส่งเสริมถึงการในการศึกษาอาชีพทางเลือกใหม่ที่หลากหลายในการประกอบ

อาชีพ 
๑๔. เพ่ือเป็นการมองหาอาชีพใหม่ๆท่ีจะน ามาประกอบการในพื้นที่ของตน 
๑๕. เพ่ือให้สามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมขยายต่อไปกับประชาชนรอบข้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  40 
 

1. โครงการ ปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ   
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๖ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตราที่ ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขต องค์การ
บริหารส่วนต าบลดังต่อไปนี้ (๗) คุ้มครองดูแล และบ ารุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมาตราที่ ๖๘ 
ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล อาจท ากิจกรรมในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลดังต่อไปนี้ 
(๔) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ ประกอบกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคงได้รับแจ้งจากจังหวัดนครราชสีมา  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงด าเนินการตามโครงการ
ที่จังหวัดแจ้งมา  ซึ่งเป็นโครงการที่เกี่ยวกับการปลูกปุาเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติแห่งองค์พระบาทส าเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว    ได้แก่โครงการปลูกปุาถาวรเฉลิมพระเกียรติฯ, โครงการปลูกต้นราชพฤกษ์เฉลิมพระเกียรติ,โครงการ
ส่งเสริมการปลูกต้นไม้มงคลพระราชทานประจ าจังหวัด , โครงการผลิกฟ้ืนผืนปุาด้วยพระบารมี, โครงการปลูก
หญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติฯ และล่าสุดเป็นโครงการ ท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พ้ืนที่สีเขียว โดยมีหนังสือจาก
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว๑๓๕๓ ลงวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๔ และมีโครงการประชา
อาสาปลูกปุา ๘๐๐ ล้านกล้า ๘๐ พรรษา มหาราชินี โครงการ รักษ์น้ า รักษ์ปุา รักษาแผ่นดิน แจ้งซักซ้อมแนว
ทางการด าเนินโครงการ ท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พ้ืนที่สีเขียว เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) และร่วมถวายเป็นพระราชสักการะใน
วโรกาสมหามงคล โดยให้องค์กรปกครองทุกแห่งด าเนินการ ซึ่งทุก ๆ โครงการที่กล่าวมาเป็นโครงการที่จัดท าขึ้น
เพ่ือเป็นการช่วยลดภาวะโลกร้อนและยังเป็นการที่ช่วยอนุรักษ์ปุาไม้ที่นับวันจะน้อยลงไปทุกทีตามแนวพระราชด าริ
แห่งองค์พระบาทส าเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถและ
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของรัฐบาล 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงได้จัดท าโครงการปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปี 
๒๕๖๑ ขึ้นโดยร่วมกับสถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการปลูกหญ้าแฝกรอบคันบ่อน้ าที่ขุดใหม่ในพ้ืน
ทีรอบคันบ่อน้ าบ้านหนองสรวง (สระหนองบัว) เพ่ือเป็นการปูองกันการพังทลายของหน้าดิน และช่วยเพ่ิม
อินทรียวัตถุในดิน เพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ให้กับพ้ืนที่เป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์ปุา ช่วยเพิ่มระบบนิเวศให้มีความสมดุล
มากยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือเป็นการสนองตอบพระราชด าริแห่งองค์พระบาทส าเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และพระราช  เสาวนีย์ของ
สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ 
๒.เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกให้ประชาชนรักษ์ปุาไม้ อนุรักษ์ดิน 

          ๓.เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมปลูกต้นไม้ปลูกปุา เกิดความหวงแหน และ 
             ตระหนักถึงโทษของการท าลายปุา   

๔.เพ่ือช่วยลดภาวะโลกร้อน 
4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  และ
ประชาชนในพ้ืนที่ บ้านหนองสรวง 
 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  บริเวณโดยรอบคันสระน้ าบ้านหนองสรวง ต าบลเมืองคง จังหวัดนครราชสีมา 



6. วิธีด าเนินการ 
ปลูกหญ้าแฝกบริเวณโดยรอบคันสระน้ าบ้านหนองสรวง ต าบลเมืองคง จังหวัดนครราชสีมา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-64 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
8. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  จ านวนทั้งสิ้น    ๒๐,๐๐๐  บาท   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองส่งเสริมการเกษตร  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.ประชาชนได้ปฏิบัติสนองตอบพระราชด าริแห่งองค์พระบาทส าเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และพระราชเสาวนีย์
ของสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ 
๒.ประชาชนได้มีส่วนร่วมอนุรักษ์ปุาไม้ ปลูกหญ้าแฝก อนุรักษ์น้ าและดิน 

          ๓.ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ 
          ๔.ช่วยลดภาวะโลกร้อน และปูองกันการพังทลายของหน้าดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  41 

 
1. โครงการ ส่งเสริมและอนุรักษ์พันธุกรรม  
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๖ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตราที่ ๖๗ ภายใต้ข้อบังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขต องค์การ
บริหารส่วนต าบลดังต่อไปนี้ (๗) คุ้มครองดูแล และบ ารุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมาตราที่ ๖๘ 
ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล อาจท ากิจกรรมในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลดังต่อไปนี้ 
(๔) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ ประกอบกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคงได้รับแจ้งจากจังหวัดนครราชสีมา  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงด าเนินการตามโครงการ
ที่จังหวัดแจ้งมา  ซึ่งเป็นโครงการที่เกี่ยวกับการปลูกปุาเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติแห่งองค์พระบาทส าเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว    ดังเช่น โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ซึ่งโครงการดังกล่าวมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติใน
ท้องถิ่น ให้พืชท้องถิ่นสามารถเจริญเติบโตและมีอยู่ในท้องถิ่นนั้นสืบไป ทั้งนี้พรรณพืชที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติของ
ท้องถิ่นเป็นพืชที่ทนต่อสภาพดินฟูาอากาศได้ดี ซึ่งสามารถบอกถึงลักษณะของพ้ืนที่และเป็นแหล่งบ่งบอกหรือชี้จัด
ว่าพ้ืนที่ดังกล่าวแต่ก่อนหรือว่าปัจจุบันควรหรือส่งเสริมการปลูกพืชชนิดแบบใด จึงควรศึกษาและทราบภูมิหลังของ
พ้ืนที่ให้ชัดเจน ทั้งนี้โครงการดังกล่าวต้องอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วน ทั้งประชาชนในพ้ืนที่ ส่วนราชการ
เพราะโครงการดังกล่าวสามารถท าได้ทุกส่วนราชการ 

 
ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ซึ่งเป็นส่วนราชการที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในต าบลเมืองคงมาก

ที่สุด จึงได้สนองโครงการพระราชด าริตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และได้
ร่วมกับศูนย์เพาะช ากล้าไม้นครราชสีมา จัดให้มีการปลูกต้นไม้เนื่องในวันส าคัญต่างๆ ประจ าปี ๒๕๖๑ ขึ้นเพ่ือเป็น
การปฏิบัติตามโครงการต่าง ๆ และให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของโครงการฯ 
 
3. วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือเป็นการสนองตอบพระราชด าริแห่งองค์พระบาทส าเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และพระราช เสาวนีย์ของ
สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ 
๒.เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกให้ประชาชนรักษ์ปุาไม้ และเกิดความหวงแหนทรัพยากรของท้องถิ่น 

          ๓.เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมปลูกต้นไม้ปลูกปุาและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          ๔.เพ่ือช่วยลดภาวะโลกร้อน และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 
4. เปูาหมาย 

คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  และ
ประชาชนในพื้นที่ อบต.เมืองคง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
ตามสถานที่ส าคัญต่างๆ ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
6. วิธีด าเนินการ 
ร่วมกันปลูกต้นไม้ ตามสถานที่ส าคัญต่างๆ ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ด าเนินตามโครงการ เพ่ือสนองพระราชด าริฯ ปีงบประมาณ 2561-64 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้น
ปีงบประมาณ 2565) 
8. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง       จ านวนทั้งสิ้น    ๕๐,๐๐๐  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองส่งเสริมการเกษตร  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.ประชาชนได้ปฏิบัติสนองตอบพระราชด าริแห่งองค์พระบาทส าเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และพระราชเสาวนีย์
ของสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ 
๒.ประชาชนได้มีส่วนร่วมอนุรักษ์ปุาไม้ ตามโครงการ (อพ.สธ.) 

         ๓.ประชาชนได้มีส่วนรว่มในการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ 
         ๔.ช่วยลดภาวะโลกร้อน และเกิดความหวงแหน อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  42 

 
1. โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์พัฒนาป่าชุมชนโคกหนองไผ่    
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๖ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตราที่ ๖๗ ภายใต้ข้อบังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขต องค์การ
บริหารส่วนต าบลดังต่อไปนี้ (๗) คุ้มครองดูแล และบ ารุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมาตราที่ ๖๘ 
ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล อาจท ากิจกรรมในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลดังต่อไปนี้ 
(๔) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ ประกอบกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคงได้รับแจ้งจากจังหวัดนครราชสีมา  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงด าเนินการตามโครงการ
ที่จังหวัดแจ้งมา  ซึ่งเป็นโครงการที่เกี่ยวกับการปลูกปุาเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติแห่งองค์พระบาทส าเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว    ได้แก่โครงการปลูกปุาถาวรเฉลิมพระเกียรติฯ, โครงการปลูกต้นราชพฤกษ์เฉลิมพระเกียรติ,โครงการ
ส่งเสริมการปลูกต้นไม้มงคลพระราชทานประจ าจังหวัด , โครงการผลิกฟ้ืนผืนปุาด้วยพระบารมี, โครงการปลูก
หญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติฯ และล่าสุดเป็นโครงการ ท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พ้ืนที่สีเขียว โดยมีหนังสือจาก
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว๑๓๕๓ ลงวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๔ แจ้งซักซ้อมแนวทางการ
ด าเนินโครงการ ท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พ้ืนที่สีเขียว พร้อมทั้งโครงการประชาอาสาปลูกปุา ๘๐๐ ล้านกล้า 
๘๐ พรรษา มหาราชินี เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่า
อยู่ สวยงาม (Beautified City) และร่วมถวายเป็นพระราชสักการะในวโรกาสมหามงคล โดยให้องค์กรปกครองทุก
แห่งด าเนินการ ซึ่งทุก ๆ โครงการที่กล่าวมาเป็นโครงการที่จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการช่วยลดภาวะโลกร้อน และยังเป็น
การที่ช่วยอนุรักษ์ปุาไม้ที่นับวันจะน้อยลงไปทุกทีตามแนวพระราชด าริแห่งองค์พระบาทส าเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และ
พระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถและยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของรัฐบาล 

 
ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงได้ร่วมกับศูนย์เพาะช ากล้าไม้นครราชสีมา จัดท าโครงการ

ส่งเสริมและอนุรักษ์พัฒนาปุาชุมชนโคกหนองไผ่ บ้านหนองบง หมู่ที่ ๑๒ และ บ้านหนองสมอ หมู่ที่ ๑๔ เพ่ือเป็น
แหล่งอาหารของชุมชน และที่อยู่ของสัตว์ปุานานาชนิด ทั้งนี้จะเป็นแหล่งพักผ่อนและสถานที่ท่องเที่ยวตาม
ธรรมชาติต่อไป 

 
3. วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือเป็นการสนองตอบพระราชด าริแห่งองค์พระบาทส าเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และพระราช เสาวนีย์ของ
สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ 
๒.เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกให้ประชาชนรักษ์ปุาไม้ และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 

          ๓.เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมปลูกต้นไม้ปลูกปุา ปูองกันไฟปุา 
๔.เพ่ือช่วยลดภาวะโลกร้อน เพ่ิมปริมาณอาหารตามธรรมชาติ เป็นแหล่งธนาคารอาหารชุมชน 

4. เปูาหมาย 
ประชาชนในพื้นเขต อบต.เมืองคง 
5. พื้นที่ด าเนนิการ 
ประชาชนในพื้นเขต อบต.เมืองคง 
 



 
 
6. วิธีด าเนินการ 
  ประชาสัมพันธ์โครงการ ท าความเข้าใจกับชุมชน ผู้น าชุมชน คณะกรรมการปุาชุมชน ท าแนวปูองกันเขต
ไฟปุา ปลูกต้นไม้เพ่ิมเติม น าเชื้อเห็ดธรรมชาติมาใส่ที่บริเวณโคนต้นไม้ เพ่ือเป็นแหล่งอาหาร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ด าเนินกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – 64 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
8. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง       จ านวนทั้งสิ้น    ๑๐,๐๐๐  บาท   
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองส่งเสริมการเกษตร  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.ประชาชนได้ปฏิบัติสนองตอบพระราชด าริแห่งองค์พระบาทส าเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และพระราชเสาวนีย์
ของสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ 
๒.ประชาชนได้มีส่วนร่วมอนุรักษ์ปุาไม้ มีอาหารปุาให้รับประทานตลอดปี 

         ๓.ประชาชนได้มีส่วนรว่มในการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ ปุาไม้อุดมสมบูรณ์ 
         ๔.ช่วยลดภาวะโลกร้อน และเป็นแหล่งอาหารของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 43 

1. โครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล 

   ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๖) ) 
พ.ศ.๒๕๕๒) หมวดที่ ๒ ส่วนที่ ๓ มาตราที่ ๖๘ (๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด ๑๘  หมู่บ้านประชากรส่วนใหญ่เกินกว่าร้อยละ ๘๐ 
ประกอบอาชีพเกษตร (ท านา) และการเลี้ยงสัตว์ ทั้งนี้เกษตรกรในพ้ืนที่มีการท าเกษตรที่คล้ายคลึงกันและ
เกษตรกรส่วนใหญ่มักประสบปัญหาในเรื่องของราคาของผลผลิตเนื่องจากมีการปลูกพืชชนิดเดียวกันเป็นจ านวน
มาก ทั้งนี้ในต าบลเมืองคงมีกลุ่มอาชีพเป็นจ านวนมากด้วยกัน อาทิ เช่น กลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มเลี้ยงโค กลุ่มปลูกไผ่ 
กลุ่มเพาะเห็ด ฯลฯ รวมทั้งคณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล ซึ่งนับว่าเป็น
กลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อน กระบวนการส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้เกษตรกรได้มีทางเลือกในการประกอบ
อาชีพที่หลากหลาย ทั้งนี้จะท าให้ได้มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรที่ไม่ซ้ าซ้อนกัน ท าให้ราคาในท้องตลาดเป็นไปตาม
กลไกท่ีแท้จริง 

      ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้เห็นความส าคัญในการที่จะส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่
ได้พัฒนาความรู้ในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย รวมทั้งได้รับประสบการณ์ต่างๆในการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ ได้รับ
ความรู้ เพื่อที่จะน าความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดมานั้น มาพัฒนาและปรับปรุงอาชีพการเกษตรของตนเองให้ดียิ่ง ขึ้น  
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบล อาจท ากิจกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลในเรื่องของการบ ารุงและ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร องค์ การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล  การที่มีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง จึงเป็นการที่จะช่วยให้ประชาชนได้รู้แนว
ทางการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงได้เป็นอย่างดี ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้นั้นสู่เกษตรกรราย
ต่อๆไปได้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงได้ร่วมกับส านักงานเกษตรอ าเภอคง ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอคง 
พัฒนาชุมชนอ าเภอคง จัดท าโครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ทั ้งนี ้ต าบลเมืองคง มีการอพยพ
แรงงานของการเกษตรเข้าสู่แรงงานด้านอุตสาหกรรม มีการผลิตสินค้าบริการมีการพ่ึงพาวัตถุภายนอกเพ่ิมมาก
ขึ้น มีการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ เปลี่ยนจากที่เคยพ่ึงพาธรรมชาติจากการเกษตรพออยู่พอกินแบบผสมผสาน เป็น
เกษตรเชิงเดี่ยวผลิตเพ่ือจ าหน่าย อาศัยปัจจัยภายนอกเป็นปัจจัยการผลิตมีการใช้ปุ๋ยและสารเคมีเพ่ิมมากขึ้น ขาด
การพ่ึงพาตนเองเหมือนในอดีต ดังนั้น แนวคิดพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ที่พระราชทานไว้เป็นที่พ่ึงที่ปฏิบัติส าหรับพสกนิกร จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานภาครัฐจะต้อง
ส่งเสริม ให้เกิดการเรียนรู้และปฏิบัติให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม ในหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างจริงจัง 
ให้เห็นและปฏิบัติได้ผลจริงอย่างชัดเจน ทั้งนี้เพ่ือเป็นการพ้ืนฟูคุณธรรม จริยธรรม หรือภูมิปัญญาที่เคยมีอยู่คู่
สังคมไทยให้กลับคืนมา เป็นสังคม/ชุมชนที่มีความอบอุ่น เอ้ืออาทรและพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืนในที่สุด   องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงได้จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลเมืองคง  ขึ้นเป็นศูนย์การเรียนรู้ของ
ชุมชนที่มีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

๑๕. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้แนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๖. เพ่ือเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งประสบการณ์ใหม่ๆในการท าการเกษตร ตามแนวทางทฤษฏี

ใหม ่
๑๗. เพ่ือพัฒนาและสร้างเครือข่ายเกษตรกรในพ้ืนที่ให้มีความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ เกษตรทฤษฎีใหม่ 

พลังงานทดแทน การปศุสัตว์ การพัฒนาที่ดิน โดยมีแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานการ
เรียนรู้ 



๑๘. เพ่ือส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ ยั่งยืน ภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 

๑๙. ส่งเสริมให้เกิดครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นในพ้ืนที่ต าบลเมืองคง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เกษตรกรเครือข่ายที่อยู่นอกพื้นที่ได้ 

๒๐. เพ่ือให้ผู้ที่สนใจงานเกษตรได้ความรู้และน ามาปฏิบัติในพ้ืนที่ของตนเองได้อย่างเหมาะสม เพ่ือเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

4. เป้าหมาย 

                       คณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลเมืองคง ผู้น าด้าน
การเกษตรในแต่ละหมู่บ้าน (เกษตรหมู่บ้าน) นักเรียน นักศึกษา เกษตรกร ประชาชนทั่วไปที่สนใจการประกอบ
อาชีพด้านการเกษตร  
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

                ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – 2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
6. วิธีการด าเนินการ 
             ๑. จัดโครงการและขออนุมัติโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
             ๒. ประชุมกรรมการศูนย์ฯพร้อมกับสมาชิกศูนย์ฯ พร้อมทั้งอธิบายถึงวิธีการด าเนินงาน 
             ๓. น าคณะกรรมการและตัวแทนกลุ่มต่างๆไปศึกษาดูงานตามที่ก าหนดไว้   
             ๔. สรุปผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงทราบ 
7. สถานที่ด าเนินการ   

  ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลเมืองคง 
8. งบประมาณ 

  ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน   ๓๐๐,๐๐๐  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

     กองส่งเสริมการเกษตร   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
10. ผลที่ได้รับ 

๑. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้แนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. เพ่ือเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งประสบการณ์ใหม่ๆในการท าการเกษตร ตามแนวทางทฤษฏี

ใหม ่
๓. เพ่ือพัฒนาและสร้างเครือข่ายเกษตรกรในพ้ืนที่ให้มีความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ เกษตรทฤษฎีใหม่ 

พลังงานทดแทน การปศุสัตว์ การพัฒนาที่ดิน โดยมีแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานการ
เรียนรู้ 

๔. เพ่ือส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ ยั่งยืน ภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 

๕. ส่งเสริมให้เกิดครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นในพ้ืนที่ต าบลเมืองคง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เกษตรกรเครือข่ายที่อยู่นอกพ้ืนที่ได้ 

๖. เพ่ือให้ผู้ที่สนใจงานเกษตรได้ความรู้และน ามาปฏิบัติในพ้ืนที่ของตนเองได้อย่างเหมาะสม เพ่ือเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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1. โครงการจัดท าข้อมูลและบริการเทคโนโลยีด้านการเกษตร  
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๖) ) 
พ.ศ.๒๕๕๒) หมวดที่ ๒ ส่วนที่ ๓ มาตราที่ ๖๘ (๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด ๑๘  หมู่บ้านประชากรส่วนใหญ่เกินกว่าร้อยละ ๘๐ 
ประกอบอาชีพเกษตร (ท านา) และการเลี้ยงสัตว์ ทั้งนี้เกษตรกรในพ้ืนที่มีการท าเกษตรที่คล้ายคลึงกันและ
เกษตรกรส่วนใหญ่มักประสบปัญหาในเรื่องของราคาของผลผลิตเนื่องจากมีการปลูกพืชชนิดเดียวกันเป็นจ านวน
มาก ทั้งนี้ในต าบลเมืองคงมีกลุ่มอาชีพเป็นจ านวนมากด้วยกัน อาทิ เช่น กลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มเลี้ยงโค กลุ่มปลูกไผ่ 
กลุ่มเพาะเห็ด ฯลฯ รวมทั้งคณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล ซึ่งนับว่าเป็น
กลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อน กระบวนการส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้เกษตรกรได้มีทางเลือกในการประกอบ
อาชีพที่หลากหลาย ทั้งนี้จะท าให้ได้มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรที่ไม่ซ้ าซ้อนกัน ท าให้ราคาในท้องตลาดเป็นไปตาม
กลไกท่ีแท้จริง 

 
ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้เห็นความส าคัญในการที่จะส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้

พัฒนาความรู้ในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย รวมทั้งได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรได้รับความรู้ เพ่ือที่จะ
น าความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดมานั้น มาพัฒนาและปรับปรุงอาชีพการเกษตรของตนเองให้ดียิ่ง ขึ้น  ประกอบกั บ
องค์การบริหารส่วนต าบลอาจท ากิจกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลในเรื่องของการบ ารุงและส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของราษฎร องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงมีศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบล และมีคณะกรรมการที่ถูกต้องตามกฎหมาย การที่คณะกรรมการดังกล่าวได้รับความรู้ ประสบการณ์
ใหม่ๆ จึงเป็นการที่จะช่วยให้กรรมการได้รู้บทบาทการท างานของตนเอง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้นั้นสู่
เกษตรกรรายต่อๆไปได้ ซึ่งข้อมูลด้านการเกษตรนับว่ามีส่วนช่วยให้ทราบถึงสถานการณ์ด้านการเกษตรที่แท้จริง 
ประกอบกับแผนที่ด้านการเกษตร แผนที่แหล่งน้ า แผนที่ครัวเรือนที่อยู่อาศัย นับว่ามีความจ าเป็นที่สุดที่จะใช้ใน
การวางแผนพัฒนาด้านการเกษตรที่แท้จริง และเชื่อว่าจะสามารถทราบและใช้ข้อมูลดังกล่าวเพ่ือเชื่อมโยงกับ
หน่วยงานอื่นได้ง่ายมากยิ่งขึ้น 
วัตถุประสงค ์

๒๑. เพ่ือทราบพ้ืนที่การเกษตร พ้ืนที่แหล่งน้ า และพ้ืนที่ทรัพยากรธรรมชาติ 
๒๒. เพ่ือน าข้อมูลที่ได้น ามาวิเคราะห์และน าเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒๓. เพ่ือศึกษาถึงสถานการณ์การเกษตร ข้อมูลการเกษตรทุกชนิด พร้อมประชาสัมพันธ์งานเกษตร 
๒๔. เพ่ือให้ผู้ที่สนใจงานเกษตรได้ความรู้และน ามาปฏิบัติในพ้ืนที่ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

3. เป้าหมาย 
       เป็นข้อมูลการเกษตร ข้อมูลหมู่บ้าน ข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ เปูาหมายประชาชนทุกคนในต าบล
เมืองคง ตลอดจนผู้ที่สนใจ พร้อมทั้งหน่วยงานราชการอ่ืน 
4. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – 64 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
5. วิธีการด าเนินการ 

๑.   จัดศึกษา ตรวจสอบ ข้อมูลด้านการเกษตรทุกประเภท 
๒.   ประชุมกรรมการศูนย์ฯ พร้อมอธิบายชี้แจงในการรวบรวมข้อมูล 
๓.   รวบรวมข้อมูลดิบที่ได้มา และน ามาตรวจสอบกับกรรมการอีกครั้งหนึ่ง  



๔.   สรุปผล พร้อมน าข้อมูลที่ได้ จัดท าเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ต่อไป 
 
 
7. สถานที่ด าเนินการ   

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
8. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน    ๑๐,๐๐๐        บาท    
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

     กองส่งเสริมการเกษตร   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
10. ผลที่ได้รับ 

๑๖. ได้รับข้อมูลการเกษตรที่ถูกต้อง ชัดเจน  แม่นย า มีบอร์ดประชาสัมพันธ์งานเกษตร 
๑๗. ช่วยเพิ่มในการวางแผน พัฒนาการเกษตรที่ถูกต้อง 
๑๘. เพ่ือเป็นการส่งเสริมถึงการในการศึกษาอาชีพทางเลือกใหม่ที่หลากหลายในการประกอบ

อาชีพ 
๑๙. เพ่ือเป็นการมองหาอาชีพใหม่ๆท่ีจะน ามาประกอบการในพื้นที่ของตน 
๒๐. เพ่ือให้ทราบสถานการณ์ด้านการเกษตรที่ถูกต้อง แม่นย า ชัดเจน 
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๑. ชื่อโครงการ   โครงการจัดงาน วัน อปพร. ( สวนสนาม ) 
๒. หลักการและเหตุผล 
                 ในอดีตประเทศไทยต้องประสบปัญหาการก่อการร้าย แทรกแซงของลัทธิคอมมิวนิสต์ การ
โฆษณาชวนเชื่อ รวมถึงภัยธรรมชาติต่างๆ ซึ่งไม่สามารถก าหนดหรือทราบได้ล่วงหน้าว่าจะเกิดอะไรขึ้นที่ใด 
เมื่อไหร่ มีความรุนแรงมากน้อยเพียงใด และในขณะนั้นรัฐบาลไม่มีก าลังบุคลากรที่เพียงพอในการจัดการกับ
ภัยพิบัติต่างๆเหล่านั้น จึงได้มีนโยบายจัดตั้งหน่วยอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนขึ้นทั่วประเทศ เพ่ือ
ฝึกอบรมประชาชนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยต่างๆ และเป็นก าลังส าคัญท่ีสามารถเรียกระดมก าลังเมื่อ
เกิดเหตุการณ์ข้ึนเพ่ือปฏิบัติภารกิจร่วมกับทางราชการในการช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบสาธารณภัย 
               แม้ในปัจจุบันสถานการณ์ด้านความม่ันคงได้คลี่คลายลงมากแต่สถานการณ์ด้านสาธารณภัยก็
ยังคงทวีความรุนแรง และมันจะเกินความสามารถของบุคลากร และเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทางราชการมีอยู่ใน
การจัดการกับภัยพิบัติเหล่านั้น อปพร. หรืออาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน ซึ่งมีประชาชนเป็นอาสาสมัคร
ที่มีความพร้อมทางด้านก าลังพล และมีจิตใจที่เต็มเปลี่ยมไปด้วยความยินดี ในการให้ความช่วยเหลือ และ
บรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ผู้ประสบภัยทั้งหลาย ให้พ้นจากภัยพิบัติต่างๆ ส่งผลถึงความสูญเสียในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนให้ลดน้อยลงไป ท าให้ประเทศชาติมีความม่ันคงมากยิ่งขึ้น ซึ่งในการนี้ อปพร.  มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง ในการแบ่งเบาภารกิจของรัฐบาล  ดังนั้น  เพ่ือเชิดชูความส าคัญของ อปพร.ให้ปรากฏแก่
ประชาชนโดยทั่วไป อันจะเป็นเครื่องเตือนใจให้ประชาชนได้ส านึกถึงความเสียสละ ความสมานฉันท์ ความรัก 
ความผูกพัน ความสามัคคี และความรับผิดชอบต่อสังคม ของ อปพร. ในการปฏิบัติงานปูองกันภัยฝุายพล
เรือน เพื่อประเทศชาติต่อไป ทางราชการจึงได้ก าหนดให้วันที่ 22 มีนาคม ของทุกปีเป็น “วัน อปพร.” 

      ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ 
     ที่ ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขต     
     องค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ (๔)  ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และพระราชบัญญัติก าหนดแบบและ   
     ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ( ฉบับที่ 2 )    
     พ.ศ.2549 มาตรา 16  ให้เทศบาลเมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ และอ านาจการ 
     จัดระบบการบริหารสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (29) การปูองกันและ 
     บรรเทาสาธารณภัย ประกอบด้วยพระราชบัญญัติปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒๕๕๐ ระเบียบ   
     กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหน่วยอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน พ.ศ.๒๕๔๗  

              ทั้งนี้เพ่ือเป็นการ สร้างขวัญ ก าลังใจ และเล็งเห็นถึงความส าคัญ ของสมาชิก อปพร. อีกท้ังเพ่ือ
สร้างเครือข่าย และความร่วมมือในการระงับเหตุและปูองกันภัยฝุายพลเรือน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคง จึงได้จัดท าโครงการจัดงาน วัน อปพร. เพ่ือระลึกถึงวันส าคัญที่อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน ซึ่ง
ถือเป็นก าลังหลักภาคประชาชนที่อาสาเข้ามาช่วยเหลือราชการและท้องถิ่น ในการดูแลด้านการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย รวมถึงงานด้านอ่ืนๆ ตลอดจนได้สร้างสรรค์กิจกรรมที่เป็นประโยชน์เป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณชนถึงความมีจิตใจเสียสละ อาสาเข้ามาช่วยเหลือสังคม สร้างความปลอดภัยให้กับพ่ีน้องประชาชน
ดังนั้น เพ่ือเชิดชูความส าคัญของ อปพร. ให้ปรากฏแก่ประชาชนโดยทั่วไป อันจะเป็นเครื่องเตือนใจให้
ประชาชนได้ส านึกถึงความเสียสละ ความสมานฉันท์ ความรัก ความผูกพัน ความสามัคคี และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ของ อปพร. ในการปฏิบัติงานปูองกันภัยฝุายพลเรือน เพ่ือประเทศชาติต่อไป ทางราชการจึงได้
ก าหนดให้ วันที่ 22 มีนาคม ของทุกปีเป็น วัน อปพร. 
๓. วัตถุประสงค์ 



๑. เพ่ือสร้างความสามัคคีเน้นการท างานแบบมีส่วนร่วมในลักษณะเครือข่ายการท างาน 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการระงับและปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
๓. เพ่ือให้ อปพร.เกิดความรู้และเข้าใจในบทบาท อ านาจ หน้าที่ ที่พึงมีต่อประชาชน ตาม 

ระเบียบกฎหมายก าหนด 
      ๔.  เป้าหมาย 
           อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนสังกัดศูนย์ อปพร.องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน ๒๐๐ คน   

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง                                                       

6. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
1.  ประชุมผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  

                      2.  เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา 
                      3.  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                      4.  ด าเนินงานตามโครงการ 
                      5.  การติดตาม และประเมินผลการด าเนินการ 
 7.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
                     ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 

 8.  งบประมาณ 
                    ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
 9.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

               งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 10.  ผลลัพธ์ 
                 1.  เกิดความสามัคคีในหมู่ สมาชิก อปพร. 
                 2.  ศูนย์ อปพร. มีการท างานแบบมีส่วนร่วมในลักษณะเครือข่ายการท างาน 

       3.  สมาชิก อปพร.เกิดความรู้และเข้าใจในบทบาท อ านาจ หน้าที่ ที่พึงมีต่อประชาชน ตาม 
ระเบียบกฎหมายก าหนด 
                 4.  สมาชิก อปพร. เกิดขวัญก าลังใจ มีจิตส านึก ตระหนักในหน้าที่ และมีความพร้อมทั้งร่างกายและ
จิตใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง                                                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                       

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่ 47 

1. ชื่อโครงการ   โครงการรักษาศูนยป์ูองกันและบรรเทาสาธารณภัย อบต.เมืองคง 
2. หลักการและเหตุผล 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา ได้ด าเนินการจัดตั้งศูนย์  
อปพร. องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการสาธารณภัย ทั้งด้านการปูองกัน
และแจ้งเตือนภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย การกู้ชีพกู้ภัย และการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย ให้ครอบคลุมเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารสว่นต าบลเมืองคงและพ้ืนที่ใกล้เคียง ประกอบกับพ้ืนที่ต าบลเมืองคง  ติดกับถนน
สายหลักมีรถสัญจรเป็นจ านวนมากและมีเหตุไฟไหม้ปุาบ่อยครั้ง จึงต้องเฝูาระวัง รักษาความสงบเรยีบร้อยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน  เพราะก าลังของเจ้าหน้าที่ต ารวจไม่เพียงพอและทั่วถึง 

   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  จึงก าหนดให้มีการปฏิบัติหน้าที่เวรยามของสมาชิก
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา โดย
มีผู้เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่เวรยามประมาณ ๔0 คน  

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1  เพ่ือเตรียมความพร้อมของสมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนในการปูองกัน และ
บรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนได้ทันท่วงที 
   3.2  เพ่ือให้สมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนได้ดูแลและประสานงานการติดต่อสื่อสาร
ทางวิทยุในการเฝูาระวังและปูองกันเหตุต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในพ้ืนที่และการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภัยต่าง ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย 
   สมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอคง 
จังหวัดนครราชสีมา ประมาณ 40 คน 

5. วิธีการด าเนินการ 

   5.1  เสนอโครงการขออนุมัติจากผู้บริหาร 
   5.2  ด าเนินการประชุมและจัดตารางการปฏิบัติหน้าที่เวรยามของสมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือนในสังกัด 
   5.3  ด าเนินการแจ้งสมาชิกที่มีรายชื่อปฏิบัติหน้าที่เวรยามได้รับทราบ 
   5.4  ติดตามสรุปและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 

6. สถานที่ด าเนินการ 
   ศูนย์อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ต าบลเมืองคง อ าเภอ

คง  จังหวัดนครราชสีมา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ    
  งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เป็นเงิน  ๓๒๘,๕๐๐   บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอคง  



จังหวัดนครราชสีมา 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  สมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนในสังกัดจะมีความพร้อมในการปูองกัน และบรรเทาสา
ธารณภัยต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 10.2  สามารถเพ่ิมศักยภาพในการปูองกันภัยต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในพื้นที่ 
 10.3  ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจากสาธารณภัยต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่ 45 

1. ชื่อโครงการ   โครงการจุดบริการน้ าเมื่อเกิดอัคคีภัยหรือภัยแล้ง 
2. หลักการและเหตุผล 

   อัคคีภัยเป็นภัยพิบัติที่เกิดข้ึนบ่อยครั้ง ส่วนมากสาเหตุมาจากความประมาทขาดความ ระมัดระวัง
และพลั้งเผลอ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งสร้างความ เสียหายแก่หน่วยงาน
ของรัฐรวมถึงส่งผลเสียต่อสภาพสิ่งแวดล้อมด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึง
ความ 
ส าคัญในเรื่องนี้เป็นอย่างยิ่งประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีความต้องการจุดบริการน้ าจัดเตรียม
น้ าส าหรับดับเพลิงและแจ้งจ่ายน้ าส าหรับภัยแล้ง ในปริมาณท่ีเพียงพอที่จะส่งจ่ายน้ าให้กับอุปกรณ์ฉีดน้ าดับเพลิง
ได้อย่างต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบนาที และเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการแจกจ่ายน้ าให้แก่ประชาชน 
  

                       ดังนั้นเพื่อเป็นการรองรับเหตุการณ์เม่ือเกิดเพลิงไหม้ตลอดจนเป็นการแก้ปัญหาภัยแล้งอาจ
เกิดขึ้นได้ทันท่วงที องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จะได้ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภัยต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
4. เป้าหมาย 
   ประชาชนต าบลเมืองคงทั้ง ๑๘ หมู่บ้าน และพ้ืนที่ใกล้เคียง 

5. วิธีการด าเนินการ 

   5.1  เสนอโครงการขออนุมัติจากผู้บริหาร 
   5.2  ด าเนินการประชุม 
   5.๓  ติดตามสรุปและประเมินผล 

6. สถานที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ต าบลเมืองคง อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ    
  งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เป็นเงิน  ๔๐๐,๐๐๐   บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอคง จังหวัด
นครราชสีมา 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ประชาชนในพ้ืนที่จะได้รับความช่วยเหลือได้รวดเร็วจากอัคคีภัยและภัยแล้ง ที่อาจจะเกิดขึ้นในพื้นที่
รับผิดชอบ 
 10.2  สามารถเพ่ิมความรวดเร็วในการเข้าถึงพ้ืนที ่ 
 10.3  ประชาชนในพ้ืนได้รับความสะดวกจากการแจกจ่ายน้ าเมื่อเกิดปัญหาภัยแล้ง 

 
 



 
 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 48 

๑. ชื่อโครงการ 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาบุคลากรในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น  จึงถือว่าเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นมากในการ
พัฒนาองค์กร ทั้งในด้านความรู้ว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
คุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรมจรรยา รวมถึงศิลปะการเป็นผู้น า  จึงด าเนินโครงการดังกล่าว เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน และบุคลากรในส านักงานให้มีความรู้ในทุก ๆ ด้าน มีความสุขในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือสามารถน าความรู้มาพัฒนาส่วนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีใจรักงานที่ท าอย่างมีพลัง มีความเป็นผู้น าใน
หัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงานและต่อหน่วยงานอย่างเต็มที่ และมี
พฤติกรรมบริการด้วยใจ พร้อมทั้งมีความสามัคคีในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข ภายใต้ข้อบังคับ กฎระเบียบ
ที่บัญญัติไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ศึกษา และเข้าใจถึงวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔. เป้าหมาย/ผลิต 

ประชาชนทั้ง ๑๘  หมู่ และพนักงาน อบต. อบรมปีละ ๑ ครั้ง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ภายในเขตพ้ืนที่ประเทศไทย 
6. วิธีด าเนินการ 

๑. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ 
๒.  ด าเนินงานตามโครงการ  
๓. ประเมินผล / สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔ (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ ๕๐,๐๐๐.- บาท 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๐.ผลลัพธ์ / (รวมทั้งการติดตามและประเมินผล) 
ประชาชนได้เรียนรู้ และพนักงาน อบต.เข้าใจในภูมิปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 49  

๑. ชื่อโครงการ 
โครงการส่งเสริม/สนับสนุนมอบทุนการ ศึกษาแก่นักเรียน/นักศึกษา/ผู้ด้อยโอกาสที่เรียนดี 
แต่ขาดทุนทรัพย์และบุตรของผู้ติดเชื้อ HIV 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
  นักศึกษามีฐานนะยากจนเป็นส่วนใหญ่ ผู้ปกครองนักเรียนส่วนมากประกอบอาชีพทางการเกษตร  ท าไร่  
ท านา   นักเรียนจ านวนมากพลาดโอกาสในการศึกษาเล่าเรียน  และเรียนต่อในระดับสูง   ขาดอุปกรณ์ใน
การศึกษาเล่าเรียน  ดังนั้น  จึงมีนโยบายในการสนับสนุน  และช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา  และลดค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครองโดยได้จัดโครงการการหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียน  นักศึกษาและจัดเป็นประจ าทุกปีการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลท าให้นักเรียน นักศึกษาส่วนหนึ่งได้มีโอกาสศึกษาต่อไป  
 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้โอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียน/นักศึกษา / ผู้ด้อยโอกาสได้ ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 

๔. เป้าหมาย/ผลิต 
ผู้รับทุนการศึกษาปีละ ๒ คน นักเรียน / นักศึกษา 

 

๕. ตัวช้ีวัด 
ร้อยละ  ๑๐๐ ของเด็ก/นักศึกษา ผู้ด้อยโอกาส 

 

๖. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่ อบต.เมืองคง 
๗. วิธีด าเนินการ 

๑. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ 
๒.  ด าเนินงานตามโครงการ  
๓. ประเมินผล / สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 
๘. ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔ (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
 

๙. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ ๓๐,๐๐๐.- บาท 

 

๑0.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
๑1.ผลลัพธ์ / (รวมทั้งการติดตามและประเมินผล) 

นักเรียน /นักศึกษา ผู้ด้อยโอกาสได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 50 

๑. ชื่อโครงการ 
โครงการจัดงานวันพ่อแห่งชาติ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เมืองคง 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
เนื่องในวโรกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช                   

ในวันที่ ๕ ธันวาคม ของทุกปี ซึ่งทางราชการจัดให้เป็นวันพ่อแห่งชาติ เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์   ทรงมีพระเมตตาต่อพสกนิกรชาวไทยทุกหมู่ เหล่า ดังได้ทรงปฏิบัติ                       
พระราชกรณียกิจและปรากฏในพระราชด าริของพระองค์ อันทรงคุณประโยชน์อย่างมากมาย ให้กับพสกนิกรชาว
ไทย และเ พ่ือ เป็นการแสดงออกถึ งความจงรั กภักดี  และส านึ กในพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์                          
ทรงพระราชทานแก่ประชาชนชาวไทยและประเทศชาติมาโดยตลอด และถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทั้งยังสร้างจิตส านึกในสังคมให้เกิดความกตัญญูกตเวทีต่อบุพการี 
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพ่อลูก เพ่ือให้เกิดความรักความผูกพันในครอบครัวและสร้างความตระหนัก                
ถึงความส าคัญของวันพ่อนั้น  
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือสดุดีและแสดงออกถึงความจงรักภักดีเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                            
ภูมิพลอดุลยเดช 
 ๒. เพ่ือให้เห็นความส าคัญและร าลึกถึงพระคุณพ่อ 
 ๓. เพ่ือรักษาและสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม 
 

๔. เป้าหมาย/ผลิต 
เด็กนักเรียนและผู้ปกครอง จัด  ๑  ครั้ง/ป ี

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เมืองคง 
6. วิธีด าเนินการ 

๑. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ 
๒. ด าเนินงานตามโครงการ  
๓. ประเมินผล / สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔ (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ ๑๐,๐๐๐.- บาท 

9 .ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

๑๐.ผลลัพธ์ / (รวมทั้งการติดตามและประเมินผล) 
เด็กมีความกตัญญูรู้คุณต่อแม่ – พ่อ และเห็นความส าคัญ วันพ่อแห่งชาติ 



 
 

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 51 

 
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวโรกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถในวันที่  ๑๒ 
สิงหาคม ของทุกปี ซึ่งทางราชการจัดให้เป็นวันแม่แห่งชาติ ทั้งยังได้ก าหนดให้ถือว่า ดอกมะลิ  สีขาว บริสุทธิ์ เป็น
สัญลักษณ์แห่งความดีงามของแม่ผู้ให้ก าเนิดแก่ตัวเรา เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณที่พระองค์  ทรงมีพระเมตตาต่อพสกนิกรชาวไทยทุกหมู่เหล่า ดังได้ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจและ
ปรากฏในพระราชด าริของพระองค์ อันทรงคุณประโยชน์อย่างมากมาย ให้กับพสกนิกรชาวไทย และเพ่ือเป็นการ
แสดงออกถึงความจงรักภักดี และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์ทรงพระราชทานแก่ประชาชน ชาวไทย
และประเทศชาติมาโดยตลอด และถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ทั้งยังสร้าง
จิตส านึกในสังคมให้เกิดความกตัญญูกตเวทีต่อบุพการี สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างแม่ลูก เพ่ือให้เกิดความรัก
ความผูกพันในครอบครัวและสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของวันแม่นั้น 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมปลูกฝังให้เด็กได้แสดงออกถึงความกตัญญูต่อแม่ /เห็นความส าคัญวันแม่แห่งชาติ 
๔. เป้าหมาย/ผลิต 

เด็กนักเรียนและผู้ปกครอง จัด  ๑  ครั้ง/ป ี
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เมืองคง 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ 
๒.  ด าเนินงานตามโครงการ  
๓. ประเมินผล / สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔ (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ ๑๐,๐๐๐.- บาท 

๑๑.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

๑๐.ผลลัพธ์ / (รวมทั้งการติดตามและประเมินผล) 
เด็กมีความกตัญญูรู้คุณต่อแม่ – พ่อ และเห็นความส าคัญวันแม่แห่งชาติ 

 

 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 52 

๑. ชื่อโครงการ 
โครงการจัดงานวันครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

 

๒. หลักการและเหตุผล  
 ครู ต้องพัฒนาบุคลิกภาพตนเอง เสริมพลังบุคลิกภาพบวก เรียนรู้หลักจิตวิทยาลักษณะนิสัยและ
พฤติกรรมการแสดงออกของเด็ก และกระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี เมื่อครูเต็มเปี่ยมไปด้วยบุคลิกทางบวกที่สง่างาม 
เต็มด้วยเมตตาจิตและศักดิ์ศรี พร้อมด้วยศักยภาพและบุคลิกภาพที่ทรงพลังในเชิงจัดการและบริหารทรัพยากรใน
ตนเองและในเด็กแล้ว จะสามารถมองและฟังใจเด็กด้วยความรักและความเข้าใจ ในความรู้สึกของเด็กและ
ปฏิสัมพันธ์ทางบวกกับครู จะช่วยให้เด็กมีค่านิยมคุณค่าและศักดิ์ศรีในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม ความรักเคารพ
ต่อคุณครูผู้มีพระคุณที่ให้ความรู้คู่คุณธรรม ดังนั้นทางโรงเรียนจึงเล็งเห็นความส าคัญของกิจกรรมวันไหว้ครู ถือว่า
เป็นกิจกรรมที่ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้เข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมวันไหว้ครูที่ได้กระท ามาเป็นเวลาช้า
นานอย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่ยอมรับเป็นประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามที่นักเรียนควรยึดถือและปฏิบัติต่อครูผู้มี
พระคุณด้วยการแสดงออกด้วยการกราบไหว้ครู 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมปลูกฝังให้เด็กแสดงออกถึงความเคารพความนับถือต่อคุณครู 

 

๔. เป้าหมาย/ผลิต 
ครูและเด็กนักเรียน จัด ๑  ครั้ง/ปี 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เมืองคง 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ 
๒.  ด าเนินงานตามโครงการ  
๓. ประเมินผล / สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔ (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ ๑๐,๐๐๐.- บาท 

 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๐.ผลลัพธ์ / (รวมทั้งการติดตามและประเมินผล) 
เด็กมีความเคารพนับถือคุณต่อคุณครู และเห็นความส าคัญพิธีไหว้ครู 

 
 
 



 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 53 

๑. ชื่อโครงการ 
โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีรัฐบาลก าหนดให้เป็นวันเด็กแห่งชาติ ตรงกับวันเสาร์ที่สองของเดือนมกราคมของทุกปี ซึ่งหน่วยงาน

ต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้จัดกิจกรรมส าหรับเด็ก เพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากร
บุคคลที่ส าคัญยิ่งต่อประเทศชาติ ที่จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคงสืบไป 
เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเป็นก าลังของชาติด้วย การขยันหมั่นศึกษาหาความรู้และใช้ เวลาให้เป็นประโยชน์อย่าง
เต็มที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจท างานด้วยความรับผิดชอบยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือผู้อ่ืน เสียสละและบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 
ช่วยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติส่วนรวมของชาติ หากเด็กทุกคนได้
ตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัยและก็จะได้ชื่อ
ว่าเป็น “เด็กดี” ประกอบกับเทศบาลต าบลกรูด เป็นองค์กรหนึ่งที่ต้องให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนา และ
ส่งเสริมเด็กและเยาวชนเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและ
หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (๖) การส่งเสริม การ
ฝึก และประกอบอาชีพ (๙) การจัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย 
เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล (๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จึงได้จัดท าโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๐ ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชนและประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของเด็ก สนใจ
ในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน และช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กเป็นพิเศษ ให้เด็กได้ท ากิจกรรมและแสดงออกตาม
ความสามารถอย่างสร้างสรรค์ และปลูกฝังให้เด็กตระหนังถึงความส าคัญของตนเองรู้จักหน้าที่ของตนเองอยู่ใน
ระเบียบวินัย มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และที่ส าคัญคือยึดมั่น ในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และมีความเลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิหน้าที่ของ 
      ตนเอง 
๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้แสดงออก กล้าคิดกล้าท า ในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์  
      และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 
๓.๓ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และ  
      พระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
      และเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
๓.๔ เพ่ือให้หน่วงงานภาครัฐ ภาคเอกชน กลุ่มผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น กลุ่มพัฒนาสตรี โรงเรียน/ 
      สถานศึกษาในเขตต าบลเมืองคง และกลุ่มองค์กรต่างๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพ่ือ 
      ส่งเสริม และพัฒนาการของเด็กและเยาวชน 



๔. เป้าหมาย/ผลิต 
เด็กท้ัง ๑๘ หมู่บ้าน และใกล้เคียง จัดงานปีละ ๑ ครั้ง 

 

 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลเมืองคง 

6. วิธีด าเนินการ 
๗.๑ ประชุมคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง สมาชิกสภาอบต. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่  
      ที่เก่ียวข้อง ร่วมกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มสตรี และโรงเรียนพื้นที่ เพ่ือชี้แจงการด าเนินการจัด   
      กิจกรรม 
๗.๒ ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียน/สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ ภาคเอกชนเพื่อร่วม 
      สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
๗.๓ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๗.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและผู้ประสานงานที่เกี่ยวข้อง 
๗.๕ ด าเนินงานตามโครงการ สรุปผล ประเมินผลรายงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔ (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๐.ผลลัพธ์ / (รวมทั้งการติดตามและประเมินผล) 
เด็กได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในทางที่ดีงาม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 54 

๑. ชื่อโครงการ 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน  

๒. หลักการและเหตุผล 
เยาวชน  หมายถึง  บุคคลซึ่งมีอายุระหว่าง  ๑๕ – ๒๕  ปี  (พระราชบัญญัติส่งเสริมและประสานงาน

เยาวชนแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๒๑)  เยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า  และส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต  
การพัฒนาประเทศให้ก้าวต่อไป  จ าเป็นจะต้องพัฒนาสู่ความเป็นสากล  ซึ่งจะต้องแข่งขันกันทั้งทางด้านเทคโนโลยี  
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  ตลอดจนธ ารงและพัฒนามรดกทางวัฒนธรรมของชาติให้
เจริญก้าวหน้าสืบไป 
  การพัฒนาเด็กและเยาวชนในวันนี้  เพ่ือให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในวันข้างหน้า  ที่มีความพร้อมทั้งสุขภาพ
ร่างกาย  สติปัญญา  จิตใจที่ดีงาม  รวมถึงการด ารงชีวิตอยู่อย่างมีคุณภาพ  เพ่ืออนาคตที่ดีทั้งของเด็กและชาติ    
ถือว่าเป็นหน้าที่ของทุกฝุาย  ทั้งส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และส่วนท้องถิ่น  ที่จะช่วยกันเพ่ือให้สามารถชักน าเด็ก
ให้เดินไปในทิศทางที่ถูกต้องและเติบโตอย่างมีคุณภาพ   
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่ต้องรับผิดชอบ  รักษาความสงบเรียบร้อย  การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชนในพ้ืนที่  ซึ่งรวมถึงการจัดการศึกษา  การพัฒนากิจกรรมส าหรับเด็กและเยาวชน  ให้
หลากหลายรูปแบบ  เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาว่างของเด็ก  และเยาวชนให้เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง  เหมาะสม  
เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม  และประเทศชาติไม่ตกเป็นทาสสิ่งเสพติดและอบายมุขทั้งปวง   
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสท ากิจกรรมร่วมกันเป็นการเสริมสร้างความสามัคคี                    
      อันดีต่อกัน 

 ๓.๒  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถน้อมน าพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ 
                เจ้าอยู่หัวมาใช้ในชีวิตประจ าวันและน ามาพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๓  เยาวชนตระหนักเห็นความส าคัญของการร่วมกิจกรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเกิดการ 
                พัฒนาทางด้านอารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 
 ๓.๔  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน  ลด  ละ  เลิก  พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ของสังคม 
 ๓.๕  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนร่วมก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น 
๔. เป้าหมาย/ผลิต 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมและดูงาน ปีละ ๑ ครั้ง / เยาวชนในพื้นท่ี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ภายในเขตพ้ืนที่ประเทศไทย 

6. วิธีด าเนินการ 
คัดเลือกตัวแทนเด็กและเยาวชนในระดับหมู่บ้าน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔ (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ ๑๕๐,๐๐๐.- บาท 



๑๑.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๐.ผลลัพธ์ / (รวมทั้งการติดตามและประเมินผล) 
เยาวชนได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  55  

 
1. โครงการวันผู้สูงอายุแห่งชาติ  
2.   หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๔๙ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ขอตนเอง ดังนี้ (๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  มาตรา ๖๗ (๖) การส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ มาตรา 
๖๘ (๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (๘) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๒๕ อนุมัติให้วันที่ ๑๓ เมษายน ของทุกปีเป็น
วันผู้สูงอายุแห่งชาติ และเห็นชอบให้จัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสดังกล่าว  ซึ่งได้มีหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนร่วมจัดกิจกรรมเนื่องในวันผู้สูงอายุ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกระตุ้นเตือนให้สังคมตระหนักในคุณค่า
ความส าคัญของผู้สูงอายุ เพราะผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่สถาบันครอบครัวไทยให้ความเคารพ ยกย่องมากท่ีสุด  เพราะ
ท่านเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้  ประสบการณ์  ประเพณีวัฒนธรรมและค้ าจุนจิตใจให้แก่บุคคลในครอบครัว  ชุมชน  
และสังคม  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงร่วมกับโรงพยาบาลคง  และอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน  จัดท าโครงการวันผู้สูงอายุแห่งชาติขึ้น  เพ่ือเป็นการบูรณาการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการ
ท างานร่วมกันของต าบลเมืองคง  เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

๔. เพ่ือให้ลูกหลานและเยาวชนรุ่นหลังได้รับทราบและตระหนักถึงความส าคัญของผู้สูงอายุ 
๕. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชน 
๖. เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีที่ดีงามของไทย 
๗. เพ่ือรณรงค์ให้สังคมตระหนักในคุณค่าของผู้สูงอายุและการเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 
๘. เพ่ือเปิดพ้ืนที่ให้ผู้สูงอายุแสดงบทบาทสูงวัยอย่างเต็มท่ี 
๙. เพ่ือส่งเสริมให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการดูและสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุ 

4. เป้าหมาย 
  ผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่ต าบลเมืองคง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน และผู้เข้าร่วมโครงการ   
5. วิธีด าเนินงาน 

๑. ประชุมสภาฯ คณะผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง 
๒. จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ (เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลคง) 
๓. มอบรางวัลผู้สูงอายุสุขภาพดี 
๔. จัดกิจกรรมการแสดงของผู้สูงอายุ 
๕. รดน้ าด าหัว ขอพรผู้สูงอายุ 

6. วันและเวลา  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 

 
 

 



7. สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

8. งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน 80,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด งานพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอคง จังหวัด
นครราชสีมา 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๔. บุตรหลาน ตระหนักถึงความส าคัญของผู้สูงอายุ 
๑๕. ผู้สูงอายุ มีขวัญ ก าลังใจ รู้คุณค่าของตัวเอง 
๑๖. ผู้สูงอายุมีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น 
๑๗. ผู้สูงอายุได้รับการตรวจสุขภาพ และค าแนะน าเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเบื้องต้น 
๑๘. ผู้สูงอายุได้มีโอกาส พบปะ และมีเครือข่ายผู้สูอายุ ได้แสดงศักยภาพของตนเอง 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  56 
 
1. โครงการ ส่งเสริมการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ รักษ์น้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน  
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๖ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตราที่ ๖๗ ภายใต้ข้อบังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขต องค์การ
บริหารส่วนต าบลดังต่อไปนี้ (๗) คุ้มครองดูแล และบ ารุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมาตราที่ ๖๘ 
ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล อาจท ากิจกรรมในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลดังต่อไปนี้ 
(๔) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ ประกอบกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคงได้รับแจ้งจากจังหวัดนครราชสีมา  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงด าเนินการตามโครงการ
ที่จังหวัดแจ้งมา  ซึ่งเป็นโครงการที่เกี่ยวกับการปลูกปุาเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติแห่งองค์พระบาทส าเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว    ได้แก่โครงการปลูกปุาถาวรเฉลิมพระเกียรติฯ, โครงการปลูกต้นราชพฤกษ์เฉลิมพระเกียรติ,โครงการ
ส่งเสริมการปลูกต้นไม้มงคลพระราชทานประจ าจังหวัด , โครงการผลิกฟ้ืนผืนปุาด้วยพระบารมี, โครงการปลูก
หญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติฯ และล่าสุดเป็นโครงการ ท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พ้ืนที่สีเขียว โดยมีหนังสือจาก
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว๑๓๕๓ ลงวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๔ แจ้งซักซ้อมแนวทางการ
ด าเนินโครงการ ท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พ้ืนที่สีเขียว พร้อมทั้งโครงการประชาอาสาปลูกปุา ๘๐๐ ล้านกล้า 
๘๐ พรรษา มหาราชินี และ โครงการ “รักน้ า รักปุา รักษาแผ่นดิน”เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) และร่วมถวายเป็นพระราชสักการะ
ในวโรกาสมหามงคล โดยให้องค์กรปกครองทุกแห่งด าเนินการ ซึ่งทุก ๆ โครงการที่กล่าวมาเป็นโครงการที่จัดท า
ขึ้นเพ่ือเป็นการช่วยลดภาวะโลกร้อน และยังเป็นการที่ช่วยอนุรักษ์ปุาไม้ที่นับวันจะน้อยลงไปทุกที  ตามแนว
พระราชด าริแห่งองค์พระบาทส าเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าฯ
พระบรมราชินีนาถ  และยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของรัฐบาล 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงได้ร่วมกับศูนย์เพาะช ากล้าไม้นครราชสีมา จัดท าโครงการปลูก
ต้นไม้เนื่องในวันส าคัญต่างๆ ประจ าปี ๒๕๖๑ ขึ้นเพ่ือเป็นการปฏิบัติตามโครงการต่าง ๆ ที่ได้รับแจ้งจากจังหวัด
นครราชสีมา และจากทางรัฐบาล 
3. วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือเป็นการสนองตอบพระราชด าริแห่งองค์พระบาทส าเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และพระราช เสาวนีย์ของ
สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ 
๒.เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกให้ประชาชนรักษ์ปุาไม้ 

          ๓.เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมปลูกต้นไม้ปลูกปุา 
          ๔.เพ่ือช่วยลดภาวะโลกร้อน 
4. เป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  และ
ประชาชนในพื้นที่ อบต.เมืองคง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
      ในพื้นที่ อบต.เมืองคง 
 
 
 
 
 



6.วิธีด าเนินการ 
  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  และ
ประชาชนร่วมกันปลูกตน้ไม้ ตามสถานที่ส าคัญต่างๆ ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปลูกวันต้นไม้แห่งชาติประจ าปี,วันแม่แห่งชาติ,วันพ่อแห่งชาติ,และตามโครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ 
รักษ์พ้ืนที่สีเขียว,โครงการประชาอาสาปลูกปุา ๘๐๐ ล้านกล้า ๘๐ พรรษา มหาราชินี ประจ าปี  และโครงการ “รัก
น้ า รักปุา รักษาแผ่นดิน”ประจ าปี ๒๕๖๑ -64 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
8. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง       จ านวนทั้งสิ้น    ๑๐๐,๐๐๐  บาท   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองส่งเสริมการเกษตร  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.ประชาชนได้ปฏิบัติสนองตอบพระราชด าริแห่งองค์พระบาทส าเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และพระราชเสาวนีย์
ของสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ 
๒.ประชาชนได้มีส่วนร่วมอนุรักษ์ปุาไม้ 

         ๓.ประชาชนได้มีส่วนรว่มในการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ 
         ๔.ช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 57 

 
1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมยุวเกษตรกร   
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๖) ) 
พ.ศ.๒๕๕๒) หมวดที่ ๒ ส่วนที่ ๓ มาตราที่ ๖๘ (๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด ๑๘  หมู่บ้านประชากรส่วนใหญ่เกินกว่าร้อยละ ๘๐ 
ประกอบอาชีพเกษตร (ท านา) และการเลี้ยงสัตว์ ทั้งนี้เกษตรกรในพ้ืนที่มีการท าเกษตรที่คล้ายคลึงกันและ
เกษตรกรส่วนใหญ่มักจะประสบปัญหาในเรื่องของราคาของผลผลิตเนื่องจากมีการปลูกพืชชนิดเดียวกันเป็นจ านวน
มาก ทั้งนี้ในต าบลเมืองคงมีกลุ่มอาชีพเป็นจ านวนมากด้วยกัน อาทิ เช่น กลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มเลี้ยงโค กลุ่มปลูกไผ่ 
กลุ่มเพาะเห็ด ฯลฯ รวมทั้งคณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล ซึ่งนับว่าเป็น
กลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อน กระบวนการส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้เกษตรกรได้มีทางเลือกในการประกอบ
อาชีพที่หลากหลาย ทั้งนี้จะท าให้ได้มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรที่ไม่ซ้ าซ้อนกัน ท าให้ราคาในท้องตลาดเป็นไปตาม
กลไกที่แท้จริง ทั้งนี้เกษตรกรคนรุ่นใหม่ ไม่ค่อยให้ความสนใจด้านการเกษตร จึงท าให้ไม่มีแรงงานด้านการเกษตร 
และอาชีพเกษตรกรไม่มีคนสานต่อ และขาดช่วง 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้เห็นความส าคัญในการที่จะส่งเสริมให้นักเรียน เยาวชน ใน
พ้ืนที่ได้พัฒนาความรู้ในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย รวมทั้งได้รับประสบการณ์ในการฝึกอบรม ได้รับความรู้
ตามโรงเรียนต่างๆ ในพ้ืนที่ของต าบลเมืองคง เพ่ือที่จะน าความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดมานั้น มาพัฒนาและปรับปรุง
อาชีพการเกษตรของตนเองให้ดียิ่งขึ้น  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลอาจท ากิจกรรมในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลในเรื่องของการบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
คงมีศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล และมีคณะกรรมการที่ถูกต้องตามกฎหมาย การที่
คณะกรรมการดังกล่าวได้รับความรู้ ประสบการณ์ใหม่ๆ จึงเป็นการที่จะช่วยให้กรรมการได้รู้บทบาทการท างาน
ของตนเอง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้นั้นสู่เกษตรกรรายต่อๆไปได้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงได้
ร่วมกับศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรนครราชสีมาและส านักงานเกษตรอ าเภอคงจัดท าโครงการนี้ ขึ้นมา
เพ่ือให้คณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล และผู้น าทางการเกษตรได้รับ
ความรู้ พร้อมทั้งยังสามารถอธิบายให้กับคนรอบข้างในหมู่บ้านของตนเองทราบ และมีการขยายองค์ความรู้ต่อไป 
ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเยาวชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

๒๕. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพยุวเกษตรกร ให้ได้รับวิทยาการทางการเกษตร มีความรักในอาชีพเกษตรกร 
๒๖. เพ่ือเป็นการหาแนวทางในการที่จะน ามาประกอบอาชีพของยุวเกษตรกร 
๒๗. เพ่ือศึกษา ในสาขาอาชีพที่แตกต่าง รวมทั้งประสบการณ์ใหม่ๆ ที่ได้จากการฝึกอบรม 
๒๘. เพ่ือให้ผู้ที่สนใจงานเกษตรได้ความรู้และน ามาปฏิบัติในพ้ืนที่ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย 
       นักเรียน ยุวเกษตรกร ในต าบลเมืองคง ทุกโรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบของต าบลเมืองคง 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
               งบประมาณปี  ๒๕๖๑  - 64 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
6.   วิธีการด าเนินการ 

๑.   จัดโครงการและขออนุมัติโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
๒.   เตรียมความพร้อมในการด าเนินการเช่น ติดต่อวิทยากร ประสานวันเวลาการฝึกอบรม 
๓.   แบ่งกลุ่มงานและความสนใจของยุวเกษตร 



๔.   อบรมให้ความรู้กับยุวเกษตรกรตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
๕.   สรุปผลการอบรมให้ความรู้ พร้อมทั้งรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง

ทราบ 
 

7. สถานที่ด าเนินการ   
                      ประเทศไทย 
8. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน    ๑๐๐,๐๐๐        บาท     
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

     กองส่งเสริมการเกษตร   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
10. ผลที่ได้รับ 

๒๑. ยุวเกษตรกรได้รับความรู้ในด้านการเกษตร 
๒๒. ช่วยเพิ่มทักษะและประสบการณ์และประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่ของตนเอง 
๒๓. เพ่ือเป็นการส่งเสริมถึงการในการศึกษาอาชีพทางเลือกใหม่ที่หลากหลายในการประกอบ

อาชีพ 
๒๔. เพ่ือเป็นการมองหาอาชีพใหม่ๆท่ีจะน ามาประกอบการในพื้นที่ของตนเองต่อไปในอนาคต 
๒๕. เพ่ือให้สามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมขยายต่อไปกับประชาชนรอบข้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 58 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม“ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร 
                                            ปกครองส่วนท้องถิ่น 

     
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ มีเปูาหมาย
หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการ
ที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจรติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงการสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐ
จะต้องใช้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินในแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้
เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีต าครหา ที่ได้สร้างความ
ขมขื่นในแก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่ อสัตย์
สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่น ให้เหือดหายไป  
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป    
3. วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
จัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.3 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง         
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.5 จัดแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565)
      
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบบั 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 59 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
                                            (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)     
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เป็นบุคลากรที่
มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส มาสารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริการงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงจัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง         
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
       
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง     



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
         - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ 
         - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 1.02 ผลลัพธ์ 
  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ไมน่้อยกว่า 90 % 
  - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไม่น้อยกว่าระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 60 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                                            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ   
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตาม
กฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้
มารับบริการติดต่อหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือ
มอบอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่างๆ ซึ่งเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริหาร ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น
สาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามรพราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 มาตรา50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความ
สะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่
ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล และเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 48 วีสติ นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้งในการ
สั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลรองจากนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
นโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืนจากตามที่มีกฎหมายก าหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมาย
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้ความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 



 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และหัวหน้า
ส่วนราชการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง         
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.3 จ าท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
    
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
         มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 1.02 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 61 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลแรงจูงใจให้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่ง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการจังหวัด
นครราชสีมา พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   
3. วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง         
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคง โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจาณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคง เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจาณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ใน 
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565)
     
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  62  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกัน และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงมีกิจกรรม
ควบคมุให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และความ
จ าเป็นต่อการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1  เพ่ือให้บุคลากรฝุายบุญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง    
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลัง องค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง      
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท้ังตั้งไว้  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง 30 กันยาน พ.ศ.2564 
(ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565)  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ          
9. ผูร้ับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง       
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือ

สั่งที่เกี่ยวข้อง 
           10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
       10.3  เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงานงบประมาณ     
 

 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  63  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหารราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน และการปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามระเบียบประทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2568 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง  
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1  เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.2     เพื่อให้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
           3.3    เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
 3.4  เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 หัวหน้าฝุายและผู้อ านวยการกองพัสดุ 
 4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ    
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง      
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และการคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน
งบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 
2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ          
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง       
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
           10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
       10.3  ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผน และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน     
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  64  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1  เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 3.2     เพื่อให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
           3.3    เพื่อเป็นการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ    
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง      
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลกรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องในการจัดหารพัสดุ 
 6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหารพัสดุ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 
2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ          
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง       
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
          10.2 มีการปูองกัน การใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
          10.3  มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  65 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารรายได้ และการใช้จ่ายเงิน และการบริการงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริการ
ส่วนต าบลเมืองคงจะบริหารให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 ที่
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัด
จ้าง ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพจิารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชนได้เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงทุกโครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1  เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างตามโครงการและกิจการและ
กิจกรรมต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 3.2     เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
           3.3    เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงให้
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซด์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย 
5. พืน้ที่ด าเนินการ 
  องค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
 - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 
 



 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคง ได้แก่ ทางเว็บไซด์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 
2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ          
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง       
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
           10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อ

จัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  66 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความสนอง
ความต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ 
อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการ
ด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการ
ที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน 
และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพื่อ
ให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และ
ทางเท้า ด้านไฟฟูาสาธารณะ ด้านระบบระบายน้ า ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน ด้าน
การส่งเสริมกีฬา ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส ด้านงานสาธารณสุข ด้านการส่งเสริม
พัฒนาสตรี ด้านการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ด้านการส่งเสริมศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านการศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล การแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอก
ควัน การก าจัดผักตบผวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ า
เสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน
กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ
ให้แก่ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1  สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ 
 3.2     เพื่อเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริต คอร์รัปชัน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก / กอง/ฝุาย  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง    
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านัก / กอง/ฝุาย  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  
 
     



6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติให้ได้ 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า ด้านไฟฟูาสาธารณะ ด้านระบบระบายน้ า ด้านน้ าเพ่ือ
การบริโภค ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน ด้านการส่งเสริมกีฬา ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ ด้านการส่งเสริม
ผู้ด้อยโอกาส ด้านงานสาธารณสุข ด้านการส่งเสริมพัฒนาสตรี ด้านการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ ด้านการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ด้านการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว ด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วน
ของรัฐบาล การแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอกควัน การก าจัดผักตบผวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและแยก
ขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่)  
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 
2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ          
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่

เลือกปฏิบัติ 
           10.2  ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก้ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  67  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เป็นหน่วยงานบริหารส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการ
จัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่
ตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความ
สะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่อาจ
ให้บริการได้ทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการ
ลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มา
ขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 ที่
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ 
การประเมินผลปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหาร
ราชการเพ่ือการบรรลุเปูาหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับ
การตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให้บริการโดยให้จัดล าดับก่อน  หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงไก้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1  เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้
มารับบริการ 
 3.2     เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
           3.3    เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
 3.4     เพื่อเป็นเกาะปูองกันในการปฏิบัติหน้าที่ขิงเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือ
กระท าการประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม    
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานองค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง      
6. วิธีด าเนินการ 



 6.1 จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 
 6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 6.3  จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 6.4  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามล าดับคิว 
 6.5  จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 6.6  สรุปผลหารให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือน ามาปรับปรุง 
แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 
2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ          
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง  องค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง       
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  ผลผลิต 
   มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
          10.2 ผลผลิต 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 
   - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  68  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุ
วัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพ้ืนที่มากท่ีสุด โดยน าแนวทางหลักการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance ) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุทต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความ
โปร่งใส (Transparency) และหลักความเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าเนิด เชื่อชาติ ภาษา 
อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2542 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถ
ตรวจสอบได้  
 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงมีการน า
เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่
ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใส
ยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.2     เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพให้บริการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง   
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม / ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการใช้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
 6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ
ให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 6.3 จัดให้มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มี
กล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 
 6.4 จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 
 6.5 จัดให้มีปูายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
 6.6 มีการน าระบบออนไลน์ ซอฟแวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ๊อกซ์ (Scorecaard Smart Box) มา
ประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน (Service Level Agreement : SLA) 
 
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 
2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ          
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง       
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   69 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรม  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน     

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา 54  ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด  ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี  และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น  
 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา  
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือ
การบริการ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน      
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน    
 3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ     

3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน     
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงให้สั้นลง   
 4.2 ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง      
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่  และประชาชนทั่วไป       

4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง     
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง   
   

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา    
         
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ  ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้บังคับบัญชา
   



 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  หรือปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ       

6.4  มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ     

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรต่างๆให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
คงทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565)
             
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง   อ าเภอคง   จังหวัดนครราชสีมา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  10.2  การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  10.3  การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
  10.4  ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงเปลี่ยนไปในทิศทาท่ีดีขึ้นและท าให้

ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   70 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ     

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ   ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  
การกระจายอ านาจตัดสินใจ  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน”  และเพ่ือให้
การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว  จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้  
โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  ดังนั้นงานให้บริการจึง
เป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ  ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรั บปรุง
และแก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด  เมื่อประชาชนมารับ
บริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ  รวมทั้งการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติตามราชการ  ท าให้
เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน  อ านวยความสะดวกเ พ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ
ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ  ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ให้กับประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง   
  
 3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
  
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้
มาติดต่อขอรับบริการ     

3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได้     
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคง    

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา    
         
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 



6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 
6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่

ประชาชน 
ทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ  เพ่ือน า

จุดบกพร่อง    
ในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565)
             
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงาน กองคลัง  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง   อ าเภอคง   จังหวัดนครราชสีมา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับการบริการได_อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
10.3 มีทัศนคต ิวิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในดา้นการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ

ขอรับบริการ 
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ด าเนินงานได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   71 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือ
เป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขา่ยของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
3. วัตถุประสงค ์
      เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร ปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอคง   จังหวัด
นครราชสีมา   

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา    
         
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตง่ตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง หัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

เมืองคง หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565)
             
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง   อ าเภอคง   จังหวัดนครราชสีมา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 



 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่   72 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้การที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้
เดียว       ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้  ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายก  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
3. วัตถุประสงค ์
      3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมือง   ที่ดี 

3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 
   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบอ านาจอย่างน้อย จ านวน  5 เรื่อง   
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา    
         
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล พิจารณา 

6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายก  ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565)
             
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานการเจ้าหน้าที่  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง   อ าเภอคง   จังหวัด
นครราชสีมา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ  80  ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่   73 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร          
พ.ศ. 2522 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติม
ดัดแปลงอาคาร เป็นต้น  ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อ านาจอยู่กับ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ท าให้
เกิดการทุจริตขึ้นมาได้  ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 

3. วัตถุประสงค ์
      3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
เป็นไปอย่างรอบคอบ 

3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่  
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ค าสั่งนายกองค์การบริหารสวนต าบลเมืองคงมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติ

ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา    
         
6. วิธีด าเนินการ 
 เสนอค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคงเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565)
             
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง   อ าเภอคง   จังหวัดนครราชสีมา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น  ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   74 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”           
ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง      
ที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานให้สูงขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ  (ส านัก/กอง)  น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส   มีคุณธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ   
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธ์ พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565)
             
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 



9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก /กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง   อ าเภอคง   จังหวัดนครราชสีมา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   75 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ     “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
เมืองคง” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12  ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์_อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ ความคุม้ค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองคง  จึงไดจ้ัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี
การลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง กับปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคง และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 

 

3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง   มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง   ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง

ชัดเจน โดยจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด และรับ
สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อม
คณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตล่ะมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน_สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 



5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

1.1 ชี้แจงส านัก/กอง  และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 

1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ 

ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด  เป็น
ต้น 

- ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ 
ข้อมูลเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการ
ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 

1.3 รับฟงัความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 

1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่   76 

 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรม ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  เนื่องจากเห็น
ความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,
จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มี
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 

การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี         
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก_เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินกรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตาม        
ข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน  45  วันนับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง   กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.
แล้ว     แต่ สตง.ยืนยันว่า ยังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัด    ให้เสร็จสิ้นภายใน  45  วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2548 

ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติการ
และ 
ด าเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด       
เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได_ด าเนินการตามอ านาจ
หนา้ที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงเพ่ือความโปร่งใส    
และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไมพ่บการทุจริตแตอ่ย่างใด 
 

3. วัตถุประสงค ์
     3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกส านัก/ กอง จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร   
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านัก/ กอง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 -ทุกส านัก/กอง  /งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ 



ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565)
        
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก /กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง   อ าเภอคง   จังหวัดนครราชสีมา 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงมีมาตรการจัดการ กรณีไดร้ับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   77 
 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  “ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแล
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจ
หนา้ที่ท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 

กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริต
จะเก่ียวขอ้งกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมือง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็น
องคก์รที่มีหน้าที่ส าคัญ 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น       
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

 

3. วัตถุประสงค ์
     เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  จากหน่วยงาน

ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 

- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน 

LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565)
        
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 



9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก /กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง   อ าเภอคง   จังหวัดนครราชสีมา 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่   78 

 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ  อินเตอรเ์น็ต ทางโทรศัพท ์หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคง รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงขึ้น  เพ่ือ
ด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 

 

3. วัตถุประสงค ์
     3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 

3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 

6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคงให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย   คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565)
        
 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 



 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง   อ าเภอคง   จังหวัดนครราชสีมา 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคงตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงโดยปฏิบัติตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   79 
 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ” 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา   
การทุจรติประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล      
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์   จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบาย
ของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่  12  กันยายน  2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมา    ภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล    เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  จึงได้
จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มี
ส่วนได้เสียไดท้ราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน
ในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติ     มิชอบของข้าราชการ  และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วย
สอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้ อีกทางหนึ่ง
ด้วย 
3. วัตถุประสงค ์
     3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงคง 
ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

“เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษา
ในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทจุริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดย    
มิชอบ 

6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่
ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เปน็ประโยชน์แก่หน่วยงาน 



6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565)
        
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคดี ส านักงานงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง   อ าเภอคง   จังหวัด
นครราชสีมา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  80  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
คง ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด
ให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ณ ที่ท าการของ
หน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงได้
ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นข้อมูลข่าวสารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคง ให้บริการ ณ  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารร่วมองค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง โดยมีงานศูนย์บริการ
ข้อมูลฝุายประชาสัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนได้
สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ของตนอย่างแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้อย่าง
ถูกต้องตรงกับความจริง ในการรักษาผลประโยชน์ตนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
 3.2     เพื่อเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน 1 แห่ง    
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง      
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนตรวจดูข้อมูล 
 6.2  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 6.3  มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการที่ก าหนด 
 6.4  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 6.5  มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6  มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 6.7  มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
  
 
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 
2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ          
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง      
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  81 
 

1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคง 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับ
มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
 และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้  
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1  เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนา
และการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงข้ึน 
 3.2     เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน
เผยแพร่ จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
           3.3    เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
  - ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
  - ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
  - ข้อมูลข่าวสารอื่นๆ 
  - ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 จัดเตรียมสถานที่ตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง 
 4.2 ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 จ านวน 
1 ชุด 
 4.3 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนา
ข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน 1 ฉบับ 
 4.4 แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ภายในองค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง      
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1   จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในหน่วยงานราชการ 
 6.3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 
 6.4 จัดท าร่างประกาศ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์
ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 
 6.5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  
(ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ    
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง       
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ณ ส านักงาน

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
           10.2 มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
  10.3 มีประชาชนของตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  82 

 
โครงการให้ความรู้ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ให้กับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  อบรมให้ความรู้ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการบริหาร
จัดการที่ดี และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานคือการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูล
ข่าวสารของราชการ โดยได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบ
ประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆของรัฐ
เป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้ถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
จากการท างานที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคง 
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีความโปร่งใสในการท างานยิ่งขึ้น จึงได้จัด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคงและตัวแทนของชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลของราชการ พ.ศ. 2540 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง    
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่องค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง      
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ส ารวจความต้องการอบรม 
 6.2 ออกแบบหลักสูตร 
 6.3  ด าเนินกิจกรรม 
 6.4  วัดผลความรู้ 
 6.5  ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ          



 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง       
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนผู้เข้าอบรม / ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย /ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  83  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และ มาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญๆของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัด
องค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงได้จัดท ามาตรฐาน“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามานรถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงได้ง่ายขึ้น และสะดวกมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1  เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 3.2     เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
 3.3     เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆเผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากกว่า 10 
ประเภทขึ้นไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ในและนอกเขตองค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง   
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารแระเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

  - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
-  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินการ 
- แผนอตัราก าลัง 
- แผนการจัดหารพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับ จ่ายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 
2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
         



9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝุายประชาสัมพันธ์ องค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  84  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้อง
มีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ในการด าเนินกิจการต่างๆ เพื่อเป็นการปูองกันมิให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
       เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนรับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน
ของภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดต่อตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง   
6. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรายจ่ายประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการ
คลัง ฝุายทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 
2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ          
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ท าให้ลดการทุจริต และประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  85  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองคง” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และ มาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญๆของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัด
องค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ส าคัญๆของหน่วยงาน เว็บไซด์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การ
เผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงได้ง่าย
และสะดวกขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1  เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 3.2     เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่ถึงประชาชนได้ง่าย 
 3.3     เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน จ านวนไม่ร้อยกว่า 7 ช่องทาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ในและนอกเขตองค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง   
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

      - บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
          - บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ร้านค้าชุมชน/หมู่บ้าน 
 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 

- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้น
ได้เอง 

- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประกาศผ่านเว็บไซด์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 
2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ          
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝุายประชาสัมพันธ์ องค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  86 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  สื่อประชาสัมพันธ์ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆเข้ามาใช้ในการด าเนินงาน
ผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจ
ได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ และ
น่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกัน
ของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ให้ชัดเจนถูกต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อ
เทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้างในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความ
ร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1  เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่าน
สื่อประเภทต่างๆได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวิทยุ สื่อ Social network  
 3.2     เพื่อสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
 3.3     เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.4 เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
 3.5 เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
 3.6 เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล สื่อมวลชนและ
ประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงให้ประชาชนโดยทั่วไป
อย่างกว้างขวาง 

1. จัดท าแผนพับประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2. จัดท าคู่มือประชาชน 
3. ปูายประชาสัมพันธ์ 
4. เสียงตามสาย 
5. อ่ืนๆ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ในเขตองค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง   
6. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนออนุมัติโครงการ 
 2. ด าเนินการประชุม 
 3. มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
 4. ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจ 
 5. ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 



 4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 
2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ          
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝุายประชาสัมพันธ์ องค์การบริการส่วนต าบลเมืองคง     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้รับความพึง

พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่87 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน     

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า 
ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้ด าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บท
ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
ประจ าปี พ.ศ. ๑๔๖๑-๒๕๖๔ รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
ปีถัดไปกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บท
ชุมชน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น           
 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาของผู้น าชุมชน 

๓.๓ เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคง            
 3.๔ เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน                                                                                
 ๓.๕ เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 ๓.๖ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน ๑๘ ชุมชน ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองคง ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือน ามา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง      
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง         
6. วิธีด าเนินการ 
          ๖.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 
 ๖.๒ ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
 ๖.๓ ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๖.๔ จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
 ๖.๕ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน,ตรวจสอบข้อมูล,ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
 ๖.๖ จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
 ๖.๗ จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
 ๖.๘ จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้กองวิชาการฯและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ๖.๙ ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
          จัดเวทีประชุมประชาคม และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จ านวน ๑๘ ชุมชน ระหว่างเดือน
มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๑ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ          
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง      
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          ๑. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
  ๓. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๔. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
  ๕. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
  ๖. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

      ล าดับที่ 88 
 
๑. ชื่อโครงการ : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
๓.วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาอย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
คง  
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงกับประชาชน
ในพ้ืนที่ 
๔. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคามหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได้ 
๕.วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  ๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 ๕.๓ น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น
และเร่งด่วน 
  ๕.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 2561-2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. โดยชอ่งทางร้องทุกข์/
ร้องเรียนดังนี้ 
  ๖.๑ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
  ๖.๒ ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๔๔-๔๖๙๒๖๒ 
  ๖.๓ ทางเว็บไซต ์
 ๖.๔ ทางไปรษณีย์ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง หมู่ที่ ๑๘ ต าบลเมืองคง อ าเภอคง จังหวัด
นครราชสีมา ๓๐๒๖๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 



๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ๙.๑ มีสถิตจิ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 

  ๙.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  ๙.๓ แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
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๑. ชื่อโครงการ : โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลเคลื่อนที่ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวก
รวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการใน
เชิงรุก จึงได้จัดท าโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงเคลื่อนที่ เพ่ือส ารวจความต้องการของประชาชน
ตามครัวเรือนว่าต้องกางให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงด าเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการ
งานด้านต่างๆซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ อาจด าเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการ
ฟรีแก่ประชาชน หรือหากจ าเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุด
ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน 

   ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ ส านังานองค์การ
บริหารส่วนต าบล ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน 
  ๓.๒ เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
  ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงกับ
ประชาชนในพื้นท่ี 
๔. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
  น าบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ออกไปให้บริการแก่
ประชาชนหมุนเวียนชุมชนต่างๆในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงทั้งหมด ร่วมกับการประชุมเวที
ประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  ก าหนดให้ออกองค์การบริหารส่วนต าบลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนา
ชุมชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง โดยแบ่งเป็นแต่ละเขตตามเขตเลือกตั้ง 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๑. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
  ๒. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุตามเปูาหมาย 
  ๓. ประสานงานกับทุกกองทุกฝุาย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บริการแก่
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด 
  ๔. ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ (ร่วมกับกองสวัสดิการสังคมในการ
ประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน) 
  ๕. ประสานงานกับทุกส่วนงาน 
   

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 ๒. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเปูาหมาย 



 ๓. ประสานงานกับทุกกองทุกฝุาย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่จะน าไป
ให้บริการแก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงทั้งหมด 

 ๔. ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกบริการเคลื่อนที่(ร่วมกับกองสวัสดิการสังคมใน
การประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน) 

 ๕. ประสานงานกับทุกส่วนงาน 
 ๖. วิธีด าเนินการ 
  ๑. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
  ๒. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเปูาหมาย 
  ๓. ประสานงานกับทุกกองทุกฝุาย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะ

น าไปให้บริการแก่ประชาชนทั้ง ๑๘ ชุมชน 
  ๔. ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการให้บริการเคลื่อนที่(ร่วมกับกองสวัสดิการ

สังคมในการประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน) 
  ๕. ประสานงานกับทุกส่วนการงาน 
  ๖. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถ

ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
  ๗. น ากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน 
  ๘. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ก าหนดออกให้องค์การบริหารส่วนต าบลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมประชาคมท า

แผนพัฒนาชุมชนในเดือนมีนาคม ๒๕๖๑ (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่มีงบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ มีสถิติจ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ซึ่งได้รับ
บริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงอย่าง
ทั่วถึง 

 ๑๐. ๒ ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีโอกาสได้แสดงความ
คิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ขององค์การบริการส่วนต าบลเมืองคงร่วมรับฟังทั้งในเรื่องการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคง และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กองสาธารณสุขฯขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแล
ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  ซึ่ง
มุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้นเมื่อมีกรณี
การแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่น
เหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อน
ร าคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  

   ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือรับแจ้งความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
  ๓.๒ เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
  ๓.๓ เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
๔. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อน 
5. วิธีด าเนินการ 
  ๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
  ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อน 
  ๓. รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
  ๔. ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง 
  ๕. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รับทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
  ให้บริการในวัน เวลาราชการ วันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. โดยชอ่งทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ 
  1. ไปรษณีย์ 
  2. โทรศัพท์ 
  3. โทรสาร 
  4. เว็บไซด์ 
  5. เฟสบุ๊ค 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 



9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

จ านวนเรื่องการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      ล าดับที่ 91 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งที่ส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และจะต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องเรียนร้องทุกข์โดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

   ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
  ๓.๒ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจมา
ปฏิบัติ 
  ๓.๓ เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
  ผู้เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ทุกราย 

5. วิธีด าเนินการ 
  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2561-2564 (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
๗. พื้นที่ด าเนนิการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการ้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
                                            องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วน
ต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงขึ้น   
3. วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และแผนพัฒนาสี่ปี
องค์การบริหารส่วนต าบลให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลฯ และ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง         
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
 คณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล บางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบ
วาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงจึงต้องด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองคง แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระด ารงต าแหน่ง เ พ่ือให้ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสาวนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่ก าหนด     
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคง เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคง และร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองคง ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี 
                                              
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 กฎหมายทีเกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่
และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและ
การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จึงได้จัดท าโครงการ อบต.
สัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง   
3. วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปี อีกทางหนึ่ง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ า
ต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
จ านวนไม่น้อยกว่า 600 คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง        
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
 6.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
 6.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
 6.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 6.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
    
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของ
การกระจายอ านาจ และเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการท้องถิ่น 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 94 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
                                              
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็น
ส าคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง 
ดังความหมายของแผนแม่บทชุมชนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการ
เอง ก าหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ปูองกันเงื่อนไขภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิด
วัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหา
ทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน ในปัจจุบันและปูองกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้   
3. วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอย่างมีเปูาหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถก าหนด
กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง        
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชุมผู้บริหาร ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม
สายในหมู่บ้าน 
 6.3 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
 6.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
    
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือของคนใน
ชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝั่งทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนว
ร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 95 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 

   ตรวจรับงานจ้าง                             
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาชน) 
ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง   
3. วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคงอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน 
กับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 18 หมู่บ้าน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง        
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
คงอย่างแข็งขัน ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้
ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงในหลายๆ ส่วน 
เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบ
ราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการตรวจการจ้าง 
ฯลฯ 
 6.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ท า
ความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ด าเนินการทุกปีงบประมาณ (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565)   
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด และกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคง  
 10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 96 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง     
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติ
การด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
 ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤาฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 จึงได้ท าโครงการการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคง 
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบความประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด   
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองคง และเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคง 
 3.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคง  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง        
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 
 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน   2  คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   2  คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ       2  คน 
  (4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นกรรมการและเลขานุการ  
  (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 



  (6) หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 
   1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ปีละ 2 ครั้ง 
เป็นอย่างน้อย แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงทราบ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมิน
มาใช้ในการปรับปรุงแห้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคง 
   3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
   4) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงมอบหมาย 
 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคงพร้อมตัวชี้วัด  
 6.9 การติดตามและประเมินผล 
 6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ด าเนินการแก้ไขต่อไป  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  (ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นปีงบประมาณ 2565)
   
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการประเมินราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 97 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม 
                                            หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหาร 
                                            ส่วนต าบลเมืองคง     
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 
5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบิหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 
5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
 3.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองคง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง        
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)     
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
          
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 



 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคง หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  98 

1. ชื่อโครงการ จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2561  
2. หลักการและเหตุผล 
      การตรวจสอบภายในเป็นกลไกหนึ่งของระบบการบริหารจัดการที่ให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น รวมทั้งจะช่วยให้ หน่วยงานบรรลุถึง
เปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล ของกระบวนการบริหารความ
เสี่ยงการควบคุมภายในและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ โดยมีการด าเนินงานภายใต้มาตรฐานสากล การ
ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ กรมบัญชีกลาง 

การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี เป็นขั้นตอนที่นับได้ว่ามีความส าคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของการ
ตรวจสอบภายในเป็นอย่างมากเนื่องจากแผนการตรวจสอบที่ดีจะช่วยให้งานตรวจสอบภายใน     มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัด นอกจากนี้แผนการตรวจสอบยังมีไว้เพ่ือให้
ผู้บริหาร รับรู้และพิจารณาความเหมาะสมถึงขอบเขตการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ในช่วงเวลา 1 ปี 
และให้ความสนับสนุนโดยการจัดสรรทรัพยากรให้กับหน่วยตรวจสอบภายในปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ได้ตาม
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการตรวจสอบดังกล่าว 
3.   วัตถุประสงค์ 
 ๑  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ  
 ๒  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สินรวมทั้ง
การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ  
 ๓  เพ่ือตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไข เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัดยิ่งขึ้น 
 ๔  เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือระเบียบ ข้อบังคับค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด 
 ๑.๕  เพ่ือติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารท้องถิ่นและปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านปรางค์ 
 ๖  เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุเปูาหมายและเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๗  เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบต้องมีความเป็นอิสระ 
4. วิธีด าเนินการ 
         ขอบเขตการตรวจสอบ 
 ๑  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ฝ่ายอ านวยการ 
  งานบริหารงานทั่วไป 
  ๑.  ตรวจสอบงานสารบรรณรับ – ส่งหนังสือ 
  ๒.  ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุส านักงาน 



  ๓.  ตรวจสอบการแยกประเภทหนังสือตามชื่อเรื่องหรืองานที่เก่ียวข้องเพ่ือความสะดวกในการ
ค้นหา 
  ๔.  ตรวจสอบการแจ้งเวียนหนังสือทุกประเภทให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบทุกครั้ง 
  ๕.  ตรวจสอบการควบคุมการใช้รถส่วนกลาง 
   -  การขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง 
   -  การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
   -  การบันทึกการใช้รถประจ าวัน 
  ๖. ตรวจสอบการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
 

  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรางค์ 
  ๑.  ตรวจสอบงานจัดการประชุมสภาและจัดท ารายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลฯ 
 ๒.  ตรวจสอบการเรียกประชุมสภา 
 ๓.  ตรวจสอบการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ๔.  ตรวจสอบการแจ้งระเบียบข้อบังคับหรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ให้สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วน- 
      ต าบลบ้านปรางค์ทราบ 
 ๕.  ตรวจสอบการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรางค์ 
  งานงบประมาณ 

๑. ตรวจสอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒. ตรวจสอบการเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๖  ต่อสภาองค์การ

บริหาร-ส่วนต าบลบ้านปรางค์ 
๓. ตรวจสอบการปิดประกาศเปิดเผยให้ประชาชนทราบ    ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วน

ต าบล-บ้านปรางค์  และส่งส าเนางบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือเพ่ิมเติมให้อ าเภอหรือ
จังหวัดทราบ 

๔. ตรวจสอบการโอนเงินงบประมาณและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจ าปี ๒๕๕๖ 
 

งานนโยบายและแผน 
๑. ตรวจสอบการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
๒. ตรวจสอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
๓. ตรวจสอบการก าหนดโครงการ/กิจกรรมของประชาคมท้องถิ่นหรือแผนชุมชนบรรจุไว้ 

ในแผนพัฒนาสามปี 
๔. ตรวจสอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาต าบล 
๕. ตรวจสอบแผนการด าเนินงาน ประจ าปี ๒๕๕๖ 
๖. ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน 

   

 งานนิติการ 
๑. ตรวจสอบการจัดท าร่างข้อบัญญัติต าบลตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับขององค์การบริหาร

ส่วน-ต าบลบ้านปรางค์ 
๒. ตรวจสอบงานรับ/ด าเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๓. ตรวจสอบงานด าเนินการทางคดีแพ่ง คดีอาญาและทางวินัยพนักงาน 
๔. งานนิติกรรม/สัญญาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรางค์หรือตามที่

ได้รับมอบหมาย 
 

 งานการเจ้าหน้าที่ 



๑. ตรวจสอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
๒. ตรวจสอบการจัดท าทะเบียนประวัติ 
๓. ตรวจสอบการบรรจุแต่งตั้ง/โอน/ย้าย/ช่วยราชการ 
๔. ตรวจสอบการสรรหา/การคัดเลือก 
๕. ตรวจสอบงานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 

 งานสังคมสงเคราะห์ 
๑. ตรวจสอบงานพัฒนาสตรีและส่งเสริมอาชีพ 
๒. ตรวจสอบงานข้อมูลและสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 
๓. ตรวจสอบงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทั้งการสงเคราะห์

ผู้ด้อยโอกาส 
๔. ตรวจสอบงานการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารด้านสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑. ตรวจสอบงานช่วยเหลือฟ้ืนฟูสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
๒. ตรวจสอบงานปูองกันและระงับภัย 
๓. ตรวจสอบงานการจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔. ตรวจสอบงานฝึกซ้อมและฝึกอบรม 
๕. ตรวจสอบงานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
๖. ตรวจสอบงานอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 

 

  งานส่งเสริมการเกษตร 
๑. ตรวจสอบงานการส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มอาชีพและกลุ่มเกษตรกรต่าง ๆ 
๒. ตรวจสอบงานเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการ ส่งเสริมการเกษตรต่าง ๆ 
๓. ตรวจสอบงานประสานส่วนราชการ 

 

 ๒  ส่วนการคลัง 
  งานบริหารงานทั่วไป 

๑. ตรวจสอบงานสารบรรณรับ – ส่งหนังสือ 
 ๒.  ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุส านักงาน 
 ๓.  ตรวจสอบการใช้รถส่วนกลาง 
  -  การขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง 
  -  การบันทึกการใช้รถส่วนกลาง 
 ๔.  ตรวจสอบการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
  

 งานการเงินและบัญชี 
๑. ตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่ 

ก าหนดไว้หรือไม่ 
 

  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๑. ตรวจสอบการจัดเก็บรายได้ และการตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ 

ข้อบัญญัติหรือไม่ 
   

 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๑. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ การรับจ่าย การควบคุมการซ่อมแซมและการเก็บ 

รักษาพัสดุ 
  



 ๒  กองช่าง 
  งานบริหารงานทั่วไป 
 ๑.  ตรวจสอบงานสารบรรณรับ – ส่งหนังสือ 
 ๒.  ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุส านักงาน 
 ๓.  ตรวจสอบการใช้รถส่วนกลาง 
  -  การขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง 
  -  การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
  -  การบันทึกการใช้รถประจ าวัน 
 ๔.  ตรวจสอบการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
 

   งานก่อสร้าง 
๑. ตรวจสอบงานบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 
๒. ตรวจสอบงานเก็บรักษาเครื่องมือ 
๓. ตรวจสอบการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานก่อสร้าง 
๔. ตรวจสอบบ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
๕. ตรวจสอบงานบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ 

   

  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๑. ตรวจสอบงานส ารวจออกแบบ 
๒. ตรวจสอบการควบคุมงานก่อสร้าง 
๓. ตรวจสอบงานประมาณการราคาก่อสร้าง 

 

  งานประสานสาธารณูปโภค 
๑. ตรวจสอบงานประสานกิจการประปา 
๒. ตรวจสอบงานไฟฟูาสาธารณะ 
๓. ตรวจสอบงานประสานโทรศัพท์สาธารณะ 
๔. ตรวจสอบงานเสียงตามสาย 
๕. ตรวจสอบงานระบายน้ า 
๖. ตรวจสอบงานความเสียหายถนนที่ช ารุด 

 

 ๔  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  งานบริหารงานทั่วไป 
 ๑.  ตรวจสอบงานสารบรรณรับ – ส่งหนังสือ 
 ๒.  ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุส านักงาน 
 ๓.  ตรวจสอบการใช้รถส่วนกลาง 
  -  การขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง 
  -  การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
  -  การบันทึกการใช้รถส่วนกลาง 
 ๔.  ตรวจสอบการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
 

  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
๑. ตรวจสอบงานอนามัยชุมชน 
๒. ตรวจสอบงานควบคุมและจัดการสิ่งแวดล้อม 
๓. ตรวจสอบงานส่งเสริมและรณรงค์เก่ียวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 

  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 



๑. ตรวจสอบงานสาธารณสุขมูลฐาน 
๒. ตรวจสอบงานควบคุมโรค 
๓. ตรวจสอบงานปูองกันและบ าบัดยาเสพติด 
๔. ตรวจสอบงานประสานกับเครือข่ายสาธารณสุข 

 

  งานรักษาความสะอาด 
๑. ตรวจสอบงานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
๒. ตรวจสอบงานควบคุม ขนถ่าย และก าจัดสิ่งปฏิกูล 

 

 ๕  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  งานบริหารงานทั่วไป 
 ๑.  ตรวจสอบงานสารบรรณรับ – ส่งหนังสือ 
 ๒.  ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุส านักงาน 
 ๓.  ตรวจสอบการใช้รถส่วนกลาง 
  -  การขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง 
  -  การบันทึกการใช้รถส่วนกลาง 
 ๔.  ตรวจสอบการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
 

  งานบริหารการศึกษา 
๑. ตรวจสอบงานจัดการศึกษาปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
๒. ตรวจสอบงานส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาหลักเกณฑ์มาตรฐาน 

การศึกษา 
๓. ตรวจสอบงานรวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา และการประเมินผล 
๔. ตรวจสอบการจัดฝึกอบรม 

 

  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. ตรวจสอบงานส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒. ตรวจสอบงานส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย 
๓. ตรวจสอบงานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 
๔. ตรวจสอบงานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
๕. ตรวจสอบงานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน 
๖. ตรวจสอบงานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๗. ตรวจสอบงานส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและนันทนาการ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 

6. เปูาหมาย/ผลผลิต 
ทุกส านัก /กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2564 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.     ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 - หน่วยตรวจสอบภายใน 
10.   ตัวชี้วัด 



 ทุกส านักงาน/กอง ผ่านการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติราชการเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หรือหนังสือสั่ง
การ 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่ 99 

1. ชื่อโครงการ  โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นผู้บริหาร และสมาชิกท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนต าบล ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจที่ได้รับการ
ถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องอาศัยบุคลากรในฝุายต่างๆ 
(คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้
สามารถสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากร จึงเป็น
ปัจจัยส าคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว และเกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ทั้งในมิติของท้องถิ่น
เอง หรือแม้กระทั่งระดับประเทศ เช่น การเกิดกลุ่มประชาคมอาเซียน เป็นต้น 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ให้สามารถปรับตัวให้
ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรอยู่เสมอ 
ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง การเลื่อนระดับ การโอนย้าย ปรับเปลี่ยนสายงาน ท าให้เกิดการ
เคลื่อนย้ายก าลังคน เกิดการเปลี่ยนแปลงในบทบาทหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่นผู้บริหาร และสมาชิกท้องถิ่นขึ้น เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิค
วิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ แนวความคิดทฤษฎีใหม่ที่จะสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ
งาน อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งจะส่งผลต่อ
การให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชน โดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์การบริ หาร
ส่วนต าบลให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 
 3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี  รู้จักการ
ให้ การเสียสละ และมุ่งปฏิบัติงาน เพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.5 เพ่ือสร้างความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นผู้บริหาร และสมาชิกท้องถิ่น 4. เป้าหมาย   
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองคง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ภายในประเทศไทย 
6. วิธีด าเนินการ 



 6.1 ประชุมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง เพ่ือเตรียมข้อมูลร่างโครงการ 
 6.2 เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา 
 6.3 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 6.4 ติดตามและประเมินผล 
7. วันและเวลาด าเนินการ  
 ระหว่าง ตุลาคม ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีกระบวนทัศน์ และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่ง
เพ่ิมสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชน โดยยึดหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ ดี หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน      
 9.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิด ในการ
บริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 
 9.3 มีความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นผู้บริหาร และสมาชิกท้องถิ่น 
 9.4 บุคลากรมีจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาความพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 100 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
ก าหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ .2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้าง
จิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการะดับท้องถิ่นจนถึง
ระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชกา รท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้า
เจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ 
การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการ
ปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงในการร่วมคิด ร่วมพิจาณา ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท า
มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายปูองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่าย
ด้านการปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง  
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ในกับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 3.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคงเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง      
   
6. วิธีด าเนินการ 



 1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ปูองกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง 
โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคงในการ่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 
 5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงกับบุคคล องค์กร  
ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564        
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
 3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง
            
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


