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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่ อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ ได้มุ่ งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบบวัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้ อมู ล พ้ื นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริห ารและพั ฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง  : 87.93 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง   ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข          
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.46 ผ่านเกณฑ์ 
๒ EIT การปรับปรุงการทำงาน 98.45  ผ่านเกณฑ์ 
๓ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 97.79  ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การปฏิบัติหน้าที ่ 95.36  ผ่านเกณฑ์ 
๕ OIT การเปิดเผยข้อมูล 92.50  ผ่านเกณฑ์ 
๖ IIT การใช้อำนาจ 90.50  ผ่านเกณฑ์ 
๗ IIT การใช้งบประมาณ 86.99  ผ่านเกณฑ์ 
๘ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.06  ผ่านเกณฑ์ 
๙ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 78.85 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 68.75 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
  
 ๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
   ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด ๓ อันดับ ดังนี้  

(1.) ตัวชี้วัด 10 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 68.75 ผล
การประเมินไม่ผ่านเกณฑ์  

เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการเผยแพรร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆของหน่วยงานให้สาธารชนทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

 โดยการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

(2.) ตัวชี้วัด 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 78.85 ผล
การประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 

 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงาน
ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของ 
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ราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือบุคคลอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการทั้งการ
ยืมของบุคคลภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน 
   ซึ่งหน่วยงานมีการจัดทำการะบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก และจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และเผยแพร่ให้บุคคลภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 

(3.)  ตัวชี้วัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 85.06 เป็น
คะแนนจากผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์  

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง 

 โดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 ๒) ประเด็นทีต่้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

   ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน มีคะแนนมากที่สุดมากที่สุด ๓ อันดับ ดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.46  
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ

ผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันิรวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
เสีย สามารถส่งคำติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการให้บริการ นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้
เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 

(2) ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.45  
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ

ผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน โดยประเด็นที่เก่ียวข้องเก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวามถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย 

(3) ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 97.79 
 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน โดยประเด็นที่เก่ียวข้องเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง ดังนี้ 

  5.1 ด้าน IIT พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีค่าต่ำสุด เท่ากับ 78.85 ซึ่งหน่วยงานต้องจัดให้มีการจัดทำการะบวนการ
ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก และจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และเผยแพร่ให้บุคคลภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  

ประเด็นที่บกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน  

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม รายงานความก้าวหน้า และ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ   

จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอยา่งถูกต้อง 

ทุกส่วนราชการ   

การรับรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง   

 ประชาสัม พันธ์  และเผยแพร่คู่ มือโดยใช้
ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

ทุกส่วนราชการ 

ก า ร ก ำ กั บ ดู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ     

จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยกำหนด
แนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   

 

ทุกส่วนราชการ 
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5.2 ด้าน EIT พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการทำงาน โดยเฉพาะ E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการ มีค่าต่ำสุด 
เท่ากับ 92.23 ซึ่งหน่วยงานต้องดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ โดยระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน หรืออาจ
จัดทำข้อมูลดังกล่าวเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น จากนั้นประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ให้ 
บุคคลภายนอก ได้รับทราบผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  

ประเด็นที่บกพร่อง/จุดอ่อนจาก
การประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ก า ร ติ ด ต่ อ เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
ห น่ ว ย งาน ที่ ใน ป ฏิ บั ติ ง าน /
ให้บริการ  

 จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ
ก าร ให้ บ ริ ก าร  โดย ระบุ ทั้ งขั้ น ต อน แล ะ
ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน หรืออาจจัดทำ
ข้อมูลดังกล่าวเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวก
และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น จากนั้น
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ให้ บุคคลภายนอก 
ได้รับทราบผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือ
ประชาสั ม พันธ์  ณ  สถานที่ ตั้ งต ามความ
เหมาะสม  

 ทุกส่วนราชการ   

  

  

 

 

 

 การปิดบัง หรือบิดเบือนข้อมูล
เกี่ ย ว กั บ ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร /
ให้บริการ  

  

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผย
หรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ    

  

 

 ทุกส่วนราชการ 
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5.3  ด้าน OIT พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีค่าต่ำสุด เท่ากับ 68.75 ตัวชี้วัดย่อยที่ O39 หน่วยงานต้องแสดงแผนปฏิบัติการที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ ครบ 3 ข้อ 1. โครงการ/กิจกรรม 2. งบประมาณ 3. ระยะเวลาดำเนินการ ตัวชี้วัดย่อยที่ O40 หากไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลในข้อ O39 จะไม่
สามารถพิจารณาตรวจให้คะแนนในข้อ O40 ได้ ตัวชี้วัดย่อยที่ O41 หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ ครบ 3 ข้อ 1. ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 3. ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นที่บกพร่อง/จุดอ่อนจาก
การประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม รายงานความก้าวหน้า และสรุปผล 
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่ได้ดำเนินการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   

การรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

ให้มีการรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

สำนักปลัด 

การรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

ให้มีการรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 
ครบ 3 ข้อ 1. ผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม 2. ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 3. ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

 

สำนักปลัด 

 


