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องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง
อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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	1. การอนุมัติ การอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
	1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการเรียกรับสินบนเพื่อให้ได้รับบริการเร็วขึ้น

	(
	
	
	
	1. คู่มือการให้บริการ
2. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
	1. ดำเนินการแจ้งให้เจ้าหน้าที่ตามภารกิจของแต่ละงานจัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการทราบเกี่ยวกับขั้นตอนการให้บริการ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลงบนเว็บไซต์หลักหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว
2. ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว


	
	2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต
	(
	
	
	
	มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงานทางเว็บไซต์หลัก
	ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงาน 
โดยจัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสเรียบร้อยแล้ว และผลปรากฏว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
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	3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้

	(
	
	
	
	การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานแผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

	1. ดำเนินการแจ้งให้เจ้าหน้าที่ตามภารกิจของแต่ละงานจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน เพื่อ
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลงบนเว็บไซต์หลักหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว


	
	4. การรับของขวัญ ของฝาก จากบุคคลที่มาติดต่อราชการ

	(
	
	
	
	มาตรการไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)


	จัดทำนโยบายมาตรการ No Gift Policy และประกาศให้บุคลากรเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคงได้ยึดถือและปฏิบัติ พร้อมทั้งแสดงรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวให้ผู้บริหารทราบ ซึ่งผลปรากฏว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่มีบุคลากรเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคงบุคคลใด รับของขวัญ ของฝากหรืออื่นใดขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่
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	2. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
	1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	(
	
	
	
	มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคงด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

	ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อใช้เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต และได้รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว



	
	2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎหมายระเบียบรองรับ

	
	(
	
	
	1. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง
2. ส่งบุคลากรของหน่วยงานผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เข้ารับการอบรมเพื่อเข้าใจ และได้รับความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

	ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง และส่งบุคลากรของหน่วยงานผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เข้ารับการอบรมเพื่อเข้าใจ และได้รับความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว
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	3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน มีการเรียกรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อการปฏิบัติหน้าที่

	
	(
	
	
	มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
	ดำเนินการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรเจ้าหน้าที่สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง ด้วยการจัดกิจกรรมอบรมที่มีการสอดแทรกสาระประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
และแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และขับเคลื่อนจริยธรรมดังกล่าวด้วยการจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมเรียบร้อยแล้ว
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	3. ความเสี่ยงการทุจริต
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
	ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ
อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการเรียกรับสินบนเพื่อให้ได้รับบริการเร็วขึ้น
	(
	
	
	
	1. คู่มือการให้บริการ
2. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
	1. ดำเนินการแจ้งให้เจ้าหน้าที่ตามภารกิจของแต่ละงานจัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการทราบเกี่ยวกับขั้นตอนการให้บริการ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลงบนเว็บไซต์หลักหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว

2. ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว


	4. ความเสี่ยงการทุจริต
ด้านการบริหารงานบุคคล
	การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/ พิจารณาเงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่
พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง
	
	(
	
	
	1. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล
2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	1. ดำเนินการจัดตั้งคณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล และจัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและ    รวบรวมความเห็นเสนอต่อผู้บริหารเรียบร้อย ทำให้ไม่มีข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง
2. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ         
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	รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ เพื่อพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมาฯ ทำให้บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ จึงไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง
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ผู้รับรองรายงาน






       





        (นายสมชาย วรรธนะสุพร)
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